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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลศรีถ้อย อำเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน ข้อแสนอแนะ / 
แนวทางแก้ไข 

งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

(การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

ในการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี) 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 

พ.ศ.2567-2569 
เพ่ือใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจของเทศบาล 

ดำเนินการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569 

ควรดำเน ินการตาม
น โ ย บ า ย ก า ร
บริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส ่วน
ต ำบล ศร ี ถ ้ อ ย  ใ ห้
เ ป ็ น ไ ป ต า ม แ ผ น
อัตรากำลัง 3 ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ ตั้งแต่วันที่ 
1 กุมภาพันธ์  

2568 ถึงวันที่ 
30 มิถุนายน  

2568 

การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ต้อง
ประสานงานติดต่อ
กับหน่วยงานภายใน
ที่ต้องการ ขอ
ปรับปรุงแผน
อัตรากำลังนั้น และ
เกิดความล่าช้า ใน
การส่งข้อมูล มายัง
งานการเจ้าหน้าที่ ทำ
ให้ไม่ทันระยะเวลาที่
คณะกรรมการ
พิจารณาให้ความ
เห็นชอบในการ
ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลศรีถ้อย อำเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการ

ดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 

ข้อแสนอแนะ /
แนวทางแก้ไข 

งบประมาณ ระยะเวลา 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

การประเมินผล
การปฏิบัติราชการ
ของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล และ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง 

- เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
- เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานขงพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
- เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่อง 
การบริหารงานบุคคล ได้แก่ การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าตอบแทน เงิน
รางวัลประจำปีการให้ออกราชการ 
การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงาน
บุคคล ใหก้ปฏิบัติราชการให้มี
ประสิทธิภาพแลประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู

องค์การบริหารส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 

2568 และครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่  
1 เมษายน 2568 - 30 กันยายน 

2568 

ควรจัดทำแบบ
ประเมินให้เป็นไป
ตามประกาศ
หลักเกณฑ์ และ
จัดส่งมายังงาน
การเจ้าหน้าที่
ภายในระยะเวลา
ที่กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

แบบ
ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  
ส่งมายังงาน

การเจ้าที่ล่าช้า
ไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่

กำหนด 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลศรีถ้อย อำเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 

ผลการ
วิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

การให้โอนและการ
รับโอนพนักงานส่วน
ตำบล หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือ
ข้าราชการประเภท
อ่ืน  

การให้โอนและการรับโอน
พนักงานส่วนเทศบาล 

 

1. ประกาศรับโอน(ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบลเพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งในตำแหน่งที่ว่าง  
2. ประสานวันรับโอน/วันให้
โอน ให้เป็นวันเดียวกัน  
3. เสนอขอความเห็นชอบจาก 
ก.ทจ.จังหวัดพะเยา 

ประสาน
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
เบื้องต้นและระบุ
เอกสารที่
เกี่ยวข้องให้
ถูกต้อง 

 ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  
(รายละเอียด ตาม
แนบท้าย) 

การประสานงาน
เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบไม่
ชัดเจน 

จัดทำโครงการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น
ตำบลศรีถ้อย /ส่งเสริม
และขับเคลื่อนการ
จัดทำแผนชุมชนตำบล
ศรีถ้อย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

การเปิดโอกาสให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นมีส่วนร่วม "ร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ และ
ร่วมรับประโยชน์" ในการแก้ปัญหา
และพัฒนาชุมชนตนเอง เพื่อให้
แผนงานโครงการต่างๆ สอดคล้อง
กับความต้องการที่แท้จริงและเกดิ
ความโปร่งใส 

รับทราบปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนที่เพ่ือนำข้อมูลมา
กำหนดโครงการ/กิจกรรม บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ 
ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมตรวจสอบแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
และแก้ไขปญัหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของ อบต.
กับชุมชน ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจต่าง ๆ 
 

ไม่มี 10,000 บ.  ในห้วงเดือน
พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๖8  

ไม่มี  

 



~ 5 ~ 
 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

ที ่ หลักสูตร 
จำนวนผู้เข้ารับ

การอบรม 
วันเวลา - สถานที่ ชื่อ - สุกล / ตำแหน่ง 

งบประมาณที่ใช้
ในการดำเนนิการ 

1 โครงการฝึกอบรมและประชุมสมัมนา เรื่อง ข้อห้ามและข้อ
พึงปฏิบัติ ๑๘๐/๙๐ วนั ก่อนครบวาระหรือก่อนลาออกจาก
การดำรงตำแหน่งของผูบ้ริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และกระบวนการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น ข้อพึงปฏิบัติตามกฎหมายจัดตัง้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และแนวทางปฏบิัติเก่ียวกับการยื่น
บัญชีทรัพยส์ินและหนี้สนิก่อนและหลังพน้จากตำแหน่งของ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

9 1-3 พฤศจิกายน ๒๕๖๗  
ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ  
อำเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ 

-นายโชคชัย อุทธโยธา  
 ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ 
-นาสาวดลวรรณ เวียงนาค  
 ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
-นายสมพงษ์ รัตนประยูร  
 ตำแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
-นายวนิัย โยธาวุธ  
 ตำแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
-นายสายคำ ชัยชนะ  
 ตำแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
-นายสุรนิทร์ อสุพล  
 ตำแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
-นางสาวดวงเดือน อุทธโยธา  
 ตำแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
-นางราตรี แปงคำเรือง 
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
-นางถิรดา ไชยเลิศ 
 ตำแหน่ง ทีป่รึกษานายกเทศมนตรีตำบลศรีถ้อย 

39,114.00 

2 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร "ทำฎีกาเบิกจ่าย ทำ
ใบนำส่ง ใบสำคัญสรุปใบนำส่งเงิน ตลอดจนการทำงบทดลอง 
รายงานสถานะการเงินประจำวันในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
หน่วยงานภายใตส้ังกัด (NEW e-LAAS) ในปีงบประมาณ 
2568" ในรุ่นที่ 3  

1 
 
 

29 พฤศจิกายน – 1 
ธันวาคม 2567 ณ 
โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ 
อำเภอเมืองเชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

นางจนัทร์จิรา ทวีคำ  
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการขำนาญงาน 
 

4,286.00 
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ที ่ หลักสูตร 
จำนวนผู้เข้า
รับการอบรม 

วันเวลา - สถานที่ ชื่อ - สุกล / ตำแหน่ง 
งบประมาณที่ใช้
ในการดำเนนิการ 

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การเตรียมความ
พร้อมสำหรับการเลือกตั้งท้องถิ่น สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 และระเบียบคณะกรรมการการ
เลือกตั้งพร้อมกฎหมายใหม่ที่เกี่ยวข้องกับ
ท้องถิ่นฯ  
 

1 2-4 ธันวาคม 2567 ณ 
โรงแรมวีซีดอกคำใต้  
อำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา 

-ดาบตำรวจเทพสงวน ปันสุวรรณ 
 ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลศรีถ้อย 

4,900.00 

4 
 

โครงการฝึกอบรมและประชุมสัมมนาทาง
วิชาการ ประจำปี 2567 เรื่อง “25 ปีการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น” 
ระหว่างวันที่ 9-13 ธันวาคม 2567 ณ 
โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ อำเภอเมืองฯ จังหวัด
เชียงใหม่ 

4 
 
 

9-13 ธันวาคม 2567 ณ 
โรงแรมเชียงใหม่ภูคำอำเภอ
เมืองฯ จังหวัดเชียงใหม่ 

-ดาบตำรวจเทพสงวน ปนัสุวรรณ  
 ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลศรีถ้อย 
-นางสาวณัฐนาถ ไทยศิริมงคล  
 ตำแหน่ง เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลศรีถ้อย 
-นายณัฐพงษ์ วงค์พิใจ  
 ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-นายจนัทร์สุริยา พรรณขาม  
 ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
 

26,604.00 

5 โครงการกฎหมายปกครองกับงานจ้างก่อสร้าง 
หลักการควบคุมงานก่อสร้าง การบริหารสัญญา
จ้างก่อสร้างและการตรวจรับพัสดุในงานจ้าง
ก่อสร้าง  
รุ่นที่ 19  
 

1 14-16 กรกฎาคม 2568 ณ 
โรงแรมทรีธารา อำเภอเมือง
ลำปางจังหวัดลำปาง 

นายศุภกร อะคะโล ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 5,488.32 
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ที ่ หลักสูตร 
จำนวนผู้เข้า
รับการอบรม 

วันเวลา - สถานที่ ชื่อ - สุกล / ตำแหน่ง 
งบประมาณที่ใช้
ในการดำเนนิการ 

6 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
หลักสูตรเชิงวิชาการการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ การตั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามรูปแบบจำแนก
งบประมาณและการโอน เปลี่ยนแปลง การแก้ไข
คำชี้แจงงบประมาณ การอุดหนุนงบประมาณให้
หน่วยงานอื่นและแนวทางการบริหารงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนส่วนท้องถิ่น 
 

1 12 พฤษภาคม 2568 -นางราตรี แปงคำเรือง  
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 

4,500.00 

7 เข้าร่วมงานแข่งขันทักษะวิชาการและงาน
มหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น ระดับประเทศ 
ครั้งที่ 14 ประจำปี พ.ศ. 2568 ระหว่าง 
วันที่ 25-28 สิงหาคม 2568 ณ เวทีกลาง 
หอประชุมมหาวชิราลงกรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 

2 25-28 สิงหาคม 
2568 ณ เวทีกลาง 
หอประชุมมหาวชิราลง
กรณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร 

-นางวารุณี ภาชนนท์  
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
-นางมาลี พินิจ  
 ตำแหน่ง ครูผู้ช่วยดูแลเด็ก 

12,564.00 

8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "เทศ
นิคการประชุมสภาท้องถิ่น พร้อมทั้ง สาระสำคัญ
ของกฎหมายหลักกฎหมายจัดตั้ง และ พ.ร.บ.
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. 
2542 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 
2542"  
 

4 ๒๙ - ๓๑ สิงหาคม 
๒๕๖๘ ณ โรงแรมวัง
คำ อำเภอเมือง จังหวัด
เชียงราย 

-นายวินัย โยธาวธุ  
 ตำแหน่ง ประธานสภาเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
-นายบุญเรือง แสงบุญเรือง  
 ตำแหน่ง รองประธารสภาเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
-นางถิรดา ไชยเลิศ  
 ตำแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรถ้อย 
-นางนงเยาว์ ใจอารีย์  
 ตำแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรถ้อย 

10,696.00 
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ที ่ หลักสูตร 
จำนวนผู้เข้า
รับการอบรม 

วันเวลา - สถานที่ ชื่อ - สุกล / ตำแหน่ง 
งบประมาณที่ใช้
ในการดำเนนิการ 

9 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี 
พ.ศ.2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  

1 8 - 10 กันยายน 2568 
ณ โรงแรม เอ็ม บูทีค รีสอร์ท 
เชียงราย อำเภอเมืองเชียงราย 
จังหวัดเชียงราย 

-นายศุภกร อะคะโล  
 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง 
-นายจันทร์สุริยา พรรณขาม  
 ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

5,120.00 

10 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การ
ตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบข้อมูลรับ-
จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์การคิดค่าเสื่อมสะสม การ
เตรียมความพร้อมปิดบัญชี ประจำปี ๒๕๖๘ และการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ๒๕๖๙ ของหน่วยงานภายใต้สังกัด อปท.
(หน่วยงานลูก)” ในรุ่นที่ 7 ระหว่าง 

3 12 - 14 กันยายน 2568 ณ 
โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ อำเภอเมือง
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

-นางจันทร์จิรา ทวีคำ  
 ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการขำนาญงาน 
-นางสาวภูษณิศา พุ่มไม้  
 ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
-นางสาวสุภาภรณ์ จุลนันท์  
 ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

12,954.00 

11 โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการ "ราคากลางงานก่อสร้าง
และการใช้ AI ช่วยจัดทำราคากลาง" รุ่นที่ 7   
 

1 17-19 กันยายน 2568  
ณ โรงแรมฮอลิเดย์การ์เด้น 
จังหวัดเชียงใหม่ 

-นายศุภกร อะคะโล  
 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง 

5,472.00 

12 การประชุมและสัมมนาทางวิชาการสมาคมสันนิบาต
เทศบาลแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

4 17-19 กันยายน 2568 ณ 
อาคารชาเลนเจอร์ อาคาร 2 อิม
แพ็ค ชาเลนเจอร์ เมืองทองธานี 
อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
 

-นายอินจันทร์ ต๊ะมาธง  
 ตำแหน่ง รองนายกเทศมนตรีตำบลศรีถ้อย 
-นายสมมิตร โก๋จะกั๋ง  
ตำแหน่ง รองนายกเทศมนตรีตำบลศรีถ้อย 
-นายวินัย โยธาวธุ  
  ตำแหน่ง ประธานสภาเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
-นายจิรวัฒน์ ไชยก๋า   
 ตำแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรถ้อย 

25,634.00  
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การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  เทศบาลตำบลศรีถ้อย ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ในหลาย ๆ ด้าน 
ผลการวิเคราะห์การบริหารและการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล ดังนี้ 

  บุคลากรของเทศบาลตำบลศรีถ้อยเข้ารับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้และศักยภาพในการทำงาน
เป็นไปตามเป้าหมายโดยเทศบาลได้ดำเนินการให้บุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตร และพัฒนา
บุคลากรให้มีความก้าวหน้าอยู่เสมอ มีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาช่วยในการบริหารงานตามหลัก         
ธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองอยู่เสมอ พร้อมที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลงและพร้อม
พัฒนาเทศบาลให้เป็นองค์กรที่มีความทันสมัยพร้อมรับใช้ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

  1. การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอื่น ส่งผลทำให้ขาดอัตรากำลังในการ
ปฏิบัติงาน และความต่อเนื่องในการดำเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่าน
การอบรม ซึ่งมีผลกระทบต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 

  2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั ้งข้าราชการทดแทนตำแหน่งว่างมีความล่าช้า 
อัตรากำลังที่ว่างดำเนินการขอใช้บัญชี ก.สถ. ปัจจุบันยังขาดอัตรากำลังหลายอัตรา  

ข้อเสนอแนะ 

  1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยคำนึงถึงความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอื่นที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงให้
ความสำคัญกับการ มีส่วนร่วมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 

  2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนา
ตนเองในทุก ๆ ด้าน 

  3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมที่พัฒนาโดยกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

  4. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรของเทศบาลให้ครอบคลุมทุกสายงาน และส่งเสริมการนำ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพื่อเกิดความคิดสร้า งสรรค์และการ
พัฒนา  เชิงนวัตกรรมให้มากขึ้น 

  5. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และทำให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้
การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

  6. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมีการ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขาดแคลน หรือตำแหน่งว่างได้อย่างต่อเนื่อง
และเหมาะสม 
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สรุปการคำนวณ     จำนวนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
             ที่ได้รับการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568   X 100 = 84.38 
          จำนวนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทั้งหมด 
            ที่ปฏิบัติงานจริง ณ วันที่ 30 กันยายน 2568                     
  
        

    =  

 

  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27x100 
   32 

84.38 
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3. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหน่ง กรอบท่ีมี จำนวน(คน) อัตราว่าง 
๑. บริหาร 
๒. อำนวยการ 
๓. วิชาการ 
๔. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๕. คร ู
๖. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๗. พนักงานจ้างทั่วไป 
 

3 
4 

18 
1 
2 
6 

10 

2 
3 

14 
- 
1 
6 
9 

1 
1 
4 
- 
1 
- 
1 

รวม 44 34 8 
 

  สรุป : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีกรอบอัตรากำลัง พนักงานเทศบาล พนักงานครู
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้น 44 อัตรา มีจำนวนบุคลากรที่ครองตำแหน่ง จำนวน 34 อัตรา 
และจำนวนตำแหน่งที่ว่าง จำนวน 8 อัตรา 
 
   ปัญหาอุปสรรค 
        - ไม่มี 

   ข้อเสนอแนะ 
        - ไม่มี 
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ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด

 จ ำนวน (คน) เงินเดือน(1) เงินประจ ำต ำแหน่ง(2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
1 ปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) กลำง 1 0 506.940 168.000 1 1 1 - - 19.560 18.000 18.000 694.500 712.500 730.500 ว่ำงเดิม 

ส ำนักปลัดเทศบำล (01)
2 หัวหน้ำส ำนักปลัด(นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 1 1 462.240 42.000 1 1 1 - - - 13.200 13.320 13.320 517.440 530.760 544.080 

3 หัวหน้ำฝ่ำยสวัสดิกำรสังคม(นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม) ต้น 1 1 490.800 18.000 1 1 1  - -  - 13.080 13.200 13.320 521.880 535.080 548.400 

4 นิติกร ปก./ชก. 1 1 468.960 - 1 1 1 - - - 13.080 13.080 13.200 482.040 495.120 508.320 

5 นักพัฒนำชมุชน ปก./ชก. 1 0 355.320 - 1 1 1 - - - 13.080 13.080 12.000 368.400 381.480 393.480 ว่ำงเดิม 

6 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 1 1 180.720 - 1 1 1  -  -  - 9.360 9.120 8.280 190.080 199.200 207.480 

7 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชก. 1 1 222.240 - 1 1 1  -  -  - 13.320 13.320 13.440 235.560 248.880 262.320 

8 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 1 1 335.520 - 1 1 1  -  -  - 10.920 11.160 11.040 346.440 357.600 368.640 

9 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง. 1 1 296.760 5.760 1 1 1  -  -  - 9.720 10.080 10.440 312.240 322.320 332.760 

พนักงำนจ้ำงตำมภำระกิจ
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

11 นักกำรภำรโรง 1 1 132.000 - 1 1 1 - - - - - - 108.000 108.000 108.000 

12 พนักงำนขับรถยนต์ 1 1 132.000 - 1 1 1 - - - - - - 108.000 108.000 108.000 

13 พนักงำนดับเพลิง 1 1 132.000 - 1 1 1 - - - - - - 108.000 108.000 108.000 

14 คนงำนท่ัวไป 1 1 132.000 - 1 1 1 - - - - - - 108.000 108.000 108.000 

15 พนักงำนประจ ำศูนย์กู้ชพีกู้ภัย 1 1 132.000 - - 1 1 - - - - - - 108.000 108.000 108.000 

กองคลัง (04)
16 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง(นักบริหำรงำนกำรคลัง) ต้น 1 1 539.880 42.000 1 1 1 - - - 15.240 15.720 16.440 597.120 612.840 629.280 

17 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 222.240 - 1 1 1 - - - 13.440 13.080 12.000 235.680 248.760 260.760 

18 นักวิชำกำรพัสดุ ปก./ชก. 1 0 355.320 - 1 1 1 - - - 13.320 12.000 12.000 368.640 380.640 392.640 

19 นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ ชก. 1 1 462.240 - 1 1 1  -  -  - 13.320 13.080 13.080 475.560 488.640 501.720 

20 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 1 1 244.320 - - 1 1  -  -  - - 6.540 6.540 244.320 250.860 257.400 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
21 ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนพัสดุ 1 1 213.840 - 1 1 1  -  -  - 7.680 7.920 8.280 221.520 229.440 237.720 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
23 คนงำนท่ัวไป 1 1 132.000 - 1 1 1 - - - - - - 108.000 108.000 108.000 

จะต้องใชใ้นชว่ง เพ่ิม / ลด
ระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ

9. ภำระค่ำใช้จำ่ยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ล ำดับท่ี ชื่อสำยงำน
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ อัตรำก ำลังคน
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเพ่ิมข้ึน  (3) ค่ำใชจ่้ำยรวม   (4)

หมำยเหตุ
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กองช่ำง (05)
24 ผู้อ ำนวยกำรกองชำ่ง(นักบริหำรงำนชำ่ง) ต้น 1 1 584.880 42.000 1 1 1  - -  - 13.320 13.320 13.440 640.200 653.520 666.960 

25 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. 1 0 355.320 - 1 1 1  - - - 12.000 12.000 12.000 367.320 379.320 391.320 ว่ำงเดิม 

26 นำยชำ่งโยธำ ปง./ชง. 1 0 355.320 - 1 1 1  -  -  - 13.320 6.540 6.540 368.640 375.180 381.720 ว่ำงเดิม 

27 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 1 1 239.640 - 1 1 1  -  -  - 9.000 9.240 8.880 248.640 257.880 266.760 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
28 ผู้ชว่ยนำยชำ่งไฟฟ้ำ 1 1 173.280 - 1 1 1  -  -  - 138.000 5.520 5.760 138.000 143.520 149.280 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
29 คนงำนท่ัวไป 1 1 132.000 - 1 1 1 - - - - - - 108.000 108.000 108.000 

30 คนงำนท่ัวไป 1 1 132.000 - 1 1 1 - - - - - - 108.000 108.000 108.000 

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)

31 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุข(นักบริหำรงำนสำธำรณสุข) ต้น 1 0 497.940 42.000 1 1 1  -  -  - 13.620 13.620 13.620 553.560 567.180 580.800 ว่ำงเดิม 

32 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 190.080 - 1 1 1  -  -  - 9.120 8.328 7.080 199.200 207.528 214.608 ว่ำงเดิม 

33 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 1 1 352.080 - 1 1 1  -  -  - 11.040 10.920 11.400 363.120 374.040 385.440 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
34 ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 203.040 - 1 1 1  -  -  - 6.360 7.560 7.920 209.400 216.960 224.880 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
35 คนงำนท่ัวไป 1 1 132.000 - 1 1 1 - - - - - - 108.000 108.000 108.000 

กองกำรศึกษำ (08)
36 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) ต้น 1 1 522.960 42.000 1 1 1  -  -  - 13.320 13.440 13.440 578.280 591.720 605.160 

37 นักวิชำกำรศึกษำ ปก/ชก. 1 1 238.560 - 1 1 1  -  -  - 238.560 12.000 12.000 238.560 250.560 262.560 ว่ำงเดิม 

38 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 1 1 335.520 - 1 1 1  -  -  - 10.920 11.160 11.040 346.440 357.600 368.640 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก
39 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 1 0 - - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - ก ำหนดตำมแนวทำง

40 ครู 2 1 426.960 42.000 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - จ่ำยจำก

เงินอุดหนุน
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หมายเหตุ  ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ให้ใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2566 ( 33,777,000 บาท) เพิ่มขึ้นอีกร้อยละ 5 เป็นฐานการคำนวณ
    สำหรับงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 และ 2569 ให้บวกเพิ่มขึ้นอีกร้อยละ 5 เพื่อเป็นฐานการคำนวณภาระค่าใช้จ่าย ดังนี้      
    ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 35,465,850 บาท (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2566 = (33,777,000 x 5%) = 35,465,850 บาท) 
    งบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕68 เป็นเงิน  = 37,239,143 บาท (ประมาณการเพิ่มขึ้นรอ้ยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 = (35,465,850 x 5%)+37,239,143)
    งบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕69 เป็นเงิน  = 39,101,100 บาท (ประมาณการเพิ่มขึ้นรอ้ยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 = (37,239,143 x 5%)+39,101,100)
         

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ
41 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 3 3 214.920  - 3 3 3 - - - - - -  -  -  -

พนักงำนจำ้งท่ัวไป
42 คนงำนท่ัวไป 1 0 132.000 - - 1 1 - - - - - - - - - ว่ำงเดิม 

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)
43 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 1 0 355.320  - 1 1 1  -  -  - 8.760 8.760 8.400 364.080 372.840 381.240 ว่ำงเดิม 

             รวม                - 44 34 11.723.160 443.760 40 43 44  - - - 675.660 315.108 312.900 11.398.860 11.7 13.968 12.026.868 

(5) 1.709.829 1.757.095 1.804.030

(6) 13.108.689 13.471.063 13.830.898

(7) 36.96 36.17 35.37 

ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  15%
รวมเป็นค่ำใช้จำ่ยบุคคลท้ังส้ิน
คิดร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี


