
 

 
 
 

 

 
ประกาศเทศบาลตำบลศรีถ้อย 

เรื่อง   ร้อยละของฐานคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 

......................................... 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยโสธร เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๖๒ 
ลงวันที่ 18 กรกฎาคม ๒๕๖๒ ข้อ 5 เพ่ือประโยชน์ในการจัดสรรวงเงินงบประมาณอย่างเป็นธรรม ให้เทศบาล
บริหารวงเงิน ในการเลื่อนเงินเดือนในภาพรวมของเทศบาลการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเทศบาลแต่ละคน ในแต่ละครั้งให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละหกของฐานในการคำนวณ และ
ให้เทศบาลประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณท่ีได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน โดย
ต้องประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป อย่างช้าที่สุดพร้อมกับการมีคำสั่งเลื่อนเงินเดือนการคำนวณเงินสำหรับการ
เลื่อนเงินเดือนถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเป็นสิบบาท 
  จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๓ (๓) ประกอบมาตรา ๒๓ วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี ่ยวกับการเลื ่อนขั ้นเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. ๒๕๖๒  และมติ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
เห็นชอบกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาล  
  ๑. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศเทศบาลตำบลศรีถ้อย เรื่อง ฐานในการคำนวณ และร้อย
ละของฐานในการคำนวณในการคำนวณเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลตำบล
ศรีถ้อยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  ๒. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ในการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาลตำบลศรีถ้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
  ๓. การกำหนดค่ากลาง ฐานในการคำนวณเลื ่อนขั ้นเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
      ๓.๑ ค่ากลาง หมายความว่า ผลรวมของเงินเดือนต่ำสุดกับเงินเดือนสูงสุดแต่ละอันดับที่
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลตำบลศรีถ้อย ได้รับตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
กำหนด หารด้วยสอง เพ่ือให้ได้ตัวเลขที่จะนำไปใช้ในการคำนวณ 
      ๓.๒ ฐานในการคำนวณ หมายถึง ตัวเลขที่จะนำไปใช้ในการคิดคำนวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลตำบลศรีถ้อย แต่ละอันดับ โดยแบ่งได้ ดังนี้  
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อันดับ ช่วงเงินเดือน ฐานในการคำนวณ 

คศ.5 60,840 – 76,800 บน 28,560 
29,980 – 60,830 ล่าง 20,830 

คศ.4 50,330 – 29,040 บน 59,630 
24,400 – 50,320 ล่าง 50,320 

คศ.3 40,280 – 58,390 บน 49,330 
19,860 – 40,270 ล่าง 37,200 

คศ.2 30,210 – 41,620 บน 35,270 
16,190 – 30,200 ล่าง 30,200 

คศ.1 15,440 – 24,880 บน 29,600 
15,440 – 24,880 ล่าง 22,780 

ครูผู้ช่วย 19,910 – 24,750 บน 22,330 
25,050 – 19,900 ล่าง 17,480 

 
  4. ร้อยละของฐานในการคำนวณเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาของ 
เทศบาลตำบลศรีถ้อย รายละเอียดตามบัญชีแนบท้าย 

ร้อยละของฐานคำนวณเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนครู 

ผลการประเมิน ช่วงคะแนน ร้อยละ 
ดีเด่น 90 ขึ้นไป 2.50 - -3.00 
ดีมาก 80 – ร้อยละ 89.99 2.00 – 2.45 

ดี 70 - ร้อยละ 79.99 1.50 – 1.95 
พอใช้ 60 - ร้อยละ 69.99 1.00 – 1.45 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ 59.99 ลงมา ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน 
 

  จึงประกาศให้เทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  29 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕69 

 
     ดาบตำรวจ 

     ( เทพสงวน ปันสุวรรณ ) 
        นายกเทศมนตรีตำบลศรีถ้อย 

 



 

 

แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลศรีถ้อย ลงวันที่ 29 กันยายน 2570 

 

คะแนน MIN คะแนน MAX ระดับผลการประเมิน กำหนดร้อยละ 
100 59.99 ดีเด่น 3.00 
99 64.99 ดีเด่น 2.95 
98 69.99 ดีเด่น 2.90 
97 74.99 ดีเด่น 2.85 
96 79.99 ดีเด่น 2.80 
95 84.99 ดีเด่น 2.75 
94 89.99 ดีเด่น 2.70 
93 94.99 ดีเด่น 2.65 
92 100.00 ดีเด่น 2.60 
91 91.99 ดีเด่น 2.55 
90 90.99 ดีเด่น 2.50 
89 89.99 ดีมาก 2.45 
88 88.99 ดีมาก 2.40 
87 87.99 ดีมาก 2.35 
86 86.99 ดีมาก 2.30 
85 85.99 ดีมาก 2.25 
84 84.99 ดีมาก 2.20 
83 83.99 ดีมาก 2.15 
82 82.99 ดีมาก 2.10 
81 81.99 ดีมาก 2.05 
80 80.99 ดีมาก 2.00 
79 79.99 ด ี 1.95 
78 78.99 ด ี 1.90 
77 77.99 ด ี 1.85 
76 76.99 ด ี 1.80 
75 75.99 ด ี 1.75 
74 74.99 ด ี 1.70 
73 73.99 ด ี 1.65 
72 72.99 ด ี 1.60 
71 71.99 ด ี 1.55 
70 70.99 ด ี 1.50 
69 69.99 พอใช้ 1.45 
68 68.99 พอใช้ 1.40 
67 67.99 พอใช้ 1.35 
66 66.99 พอใช้ 1.30 
65 65.99 พอใช้ 1.25 
64 64.99 พอใช้ 1.20 
63 63.99 พอใช้ 1.15 
62 62.99 พอใช้ 1.10 
61 61.99 พอใช้ 1.05 
60 60.99 พอใช้ 1.00 
0 59.99 ปรับปรุง 0.00 


