
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

การประเมินความเสี่ยงทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ

สินบน 

ของเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 



 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เทศบาลตำบลศรีถ้อย อำเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 

**************************************************************** 

1. วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
 ๑. เพื่อประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 
  ๒. กำหนดมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๓. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงาน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  ความเป็นธรรม 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นมืออาชีพ มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
  ๔. เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

 
2. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
  เทศบาลตำบลศรีถ้อย จะแบ่งความเสี่ยงออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้  
  2.1 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ ให้บริการ
ประชาชนอนุมัติหรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558)  
  2.2 ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจทางกฎหมาย  

2.3 ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
2.4 ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
 

๓. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

   3.๑ มีมาตรการในการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบจากการปฏิบัติ หน้าที่ของบุคลากร 
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 

   3.๒ หน่วยงาน บริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล ปลอดจากการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
   ๓.3 หน่วยงานได้รับความเชื่อมั่นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการตลอดจนประชาชนทั่วไป  

 
4. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 5 ขั้นตอน  

4.1 การคัดเลือกกระบวนงาน หรือขั้นตอนการทำงาน  
4.2 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
4.3 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
4.4 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
4.5 การจัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 



 

 

5. การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
  เทศบาลตำบลศรีถ้อย กำหนดเกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน  หรือ
โครงการที่ทำการประเมิน โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือด้านโอกาส (Likelihood) และด้านผลกระทบ (Impact) 
และการให้คะแนนทั้ง 2 ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
   
 
 

5.1 ด้านโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงใน ช่วงเวลา
หนึ่ง ในรูปของความถ่ี หรือความน่าจะเป็นที่เกิดเหตุการณ์นั้นๆ 
 
  5.2 ด้านผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่เกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดย 
สามารถแบ่งเป็นผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงินและผลกระทบทางด้านการเงิน  
   5.2.1 ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน 
 

 
 

   5.2.2 ผลกระทบทางด้านการเงิน 
 

 
 
 
 



 

 

ตารางประเมินระดับค่าความเสี่ยงการทุจริต 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับโอกาส       

ที่จะเกิดการทุจรติ 
ระดับความรุนแรง

ของผลกระทบ 
ค่าความเสี่ยง  

(โอกาสเกิด x ผลกระทบ) 
ความเสีย่งทุจริตด้านการอนุมตัิ อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
1. การเรียกรับสินบน ในการขอออกใบอนุญาต อนุมัติต่างๆ 2 1 2 
2. เรียกเก็บเงินพิเศษจาก ผู้ขอรับบริการ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี ทำงาน
ได้เร็วขึ้น 

1 1 1 

3. ติดสินบนเพื่อให้เจ้าหน้าท่ีละเว้นการตรวจสอบสถาน ประกอบ
กิจการ 

1 1 1 

ความเสีย่งการทุจรติด้านการใช้อำนาจทางกฎหมายการให้บริการตามภารกิจ 
1. การเรียกรับผลประโยชน์ หรือของขวัญของกำนัล จาก การ
บริการตามภารกิจ 

1 1 1 

2. บุคลากรองค์กร ต้องปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดย ไม่มี
ระเบียบกฎหมายรองรับ 

1 1 1 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. การได้รับของแถมหรือผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้าง 2 1 2 
2. หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ/เจ้าหน้าที่พัสดุ สืบราคาสินค้า  วัสดุ 
ครุภัณฑ์จากร้านต่างๆ ในพื้นที่และตกลงกับร้านค้าท่ี คุ้นเคย 

2 1 2 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
1. มีการรับบุคคลที ่เป็นเครือญาติ หรือบุคคลที ่ตนเองได้รับ 
ผลประโยชน์เข้าทำงาน 

1 1 1 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต เป็น
การวิเคราะห์เพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงของแต่ละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต โดยแบ่งออกเป็น  

สถานะสีเขียว  : เป็นความเสี่ยงระดับต่ำ  
สถานะสีเหลือง : เป็นความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่าง

ปฏิบัติงานตามปกติการควบคุมดูแล  
สถานะสีส้ม  : เป็นกระบวนการความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้มาเกี่ยวข้องหลายหน่วยงาน

ภายในองค์กร มีหลายขั้นตอน ยากต่อการควบคุมหรือไม่มีอำนาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่  
สถานะสีแดง  : เป็นความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก ไม่สามารถ

กำกับติดตามไดอ้ย่างใกล้ชิด 
 
เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยงการทุจริต = โอกาสเกิดการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

 



 

 

ตารางการประเมินระดับความเสี่ยง 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
ความเสี่ยงการทุจริตดา้นการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 
1. การเรียกรับสินบน ในการขอออกใบอนุญาต อนุมัติต่างๆ √    
2. เรียกเก็บเงินพิเศษจาก ผู้ขอรับบริการ เพื่อให้เจ้าหน้าที่  
ทำงานได้เร็วขึ้น 

√    

3. ติดสินบนเพื ่อให้เจ้าหน้าที ่ละเว้นการตรวจสอบสถาน 
ประกอบกิจการ 

√    

ความเสี่ยงการทุจริตดา้นการใชอ้ำนาจทางกฎหมายการให้บริการตามภารกิจ 
1. การเรียกรับผลประโยชน์หรือของขวัญของกำนัล จากการ
บริการตามภารกิจ 

√    

2. บุคลากรองค์กร ต้องปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดย 
ไม่มีระเบียบกฎหมายรองรับ 

√    

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. การได้รับของแถมหรือผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้าง √    
2. หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ/เจ้าหน้าที่พัสดุ สืบราคาสินค้า  วัสดุ 
ครุภัณฑ์จากร้านต่างๆ ในพื้นที่และตกลงกับร้านค้าที่คุ้นเคย 

√    

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
1. มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ หรือบุคคลที่ตนเองได้รับ 
ผลประโยชน์เข้าทำงาน 

√    

 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
อำเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ 

ความเสี่ยงทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตทางราชการ พ.ศ.
2558  
1. การเรียกรับสินบน ในการขอออกใบอนุญาต 
อนุมัติต่างๆ ต่ำ 

มีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/
แจ ้งเบาะแสด ้านการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ ประกาศให้ทราบ
โดยทั่วกัน ผ่านทางเว็บไซต์เทศบาล 

ทุกส่วนราชการ 

2. เร ียกเก็บเง ินพิเศษจาก ผู ้ขอรับบริการ 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ ทำงานได้เร็วขึ้น ต่ำ 

จัดทำคู ่มือประชาชน แผนผังการ
ทำงาน ระยะเวลาการปฎิบัต ิงาน 
ติดประกาศโดยเปิดเผย 

ทุกส่วนราชการ 

3. ติดส ินบนเพ ื ่อให ้เจ ้าหน้าที ่ละเว ้นการ
ตรวจสอบสถาน ประกอบกิจการ ต่ำ 

มีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/
แจ้งเบาะแสด้านการ  ทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ ประกาศให้ทราบ
โดยทั่วกัน ผ่านทางเว็บไซต์เทศบาล 

ทุกส่วนราชการ 



 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
อำเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา (ต่อ) 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจทางกฎหมายการให้บริการตามภารกิจ 
1. การเรียกรับผลประโยชน์หรือของขวัญของ
กำนัล จากการบริการตามภารกิจ ต่ำ 

ประกาศนโยบาย No gift Policy 
ประช ุมประจำเด ือน ถ ่ ายทอด
นโยบาย งดรับ งดให ้

ทุกส่วนราชการ 

2. บุคลากรองค์กร ต้องปฏิบัติตามนโยบาย
ของผู้บริหาร โดย ไม่มีระเบียบกฎหมายรองรับ ต่ำ 

มาตรการแสดงเจตนารมณ ์คุณธรรม
และความโปร ่งใส  ของผ ู ้บร ิหาร 
ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร 

ทุกส่วนราชการ 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. การได้รับของแถมหรือผลประโยชน์จากการ
จัดซื้อจัดจ้าง ต่ำ 

มาตรการการควบคุมการเบิกจ่าย 
ประกาศนโยบาย No gift Policy 
ประช ุมประจำเด ือน ถ ่ ายทอด
นโยบาย งดรับ งดให ้

ทุกส่วนราชการ 

2. หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ/เจ้าหน้าที่พัสดุ สืบ
ราคาสินค้า วัสดุ ครุภัณฑ์จากร้านต่างๆ ใน
พื้นที่และตกลงกับร้านค้าที่คุ้นเคย 

ต่ำ 

มาตรการการควบคุมการเบิกจ่าย 
ประกาศนโยบาย No gift Policy 
ประช ุมประจำเด ือน ถ ่ ายทอด
นโยบาย งดรับ งดให ้

ทุกส่วนราชการ 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
1. มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ หรือบุคคลที่
ตนเองได้รับ ผลประโยชน์เข้าทำงาน 

ต่ำ 
มาตรการสร้างความโปร่งใส ในการ
บริหารงานบุคคล 

ทุกส่วนราชการ 

 
 
การติดตามประเมินผล 
  เทศบาลตำบลศรีถ้อย กำหนดติดตามประเมินผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 

   ครั้งที่ ๑ รอบ ๖ เดือน กำหนดรายงานผลการดำเนินการ ภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

   ครั้งที่ ๒ รอบ ๑๒ เดือน กำหนดรายงานผลการดำเนินการ ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 


