
 
 
 
 



 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
                          

ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1. นโยบายการวางแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

เพื่อเป็นการวางแผนสนับสนุนและส่งเสริม
ให้มี โครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบ
อัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลังให้
เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจขององค์กร
แ ล ะ เ พ ี ย ง พ อ  ม ี ก า ร ว า ง เ ส ้ น ท า ง
ความก้าวหน้าของสายงานมีความคล่องตัว
ต่อการขับเคลื ่อนการดำเนินงานของทุก
หน่วยงานในองค์กร 

อัตรากำล ังสอดคล้องกับปริมาณ 
ภารกิจหน้าที่ ความรับผิดชอบของ
แต่ละส่วนราชการ และภาพรวมใน
องค์กร ไม่มีตำแหน่งว่าง ในกรอบ
อัตรากำลังการบริหารงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 
ภาระค ่า ใช ้จ ่ ายตามมาตรา 35        
ไม่เกินร้อยละ 40 

- ประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง   
3 ปี ตามประกาศเทศบาลตำบล    
ศรีถ้อย เรื ่องการใช้แผนอัตรากำลัง 
3  ป ี  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ              
พ.ศ.2564 – 2566 ฉบับปรับปรุง 
ครั้งที่ 1 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2564            
โ ด ย ด ำ เ น ิ น ก า รก ำหนดห น ่ ว ย
ตรวจสอบภายใน  และกำหนด
ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ระดับปฎิบัติการ/ชำนาญการ จำนวน 
1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ประกอบกับมติ 
กทจ.พะเยาในการประชุม ครั ้งที่  
3/2564 เม ื ่อว ันที ่  17 มีนาคม 
2564 

 

 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1. นโยบายการวางแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ)  

  -ประกาศโครงสร ้างส ่วนราชการ 
ขนาด เล ็ ก  เป ็ น เทศบาลสามัญ        
ตามประกาศ โครงสร้างส่วนราชการ
ของเทศบาลตำบลศรีถ้อย  ลงวันที่ 
31 มีนาคม 2564 ประกอบกับมติ 
ก ท จ . พ ะ เ ย า ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม              
ค ร ั ้ ง ท ี ่  3 / 2 5 6 4  เ ม ื ่ อ ว ั น ที่                
17 มีนาคม 2564 

 

2. นโยบายการจ้างงาน เพื ่อให้การจ้างงานมีประสิทธิภาพ เริ่ม
ตั้งแต่นโยบายการจ้างงาน การสรรหา และ
คัดเล ือกรวมถึงการทดลองงาน ทำให้
เทศบาลตำบลศรีถ้อย ได้มาซึ่งบุคคลที่มี
คุณภาพและเหมาะสมกับตำแหน่งงานอีก
ทั้งยังมีส่วนช่วยให้การผลักดันให้องค์กร 
สามารถ บรรลุเป้าหมายทางยุทธศาสตรไ์ด้
ง่ายยิ่งขึ้น 

จำนวนพนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
รวมถึงพนักงานจ้างเหมาบร ิการ          
ท ี ่ ได ้ ร ั บการค ัด เล ื อกให ้ เข ้ ามา
ปฏิบัติงานในสังกัดเทศบาลตำบล ศรี
ถ้อย โดยการสรรหาและเลือกสรร 
การคัดเลือก การสอบคัดเลือก การ
บรรจุ แต่งตั้ง รับ โอน (ย้าย) 

- รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 
ร ายนา งสาวม ุ กดา   เ ว ี ย งนาค 
ตำแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้ขำ
นาญการ สังกัดกองคลัง องค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองพาน อำเภอ
พาน จังหวัดเชียงราย รับโอน (ย้าย) 
มาดำรงตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ
ช ำ น า ญ ก า ร  ส ั ง ก ั ด ก อ ง ค ลั ง       
เทศบาลตำบลศรีถ้อย อำเภอแม่ใจ 
จังหวัดพะเยา ตามคำสั ่งเทศบาล
ตำบลศร ีถ ้ อย  ท ี ่  209/2563       
เรื ่อง รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วน
ตำบลมาแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล 
ลงวันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ.2563 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

2. นโยบายการจ้างงาน (ต่อ)   - รับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล 
ร ายนา งสาวพ ั ช ร ิ นทร ์   ต าติ๊ บ 
ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุขำนาญการ 
สังกัดกองคลัง เทศบาลตำบลแม่ปืม
อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา รับโอน 
(ย้าย) มาดำรงตำแหน่ง นักวิชาการ
ต ร ว จ ส อบ ภ า ย ใ น ช ำ น า ญ ก า ร      
ส ั ง ก ั ดหน ่ ว ยตรวจสอบภายใน       
เทศบาลตำบลศรีถ้อย อำเภอแม่ใจ 
จังหวัดพะเยา ตามคำสั ่งเทศบาล
ตำบลศร ีถ ้ อย  ท ี ่  132/2564       
เรื่อง รับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล 
ลงวันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ.2564 

 

   รับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล ราย
นางสาวภูษณิศา  พุ่มไม้ ตำแหน่ง
นักวิชาการพัสดุขำนาญการ สังกัด
กองคลัง เทศบาลตำบลป่าเมี่ยง 
อำเภอดอยสะเก็ต จังหวัดเชียงใหม่
รับโอน (ย้าย) มาดำรงตำแหน่ง 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ      
สังกัดกองคลัง เทศบาลตำบลศรีถ้อย 
อำเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา  

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

2. นโยบายการจ้างงาน (ต่อ)   ตามคำส ั ่ งเทศบาลตำบลศร ีถ ้อย       
ที่ 133/2564 เรื่อง รับโอน (ย้าย) 
พ น ั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  ล ง ว ั น ที่                
29 กรกฎาคม พ.ศ.2564 

 

3 นโยบายการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

1.เพ ื ่อปฎิบ ัต ิ ให ้ เป ็นไปตามแนวทางของ
ประกาศ ก .จ.  ก .ท.  และ ก .อบต.  เร ื ่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบ ัต ิงาน (พนักงานส่วน
ท้องถ ิ ่น) (ฉบ ับท ี ่  2) พ.ศ. 2563  ข ้อ 5         
และข้อ 10 กำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ ื ่ อประกอบการพ ิจารณา ในเร ื ่ อ งการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้แก่  การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจำปี 
การเลื ่อนและหรือแต่งตั ้ง การย้าย  การโอน
และรับโอน การให้ออกจากราชการ การจูงใจ
ให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่นๆ 
เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ (พนักงานส่วน
ท้องถิ่น) ปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลยิ่งขึ ้น จึงกำหนดให้ เทศบาลตำบลศรี
ถ้อย ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบ ัต ิงานประจำปีให ้ (พนักงานส่วน
ท้องถิ่น) ในสังกัดทราบ โดยทั่วกันภายในเดือน
กันยายนของทุกปี 

-การประเมินผลการปฏิบัติงานพนกังาน
เทศบาล มีองค์ประกอบในการประเมินไว้   
2 องค์ประกอบ ได้แก ่ 
(1) ผลส ัมฤทธ ิ ์ของงาน ม ีส ัดส ่วน
คะแนนร้อยละ 70 โดยประเมินผลจาก
ปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความ
รวดเร็วหรือตรงตามเวลาที่กำหนด และ
การประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้
ทรัพยากร ให้กำหนดผลสัมฤทธิ ์ของ
งานพร้อมกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ (ไม่
น้อยกว่า 2 ผลงาน) ดังนี้ 
(1) ปลัดเทศบาลตำบลศรีถ้อย ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ จำนวน 2 ผลงาน 
(2) หัวหน้าสำนักปลัด และผู้อำนวยการ
กอง ตัวชี ้ว ัดความสำเร็จ จำนวน 2 
ผลงาน 
(3) พนักงานเทศบาล และพนักงานครู
เทศบาล ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวน 2 
ผลงาน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
เทศบาล 
2. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการปฏิบัติงานพนังานเทศบาล 
2.แจ้งผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เ ท ศ บ า ล  ใ น ส ั ง ก ั ด  ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 4         
ส ำหร ั บ รอบการประ เม ิ นท ี ่  1            
(ว ันท ี ่  1  ต ุ ลาคม พ.ศ .  2563          
ถึงวันที ่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2564) 
จำนวน 18 ราย  และรอบการ
ประเมินที่ 2 (วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 
2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 
2564) จำนวน 20 ราย รายงานผล
ให้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานเทศบาล 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

3 นโยบายการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน (ต่อ) 

2. เพื ่อปฏิบ ัต ิ ให ้ เป ็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พะเยา เร ื ่อง หล ักเกณฑ์และเง ื ่อนไข
เกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาล พ.ศ .2562  ลงว ันท ี ่  19  
กรกฎาคม 2562 กำหนดให้ก่อนเริ่มรอบ
การประเม ินหร ือในช ่วงเร ิ ่ม รอบการ
ประเมินให้เทศบาลประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้
ทราบโดยทั่วกัน  
 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มี
องค ์ประกอบการประเม ิน จำนวน 2 
องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน 
ดังนี ้
อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ ท ี ่  1  ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิ ผลการ
ปฏิบัติงาน คะแนน 70 คะแนน  
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติ
ตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 
คะแนน   
2. ในแต่ละรอบการประเมิน  ให้เทศบาล
นำผลคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมาจดักลุม่ตามผลคะแนนเป็น 
5 ระดับ ดังน้ี  
(1)  ระดับดีเด่น  ช่วงคะแนนประเมิน
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
(2)  ระดับดีมาก  ช่วงคะแนนประเมิน
ตั้งแต่ร้อยละ 80 - ร้อยละ 89.99 
(3)  ระดับดี  ช่วงคะแนนประเมิน
ตั้งแต่ร้อยละ 70 - ร้อยละ 79.99 
(4)  ระดับพอใช้  ช่วงคะแนนประเมิน
ตั้งแต่ร้อยละ 60 - ร้อยละ 69.99 
(5)  ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมิน
ร้อยละ 59.99 ลงมา 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
ครูเทศบาล 
2. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการปฏิบัติงานพนังานครูเทศบาล 
2.แจ้งผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ครู เทศบาล ในส ั งก ัด  ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 4         
ส ำหร ั บ รอบการประ เม ิ นท ี ่  1            
(ว ันท ี ่  1  ต ุ ลาคม พ.ศ .  2563          
ถึงวันที ่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2564) 
จำนวน 18 ราย  และรอบการ
ประเมินที่ 2 (วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 
2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 
2564) จำนวน 20 ราย รายงานผล
ให้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานครูเทศบาล 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

3 นโยบายการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน (ต่อ) 

3. เพื ่อปฏิบ ัต ิ ให ้ เป ็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พะเยา เร ื ่อง หล ักเกณฑ์และเง ื ่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6)  ลงวันที่ 
27 ธันวาคม 2559  

1.  การประเมินผลการปฏิบัต ิงานของ
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั ่วไป ให ้ประเมินจากผลงานและ
คุณลักษณะในการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  
ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
 (ก) ปริมาณผลงาน 
 (ข) คุณภาพผลงาน 
 (ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
 (ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
1.2 การประเม ินพฤต ิกรรมการ
ปฏิบัติงาน  
 - พนักงานจ้างทั ่วไป ให้ประเมิน
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
กำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/
ต้องการ ในระดับ 1 
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึง
พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู ้มี
ทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสาย
งานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
จ้างเทศบาล 
2. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการปฏ ิบ ั ต ิ ง านพน ั ง านจ ้ า ง
เทศบาล 
2.แจ้งผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
จ ้างเทศบาล ในส ังก ัด ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 4         
ส ำหร ั บ รอบการประ เม ิ นท ี ่  1            
(ว ันท ี ่  1  ต ุ ลาคม พ.ศ .  2563          
ถึงวันที ่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2564) 
จำนวน 18 ราย  และรอบการ
ประเมินที่ 2 (วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 
2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 
2564) จำนวน 20 ราย รายงานผล
ให้คณะกรรมการพิจารณาเล ื ่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างเทศบาล 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

3 นโยบายการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน (ต่อ) 

 เช ่นเด ียวกับพนักงานเทศบาลใน
ลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนด
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ 
ในระด ับปฏ ิบ ัต ิ ง านหร ือ ระดับ
ปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
2. ระด ับผลการประเม ินในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้จัดกลุ่ม
คะแนนตามผลคะแนน เป็น 5 ระดับ 
ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
โดยม ี เกณฑ์คะแนนแต ่ละระดับ               
ให้เป็นไปตามที ่ ก.ท. กำหนดโดย
อนุโลม 
 

  

4. นโยบายระบบค่าจ้างและ
ผลตอบแทน 

แ น ว ท า ง ก า ร บ ร ิ ห า ร ค ่ า จ ้ า ง แ ล ะ
ผลตอบแทนมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย
เชิงธุรกิจและมูลค่าทาง  จิตใจของบุคลากร 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อตอบแทนบุคลากร
ในมูลค่าที่บุคลากรได้ทำให้กับองค์กรสร้าง
ความพึงพอใจ จูงใจ และดึงดูดบุคลากรผู้มี
ศ ั กยภาพส ู งกระต ุ ้ นและธำรงร ั กษา
ทร ัพยากรบ ุคคลรวมถ ึงเพ ื ่ อส ่ง เสริม
วัฒนธรรม องค์กรในการพัฒนาให้เป็น
องค์กรที่เน้นผลการปฏิบัติงานระบบ 

พนักงานเทศบาล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงาน
จ้าง ได้รับการพิจารณาให้เลื่อนขั้น
เงินเดือน และเลื่อนค่าตอบแทน 
ครบทุกคนในแต่ละรอบ 

1 .  ค ำ ส ั ่ ง เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ศ ร ี ถ ้ อ ย                   
ที่ 273/2564 เรื่อง ให้เลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 (คร ั ้ งท ี ่  2) ลงว ันท ี ่  22 
พฤศจิกายน พ.ศ.2564  
2 . ค ำ ส ั ่ ง เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ศ ร ี ถ ้ อ ย                    
ที่ 274/2564 เรื่อง ให้เลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจ ำป ี งบประมาณ  พ . ศ .2564          
(คร ั ้ งท ี ่  2) ลงว ันท ี ่  22 พฤศจ ิกายน       
พ.ศ.2564 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

4. นโยบายระบบค่าจ้างและ
ผลตอบแทน  (ต่อ) 

  3 .  ค ำ ส ั ่ ง เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ศ ร ี ถ ้ อ ย                   
ที่ 101/2564 เรื่อง ให้เลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 (คร ั ้ งท ี ่  1) ลงว ันท ี ่  21 
มิถุนายน พ.ศ.2564  
4 . ค ำ ส ั ่ ง เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ศ ร ี ถ ้ อ ย                    
ที่ 102/2564 เรื่อง ให้เลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจ ำป ี งบประมาณ  พ . ศ .2564          
(ครั้งท่ี 1) ลงวันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ.2564 

 

   5. คำสั่งเทศบาลตำบลศรีถ้อย ที่ 
213/2563 เรื่อง เลื่อน
ค่าตอบแทนประจำปีพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ลงวันที่ 12 ตุลาคม 
พ.ศ.2563 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดำเนินงาน 
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5. นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 

เพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรตาม
ตำแหน่ง สายงานครอบคลุมทุกตำแหน่ง
สายงานอย ่างเป ็นระบบ ท ั ่ วถ ึ ง  และ
ต ่ อ เ น ื ่ อ ง  โ ด ยกา ร เพ ิ ่ มพ ู น ค ว ามรู้  
ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการ
ทำงานที่เหมาะสม 

ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติงาน 
ความผิดพลาด ลดลง กระบวนการ
ทำงานครบทุกขั้นตอน ไม่มีข้อ
ร้องเรียนด้านพฤติกรรมและการ
ทำงาน 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
เพิ่มพูนความรู้ในสายงาน 10 ราย
(สถานบันพัฒนาบุคลากร และสถา
นับการศึกษาอื ่น รวมถึงหน่วยงาน
อ่ืนๆจัด) 

 

   - จัดทำโครงการอบรมคุณธรรม - 
จริยธรรม ปลุกจิตสำนึกต่อต้านการ
ทุจริต ประจำปี พ.ศ.2564 

 

   - จ ัดอบรมเพิ ่มศ ักยภาพ อปพร. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

6. นโยบายการบริหาร
ความก้าวหน้าทางอาชีพ 

เพ่ือสร้างความสมดุลระหว่างความคาดหวัง
ขององค์กรและความคาดหวังของบุคลากร 
ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความมุ่งมั่นสู่เป้าหมายแห่ง
ความสำเร็จร่วมกัน ระบบความก้าวหน้า
ทางอาช ีพท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพจะต ้องมี
มาตรฐานและแนวทางที ่กำหนดไว้อย่าง
ชัดเจนเพื ่อให้บุคลากร มองเห็น โอกาส 
ความก้าวหน้าและสามารถบริหารจัดการ
ตนเองให้เติบโตในเส้นทางความก้าวหน้า
นั้นได้ 

- จำนวนบุคลากรที ่ขอโอน (ย้าย)      
ไปดำรงตำแหน่งสังกัดหน่วยงานอื่น 
- การส่งเสริม สนับสนุน ให้พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาลและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา รวมถึ ง
พนักงานจ้าง สมัครเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรเพื ่อคัดเลือกให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้น   

-  ให ้ โ อนพน ั ก ง าน เทศบาล  ราย           
นางดรุณี  หล้าเฟย ตำแหน่งนักวิชาการ
จ ั ด เ ก ็ บ ร า ย ไ ด ้ ช ำ น า ญ ก า ร                
สังกัดกองคลัง เทศบาลตำบลศรีถ้อย 
อำเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา ไปแต่งตั้ง  
ให้ดำรงตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บ
ราย ได ้  กองคล ั ง  เทศบาลตำบล         
บ้านสาง อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 
ตามคำส ั ่ ง เทศบาลตำบลศร ีถ ้ อย           
ที่ 286/2563 เรื่อง ให้โอนพนักงาน
เทศบาลและพ้นจากตำแหน่งหน้าที่ ลง
วันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ.2563 
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7. นโยบายการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของ
พนักงานเทศบาล 

ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม
บัญญัต ิให ้ร ัฐพึงจ ัดให ้ม ีมาตรฐานทาง
จริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็น
หลักในการกำหนดประมวลจร ิยธรรม             
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ
ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จร ิยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้
กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ อย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็น
หลักสำคัญ ในการจัดทำประมวลจริยธรรม
ของหน่วยงานของรัฐ 

มีการจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม
และมีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

-จัดทำประกาศเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
เรื่อง มาตรการในการสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่บุคลากร 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 2 
ตุลาคม พ.ศ.2563 
-จัดทำประกาศเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
เรื่อง ประกาศคุณธรรม จริยธรรม 
ของพนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้าง ลงวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2563 
- การจัดกิจกรรมต่าง เผยแพร่ ทาง
เว็บไซต์เทศบาลตำบลศรีถ้อย 
www.sritoy.go.th หัวข้อข่าว
ประชาสัมพันธ์ 

 

8. นโยบายการพัฒาคุณภาพชีวติ การพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานเทศบาล 
มีความสอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะ
การบริหาร ทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการและจังหวัด การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตพนักงานเทศบาล ต้องทำให้เกิด
ความสุขในการทำงาน ทั้งในด้านงาน 
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการ 

   

http://www.sritoy.go.th/
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8. นโยบายการพัฒาคุณภาพชีวติ 
(ต่อ) 

ทำงาน ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการ
ทำงาน ซึ ่งจะส่งผลโดยตรงต่อการเพ่ิม
ประสิทธิภาพของบุคลากรและการเพ่ิม
ผล ิตภาพและข ีดสมรรถนะ  ของส ่วน
ราชการ ให้ความสำคัญต่อการดำเนินการ
อย่างเป็นระบบของส่วนราชการ ทั้งในส่วน
ของการ วางแผน การจัดกิจกรรม การ
ประเมินผลและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

-เพ่ือให้ข้าราชการข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ของรัฐในส่วน
ราชการปฏิบัติงาน อย่างมี 
ความสุข มีความสมดุลระหว่างชีวิต
ส่วนตัวกับชีวิตการทำงาน มีขวัญ
กำลังใจดีมีแรงจูงใจที ่จะพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง  
-เพ่ือให้ส่วนราชการมีกำลังคนที่มี
สมรรถนะสูง มีความพร้อมที่จะ
ขับเคลื่อนภารกิจของ ส่วนราชการ 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
-เพ่ือให้ส่วนราชการมี ระบบ กลไก 
และวิธีการในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
มาตรฐาน  
 

-จัดกิจกรรมวันคล้ายวันเกิดให้กับ
คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง 
- การให้สวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับ
พนักงานเทศบาล 
- การให้สวัสดิการรักษาพยาบาลใน
การเบิกจ่ายตรง สปสช ให้กับ
นายกเทศมนตรีและพนักงาน
เทศบาล รวมถึงผู้มีสิทธิในครอบครัว 
- การให้สวัสดิการเงินการศึกษาบุตร
ผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงาน
เทศบาล 
-มีมาตรการป้องกันและการติดต่อ
เชื้อรัสโคโรนา 2019 คือ จัดเจ
ลล้างมือ มอบหน้ากากอนามัย 
สำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล และพนักงานเทศบาลทุก
ท่าน 
- การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ โต๊ะ เก้าอ้ี 
คอมพิวเตอร์ สำหรับปฎิบัติงาน 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ 
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

8. นโยบายการพัฒาคุณภาพชีวติ 
(ต่อ) 

  
 

-การจัดหาเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อ
ใช้ในการปฏิบัติงานที่ทันสมัย  
เช่น การบริการ Wifi ,การจัดหา
เครื่องถ่ายเอกสารที่ทันสมัย , การ
จัดหาแฟกซ์สำนักงาน ที่ทันสมัย  
-การจัดหารถยนต์สำนักงานของแต่
ละส่วนราชการให้เพียงพอเพ่ือการ
ปฏิบัติงาน 
- การจัดสถานที่ทำงานให้น่าอยู่ น่า
ทำงาน มีห้องน้ำ ไฟฟ้า แสงสว่าง
เพียงพอ 

 

 
 
ปัญหาอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 มีปัญหาอุปสรรคเกี่ยวกับงบประมาณในการดำเนินการมีไม่มีเพียงพอ เจ้าหน้าที่ไม่ค่อยสนใจจะเข้ารับการศึกษาอบรม 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 เสนอให้จัดหางบประมาณท่ีเพียงพอต่อการส่งเสริมให้พนักงานเข้ารับการอบรมสัมมนา ตามสายงาน  
 
 
 


