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ประกาศกำหนดการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานเทศบาล 

ผู้ถึงแก่ความตายเป็นกรณีพิเศษ เพื่อประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษ

*********************



อาศัยอำนาจตามมาตรา 17 (5) ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และข้อ 43  แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล   เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง  การย้าย                 การโอน  การรับโอน  การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือน ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2544     และคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งที่ 2/2545  เมื่อวันที่  27  กุมภาพันธ์  2545 ได้มีมติให้กำหนดการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานเทศบาลผู้ถึงแก่ความตายเป็นกรณีพิเศษเพื่อประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษไว้ ดังต่อไปนี้



1.   พนักงานเทศบาลผู้ใดถึงแก่ความตาย เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้เทศบาลพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษ เพื่อประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ   ทั้งนี้    ให้นำกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีที่กำหนดไว้สำหรับข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับโดยอนุโลม 



2.  ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของพนักงานเทศบาลผู้ถึงแก่ความตายเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เป็นผู้มีหน้าที่รายงาน และเสนอขอให้พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ โดยรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้อง แล้วเสนอให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกเทศมนตรี



ในการรายงานและการเสนอขอให้พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ ตาม                     วรรคหนึ่ง ให้กำหนดรายละเอียด ดังนี้

(1) ชื่อพนักงานเทศบาลผู้ถึงแก่ความตาย และประวัติการรับราชการของพนักงาน เทศบาลผู้ถึงแก่ความตาย

(2) รายงานเหตุที่พนักงานเทศบาลผู้นั้นถึงแก่ความตายเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ ราชการ
(3) ความเห็นในการเสนอขอให้พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษเพื่อประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษ
(4) สำเนาเอกสารของทางราชการที่ออกเกี่ยวกับการตาย และสาเหตุการตาย

(5) เอกสารอื่น ๆ ที่มีความจำเป็นเพื่อประกอบการพิจารณา 


3.  เมื่อนายกเทศมนตรีได้รับรายงานดังกล่าวแล้ว ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้ง                    คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานเทศบาลผู้ถึงแก่ความตายเป็นกรณีพิเศษเพื่อประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษขึ้นคณะหนึ่ง จำนวนไม่เกิน 3  คน  ประกอบด้วย ปลัดเทศบาล และผู้อำนวยการกองหรือ หัวหน้าส่วนราชการ เพื่อพิจารณารายงานการขอเลื่อนขั้นงินเดือนกรณีพิเศษของพนักงานผู้ถึงแก่ความตายเพื่อประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษ



4.  ในการพิจารณาของคณะกรรมการ ให้พิจารณารายงานการการขอเลื่อนขั้นเงิน              เดือนกรณีพิเศษตามข้อ 2   โดยให้พิจารณา ดังนี้

(1) พนักงานเทศบาลผู้นั้นถึงแก่ความตาย  เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไม่

(2) เหตุที่ทำให้ถึงแก่ความตายเกิดจากความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงของ                 ผู้ตาย หรือจากความผิดของผู้ตายหรือไม่

(3) ความเห็นสมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นกรณีพิเศษเพื่อประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษหรือไม่
5.  เมื่อคณะกรรมการได้พิจารณาตามข้อ 4  แล้ว   ให้ประชุมพิจารณาและมีความ                เห็นว่าสมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานเทศบาลผู้ถึงแก่ความตายเป็นกรณีพิเศษเพื่อประโยชน์ใน          การคำนวณบำเหน็จหรือไม่ หากเห็นว่าควรเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษได้จะสมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนจำนวนกี่ขั้น ทั้งนี้  ให้นำกฎหมายหรือระเบียบที่กำหนดไว้สำหรับข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับโดยอนุโลม  แล้วเสนอความเห็นในการพิจารณาต่อนายกเทศมนตรีพิจารณาต่อไป
ให้นายกเทศมนตรีเสนอเรื่องการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษและความเห็นตามวรรคหนึ่ง  ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลพิจารณาให้ความเห็นชอบ

6.  การสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษสำหรับพนักงานเทศบาลผู้ถึงแก่ความตาย        เพื่อปฏิบัติหน้าที่ราชการดังกล่าวให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้มีอำนาจสั่งตามมติของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  ตามข้อ  5 โดยให้มีผลเพื่อประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จเท่านั้น



7.  การสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษสำหรับพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา    ผู้ถึงแก่ความตาย  เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการดังกล่าวให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้มีอำนาจสั่งตามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ โดยความเห็นชอบของ        คณะกรรมการพนักงานเทศบาลและให้มีผลเพื่อประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษ แล้วรายงานให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ทราบเพื่อแจ้งให้หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรอัตราเงินเดือนของตำแหน่งจากสำนักงบประมาณทำความตกลงกับสำนักงบประมาณต่อไป
ประกาศ ณ วันที่    
 
    

  พ.ศ. 2545




ร้อยตำรวจเอก

(ปุระชัย  เปี่ยมสมบูรณ์)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
ประธานกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
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