
แผนเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันทุจริต 
เทศบาลต าบลศรีถ้อย  อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ 
๑.ปลกูจิตส านึก ค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และสร้าง
วินัยแก่ทุกภาคส่วน 
๑.๑.สรา้งจิตส านึกและส่งเสริม
การเรยีนรู้และปฏิบตัิตามหลัก
คุณธรรม จรยิธรรมในการปฏิบตัิ
ราชการ 

๑) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการป้องกันสถาบันส าคญัของ
ชาติเพื่อสร้างความเข้าใจ การปลกูฝังค่านิยม อุดมการณ์ ความจงรกัษ์
ภักด ี

- ต.ค. ๖๒ –
ก.ย. ๖๓ 

ต.ค. ๖๓ –
ก.ย. ๖๔ 

ทุกส่วนราชการ 

๒) โครงการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมบุคลากร เทศบาลต าบลศรี
ถ้อย  เพื่อปลูกจิตส านึกใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมทาง
ศาสนา การน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงาน 

- ต.ค. ๖๒ –
ก.ย. ๖๓ 

ต.ค. ๖๓ –
ก.ย. ๖๔ 

ทุกส่วนราชการ 

๓) กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาลส าคัญทางศาสนา 
ประจ าปี โดยร่วมกิจกรรมท าบุญ การถวายวัดในเขตพื้นท่ี จ านวน ๕ 
วัด (๕ แห่ง ภายในต าบล) 

- ต.ค. ๖๒ –
ก.ย. ๖๓ 

ต.ค. ๖๓ –
ก.ย. ๖๔ 

ทุกส่วนราชการ 

๔) กิจกรรมวันส าคญัของประเทศชาติ การเข้าร่วมพิธีร าลึกวันส าคญั
ของชาติประจ าป ี

- ต.ค. ๖๒ –
ก.ย. ๖๓ 

ต.ค. ๖๓ –
ก.ย. ๖๔ 

ทุกส่วนราชการ 

๕) กิจกรรมแสดงเจตจ านงสุจรติของเทศบาลต าบลศรีถ้อย - ต.ค. ๖๒ –
ก.ย. ๖๓ 

ต.ค. ๖๓ –
ก.ย. ๖๔ 

ทุกส่วนราชการ 

๑.๒.ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี 
ความสื่อสตัยส์ุจรติในการปฏิบตัิ
ราชการ 

๖) ก าหนดกิจกรรม /โครงการ สนบัสนุน ยกย่องบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม มีความขยัน ซื่อสัตยส์ุจรติภายในเทศบาลต าบล
ศรีถ้อย 

- ต.ค. ๖๒ –
ก.ย. ๖๓ 

ต.ค. ๖๓ –
ก.ย. ๖๔ 

ทุกส่วนราชการ 

๒.รวมพลังป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต 
๒.๑.ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ
เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของราชการ 

๗) ประชาสมัพันธ์ให้พนักงานเทศบาลพนักงานจ้างเทศบาลต าบลศรี
ถ้อย ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตยส์จุริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจ
หน้าท่ี/ศักดิ์ศรีของการปฏิบตัิหน้าที่ราชการและต่อต้านการทุจรติ 

- ต.ค. ๖๒ –
ก.ย. ๖๓ 

ต.ค. ๖๓ –
ก.ย. ๖๔ 

ทุกส่วนราชการ 

๘) ประชาสมัพันธ์การมสี่วนร่วมในการเข้ามาเป็นคณะกรรมการต่างๆ
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ต.ค. ๖๒ –
ก.ย. ๖๓ 

ต.ค. ๖๓ –
ก.ย. ๖๔ 

กองคลัง 

 
 



     แผนเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันทุจริต 
เทศบาลต าบลศรีถ้อย  อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ 
๒.๒.พัฒนาช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสใหส้ะดวกหลากหลาย
และปลอดภัย 

๙) ด าเนินการจัดท าช่องทางการรอ้งเรียนต่างๆและเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

- ต.ค. ๖๒ –
ก.ย. ๖๓ 

ต.ค. ๖๓ –
ก.ย. ๖๔ 

ทุกส่วนราชการ 

๑๐) จัดตั้งหน่วยงานกลาง/แต่งตั้งคณะกรรมการรับเรื่องร้องเรยีน 
ร้องทุกข์ (ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ทต. /ศูนยด์ ารงธรรม ทต./ศูนย์
เครือข่ายยตุิธรรมชุมชนต าบล) 

- ต.ค. ๖๒ –
ก.ย. ๖๓ 

ต.ค. ๖๓ –
ก.ย. ๖๔ 

ทุกส่วนราชการ 

๑๑)จดัท าคู่มือรับเรื่องร้องเรยีน - ต.ค. ๖๒ –
ก.ย. ๖๓ 

ต.ค. ๖๓ –
ก.ย. ๖๔ 

ส านักปลดั 

๓.เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่
หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
๓.๑.ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะ
เกิดความเสียหายและขนาดของ
ความเสยีหายที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้
ควบคุมได้และตรวจสอบได ้

๑๒) การติดตามค่าใช้จ่ายงบประมาณ - ต.ค. ๖๒ –
ก.ย. ๖๓ 

ต.ค. ๖๓ –
ก.ย. ๖๔ 

ส านักปลดั 

๑๓) กลุม่งานตรวจสอบภายในด าเนินการปฏิบตัิการจดัท าแผนปฏิบตัิ
งานเพื่อด าเนินการตรวจสอบภายในองค์กร ในแต่ละปีงบประมาณ 

- ต.ค. ๖๒ –
ก.ย. ๖๓ 

ต.ค. ๖๓ –
ก.ย. ๖๔ 

ทุกส่วนราชการ 

๑๔) ช้ีแจงแนวทางการจัดซื้อจดัจา้งให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

- ต.ค. ๖๒ –
ก.ย. ๖๓ 

ต.ค. ๖๓ –
ก.ย. ๖๔ 

กองคลัง 

๑๕) จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล และจดั
ประชุมแลกเปลีย่นความรูร้่วมกัน 

- ต.ค. ๖๒ –
ก.ย. ๖๓ 

ต.ค. ๖๓ –
ก.ย. ๖๔ 

ส านักปลดั 

๑๖) จัดท าค าสั่งมอบหมายงานใหพ้นักงานเทศบาล พนักงานจ้างให้
เป็นปัจจุบัน 

- ต.ค. ๖๒ –
ก.ย. ๖๓ 

ต.ค. ๖๓ –
ก.ย. ๖๔ 

ส านักปลดั 

๑๗) จัดท ากลุ่มเพื่อการบริหารงานโปร่งใสให้ด าเนินการที่ช่วยการ
ป้องกันและตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ 

- ต.ค. ๖๒ –
ก.ย. ๖๓ 

ต.ค. ๖๓ –
ก.ย. ๖๔ 

ทุกส่วนราชการ 

๑๘) น าเทคโนโลยีสื่อสาร ยุคโซเชียลมีเดีย(ยุคสมาร์ทโฟน) 
ประชาสมัพันธ์ /แจ้งข่าวสาร /หนงัสือสั่งการฯลฯ ให้บุคลากรภายใน
องค์กรทราบ ผ่านทาง Line กลุ่ม Face Book ฯลฯ 

- ต.ค. ๖๒ –
ก.ย. ๖๓ 

ต.ค. ๖๓ –
ก.ย. ๖๔ 

ทุกส่วนราชการ 

๔.สร้างบุคลากรมืออาชีพ ๑๙) จัดท าประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานเทศบาล และ     



แผนเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันทุจริต 
เทศบาลต าบลศรีถ้อย  อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ 

ป้องกันและปรบปรามการ
ทุจริต 
๔.๑.ส่งเสริมการประพฤติตนตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

พนักงานจ้าง เพื่อก าหนดแนวทางการปฏิบัตติามมาตรฐานจรยิธรรม
และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ 

- ต.ค. ๖๒ –
ก.ย. ๖๓ 

ต.ค. ๖๓ –
ก.ย. ๖๔ 

ส านักปลดั 

๒๐) ให้ความรู้เกี่ยวกับการลงโทษทางวินัยเมื่อบุคลากรกระท าการ
ทุจริต 

- ต.ค. ๖๒ –
ก.ย. ๖๓ 

ต.ค. ๖๓ –
ก.ย. ๖๔ 

ส านักปลดั 

๒๑) จัดกจิกรรม ๕ ส  - ต.ค. ๖๒ –
ก.ย. ๖๓ 

ต.ค. ๖๓ –
ก.ย. ๖๔ 

ทุกส่วนราชการ 

๔.๒.น าระบบอเีลกทรอนิกส์มา
ใช้ทางข้อมูลข่าวสารเพื่อลดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบเป็น
การป้องกันปราบปรามการทุ
จรอชิต 

๒๒) เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์ภารกิจงานทุกภารกิจของเทศบาล ต่อ
ชุมชนและสาธารณะ ผ่านหลายชอ่งทาง เช่น เว็บไซต์ของเทศบาล 
ช่องทางแอปเคชั่น Face book  Line และการประชาสมัพันธ์แจ้งไป
ยังผู้น าท้องที่  ชุมชน และการประชุมช้ีแจงโครงการตา่งๆกรณีที่มีการ
ออกพ้ืนท่ีลงไปยังหมู่บ้านต่างๆ 

- ต.ค. ๖๒ –
ก.ย. ๖๓ 

ต.ค. ๖๓ –
ก.ย. ๖๔ 

ทุกส่วนราชการ 

 
 

 


