
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลศรีถ้อย 
เรื่อง การแสดงเจตจ านงสุจริต  เพื่อสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
................................................................... 

  ด้วย  คณะรัฐมนตรีได้มีมติที่ประชุมเม่ือวันที่  ๒๓  มกราคม  ๒๕๖๑  เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงาน ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity  and  Transparency  Assessment  :  ITA ) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ และน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด  ในส่วนของกระทรวงมหาดไทย โดย
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง เป็นหน่วยงานก ากับดูแลส่วนราชการของ
ตนและพิจารณาน าผลการประเมิน ITA ไปประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในขอบเขตความ
รับผิดชอบ พร้อมเสนอรายงานผลการประเมิน ITA ต่อคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) ตามกรอบและห้วงเวลาที่ก าหนดในแต่ละปีงบประมาณ  ประกอบกับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดแนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ITA) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยเหลือและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวปฏิบัติที่ดี
ในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้บรรลุผลตามแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ อันจะส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีแนวทางการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
ตามหลักมาตรฐานสากลต่อไป  
  เทศบาลต าบลศรีถ้อย ขอประกาศการแสดงเจตจ านงสุจริต  เพ่ือสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การบริหารงาน และก ากับดูแลให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส พร้อมรับผิดชอบเมื่อ
เกิดความผิดพลาดเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนในเขตพ้ืนที่และสังคมว่าการขับเคลื่อนภารกิจงานของเทศบาล
ต าบลศรีถ้อย ให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล  ดังนี้  
  ข้อ ๑  ด้านความโปร่งใส จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียจากภายในและภายนอกหน่วยงาน  สามารถเข้าถึง
ข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆได้หลากหลายช่องทาง  การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีการส่งเสริมการปฏิบัติงานให้เกิดความ
โปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกภารกิจงาน ทุกขั้นตอน 
  ข้อ ๒  มีความพร้อมรับผิด  มีเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดในการท างาน
และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด  เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่และสังคมว่าการขับเคลื่อน
หน่วยงานจะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
  ข้อ ๓  ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจ านงสุจริตที่จะท าให้หน่วยงานปลอด 
           /-๒-จากการทุจริต... 



-๒- 
 
จากการทุจริตที่จะท าให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ใน
การเอ้ือประโยชน์หรือรับสินบน 
  ข้อ ๔  ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติที่ดีให้บุคลากรมีความ
สามัคคี  ขยันขันแข็ง อดทน ซื่อสัตย์ ยึดถือผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมเป็นหลักใน
การปฏิบัติงาน  ด้านการด ารงชีพให้น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติ งานและบริหารงานรวมทั้งการ
ด าเนินชีวิต 
  ข้อ ๕  ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  ส่งเสริมและพัฒนาการสื่อสารโดยการน าเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาปรับใช้ภายในองค์กร เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่และสังคมได้เข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว  
ด้านการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการ ร้องเรียน ร้องทุกข์ หลายช่องทาง  ประกอบด้วย  
เว็บไซต์ แอปพิเคชั่นเช่น Line, Face book  ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์,  ศูนย์ด ารงธรรม ศูนย์ยุติธรรมต าบล, และ
ศูนย์ช่วยเหลือสังคม (OSCC) ประจ าเทศบาลต าบลศรีถ้อย 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  ๒ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 

         
          (นายอ้าย  วงลาจา) 
              นายกเทศมนตรีต าบลศรีถ้อย 
 


