
แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เทศบาลตําบลศรีถอย อําเภอแมใจ จังหวัดพะเยา 

โดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให
รัฐ พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม
สําหรับ เจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ํ ากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และ
พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปน
หลักเกณฑการ ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ  

เพื่อใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของ หนวยงานของรัฐ เพ่ือเปนการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ เทศบาลตําบลแมอายจึงไดจัดทําแนว ทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยไดกําหนดขอควร กระทํา Dos และ ขอไมควรกระทํา 
Don’ts ทั้งในสวนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพ่ือใหพนักงาน และเจาหนาที่ เทศบาลตําบลแมอาย 
มีความเขาใจในประมวลจริยธรรม สามารถนําไปปฏิบัติตนและปฏิบัติ หนาท่ีไดอยางเหมาะสม ดํารงตนเปน
แบบอยางที่ดีงาม โดยสรุปไดดังนี้ 

ประมวลจริยธรรม ขอควรทํา (Dos) ขอไมควรทํา (Don’ts) 

๑. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จงรักภักดีตอประเทศชาติ มี
ความภูมิใจในความเปนไทยรักษา
ผลประโยชนจองชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของ
ชาติ 

 มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ
ใหเจริญกาวหนา 

 นําหลักธรรมตามศาสนาที่ตน
เคารพนับถือมาประกอบการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติ
ศาสนกิจสืบทอดและทํานุบํารุง
ศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 

 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน 
และรักษาไวซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย 

 สนับสนุนและมีสวนรวมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน
โอกาสตางๆ 

 แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและ
สนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 

 ไมแสดงออกในลักษณะที่สอไป
ในทางดแูคลนหรือดอยคาความ
เปนไทย อันกอใหเกิดความ
เสื่อมเสียตอภาพลักษณของ
ประเทศชาติ 

 ไมควรกระทําการอันอาจมี
ลักษณะเปนการ
กระทบกระเทือนตอความ
มั่นคงของชาติ 

 ไมแสดงกิริยาวาจาหรืออาการ
ในเชิงลบหลูดูแคลนหรือดอย
คาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

 ไมขัดขวางการทํานุบํารุง
ศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจ
ทั้งปวง 

 ไมแสดงออกดวยกิริยาอาการ
หรอืวาจาในลักษณะที่ไมให
เกียรติหรือไมจงรักภักดีตอ
สถาบันพระมหากษัตริย 

 

 

 



ประมวลจริยธรรม ขอควรทํา (Dos) ขอไมควรทํา (Don’ts) 

๒. การยึดมั่นในคณุธรรมและ

จริยธรรม 

 ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต โปรงใสตรวจสอบ
ได 

 รับประโยชนจากการปฏิบัติ
ราชการเฉพาะที่ราชการจัดให
ตามกฎหมายและระเบียบ 

 ไมแสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนยั
เปนการแสวงหาประโยชนโดย
มิชอบ 

 
 
 

๓. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย และ

รับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลจริยธรรม 

 มีจิตสํานึกที่ดีและตระหนักในหนาท่ี
ของผูจัดทําบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนและ
ประเทศชาติ 

 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ
โดยคาํนึงถึงผลกระทบทางสังคม 
สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล 

 รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาที่
ราชการของตนพรอมท่ีจะรับการ
ตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพรอง
ผิดพลาดขึ้น  

 ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ
ถูกตองชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามทํานองคลองธรรม 

 ปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชาที่ชอบ
ดวยกฎหมายและกลาคัดคานหรือ
โตแยงคําสั่งท่ีไมถูกตองหรือไมชอบ
ดวยกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

ขอควรทํา (Dos) 

 ไมหาทางปฏิเสธ บายเบี่ยง 

เก่ียงงอน ในการปฏิบัติหนาท่ี

และการอํานวยความสะดวก

แกประชาชนที่มาขอรบับริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอไมควรทํา (Don’ts) 



 

 

๔.การยึดถือประโยชนของ

ประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวน

ตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 

 

 

 

 

 กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณี
ที่พบเห็นการกระทําผดิหรือการ
กระทําที่อาจกอใหเกิดความ
เสียหายแกทางราชการ 

 

 ไมกระทําการอันใดสอไปในทาง
ท่ีอาจตีความไดวาเปนการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวม 

 ไมอาศัยชองวางทางกฎหมาย
เพื่อเอื้อตอการกระทําผดิ
ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการไมปฏิเสธความ
รับผิดชอบหรือปดความ
รับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืนเมื่อ
เกิดความบกพรองหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัตงิานข้ึน 

๕. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปน

ธรรม และถูกกฎหมาย 

 ยืนหยดัในการปฏิบัติงานใน
หนาที่ตามหลักวิชาและจรรยา
วิชาชีพดวยความกลาหาญ 

 เปดเผยการทุจรติท่ีพบเห็นหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบ
ตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาที่
รับผิดชอบโดยไมปลอยปละ
ละเลย 

 สามารถแยกเร่ืองสวนตัวออกจาก

หนาที่การงาน 

 ไมหาทางปฏิเสธการตรวจสอบ
ของบุคคลหรือหนวยงานที่มี
หนาที่ตรวจสอบ 

 ไมปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง 
คําขูหรืออิทธิพลใดๆในการชัก
จูงใหกระทําความผดิหรือ
กระทําในส่ิงท่ีไมถูกตองชอบ
ธรรม 

 

๖. การใหบริการแกประชาชนดวย

ความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือก

ปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 ใหความชวยเหลือประชาชนที่ถกู
ละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติที่ไม
เปนธรรมโดยไมชักชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ไมปฏิบัติหนาที่โดยหวังเพียง
ผลงานหรือเพียงเพ่ือใหงาน
เสร็จ โดยไมคํานึงถึง
ผลกระทบหรือความเสยีหายที่
อาจเกิดขึ้น 

 ไมปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย
ในการแกไขปญหาความ
เดือดรอนหรือบรรเทาทกุข
ใหแกประชาชน 

 ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุ
ของความแตกตางในเร่ืองเชื้อ
ชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพ
รางกายหรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ
ทางการเมือง 

 



ประมวลจริยธรรม ขอควรทํา (Dos) 
 
 

  

ขอไมควรทํา (Don’ts) 
 
 
 ไมอาศัยตําแหนงหนาที่ในการ

อํานวยประโยชนหรือเลือก
ปฏิบัติตอนักการเมือง 

 

๗. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชน

อยางครบถวน ถกูตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 

 ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยยึดถือ
ประโยชนสวนรวมเหนือกวา
ประโยชนสวนบุคคล 

 มีความมุงม่ัน เสยีสละ มีจิต
สาธารณะ ในการปฏิบัติหนาที่
เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

 

 ไมปดบังหรือปฏิเสธใหขอมูล
ขาวสารที่ถูกตองแกประชาชน
และผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 

 

๘. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา

มาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และ

ตรวจสอบได 

 ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพเพื่อใหงานสัมฤทธ์ิ
ผลตามวัตถุประสงค และ
เปาหมายอยางแทจริง 

 

 ไมปดบังหรือปฏิเสธใหขอมูล
ขาวสารที่ถูกตองแกประชาชน
และผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ

องคกร 

 ใชทรัพยากรและงบประมาณของ
ทางราชการอยางประหยัดและ
คุมคา รวมทั้งปฏิบัติงานใหทันตอ
เวลาและสถานการณ 

 ไมประพฤติหรือกระทําการใดๆ 
อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสีย
เกียรติภูมิ ศักด์ิศรี และ
ภาพลักษณของตนเองและ
ราชการ 
 

10.สรางจิตสํานึกใหประชาชนใน

ทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดี

รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคู

คุณธรรม 

 ใหบริการและอํานวยความ
สะดวกแกประชาชนดวยความ
รวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ 
และไมเลือกปฏิบัติ 

  มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ
ใหเจริญกาวหนา 

 มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทํา
การอันเปนประโยชนตอสวนรวม 

 ไมประพฤติหรือกระทําการใดๆ 
อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสีย
เกียรติภูมิ ศักด์ิศรี และ
ภาพลักษณของตนเองและ
ราชการ 

 ไมแสดงกิริยาอาการหรือ
พฤติกรรมอันมีลักษณะเปนการ
คุกคามทางเพศ 

 

 


