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คำนำ 
         เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริต  เกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบซึ่งปัญหามาจากสาเหตุ ต่าง  ๆ         

ที่ค้นหาต้นตอที่แท้จริงได้ยาก ความเสี่ยงจึงจำเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสนอ การป้องกันการทุจริต คือการ แก้ปัญหาการทุจริต   
ที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้าส่วนราชการ และเป็นเจตจำนงของทุก องค์กรที่ร่วมต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ อันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาลการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยง การทุจริตมาใช้      
ในองค์กร จะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการ ทุจริต หรือในกรณี   
ที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้น   
ก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่า องค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียม          
การป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำซึ่งไม่ใช่การ เพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด
เทศบาลตำบลศรีถ้อย เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทในการ ขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐ           
ให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล   โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริต    จะเป็นเครื่องมือหนึ่ง        
ในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพ่ือลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ           
ที่  69/2557 ลงวันที่  18 มิถุนายน 2557  เรื่อง มาตรการป้ องกันและแก้ ไขปัญหาการทุ จริตประพฤติมิ ชอบ                        
ที่กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ  บริหารงาน        
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการ ทุจริตประพฤติ 
มิชอบได้ เทศบาลตำบลศรีถ้อยจึงได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงในองค์กรขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรการ 
ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจ ก่อให้เกิด การทุจริตซึ่งเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
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ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

1.วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กร  
ได้ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน   
ทีเ่หมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
ให้แก่บุคลากรขององค์ถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยง 
มาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต         
หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหาย 
ขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้เพราะได้มีการ เตรียมการ
ป้องกันล่วงหน้าไว้โยให้เป็นส่วนหนึ่ งของการปฏิบัติงานประจำซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 
วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ              
หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร  

   การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการทำงานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยง 
ก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง  และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติ 
ของการเฝ้าระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู้               
และยอมรับจากผู้ที่ เกี่ยวข้อง (ผู้นำส่งงานให้ ) เป็นลักษณะ Pre-Decision ส่วนการตรวจสอบภายใน           
จะเป็นลักษณะกำกับติดตามความเสี่ยงเป็นการสอบทาน เป็นลักษณะ Post-Decision  

3. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

             กรอบตามหลักของ  การควบคุมภายในองค์กร  ตามมาตรฐาน   COSO  2013 
(CommitteeofSponsoring Organizations 2013) ซึ่งมาตรฐาน COSO เป็นมาตรฐานที่ได้รับการยอม 
รับมาตั้งแต่เริ่มออกประกาศใช้เมื่อปี1992 สำหรับมาตรฐาน COSO 2013 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 
17 หลักการ  ดังนี้  

องค์ประกอบที่ 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม(Control Environment)  
หลักการที่ 1 องค์กรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม  
หลักการที่ 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการกำกับดูแล  
หลักการที่ 3 คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร มีอ านาจการสั่งการชัดเจน  
หลักการที่ 4 องค์กร จูงใจ รักษาไว้และจูงใจพนักงาน  
หลักการที่ 5 องค์กรผลักดันให้ทุกตำแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน  
 

องค์ประกอบที่ 2... 
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องค์ประกอบที่ 2 การประเมินความเสี่ยง(Risk Assessment)  

หลักการที่ 6 กำหนดเป้าหมายชัดเจน  
หลักการที่ 7 ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างครอบคลุม  
หลักการที่ 8 พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต  
หลักการที่ 9 ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบต่อการควบคุมภายใน 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการควบคุม(Control Activities)  
หลักการที่ 10 ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
หลักการที่ 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใช้ในการควบคุม  
หลักการที่ 12 ควบคุมให้นโยบายสามารถปฏิบัติได้  

องค์ประกอบที่ 4 สารสนเทศและการสื่อสาร(Information and Communication)  
หลักการที่ 13 องค์กรข้อมูลที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ  
หลักการที่ 14 มีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ให้การควบคุมภายในด าเนินต่อไปได้ 
หลักการที่ 15 มีการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอก ในประเดน็ที่อาจกระทบต่อการควบคุมภายใน  

องค์ประกอบที่ 5 กิจกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล(Monitoring Activities)  
หลักการที่ 16 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
หลักการที่ 17 ประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสม   

ทั้งนี ้  องค์ประกอบการควบคุมภายในแต่ละองค์ประกอบและหลักการจะต้อง Present &Function  
(มีอยู่จริงและนำไปปฏิบัติได้) อีกทั้งทำงานอย่างสอดคล้องและสัมพันธ์กัน จึงจะทำให้การควบคุมภายในมี ประสิทธิผล 
  
4. องค์ประกอบที่ทำให้เกิดการทุจริต  

          องค์ ป ระกอบหรือปั จจั ยที่ น  า ไปสู่ ก ารทุ จ ริต  ป ระกอบด้ วย  Pressure/Incentive            
หรือแรงกดดัน หรือแรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่างๆ คุณภาพ         
การควบคุม  กำกับควบคุม  ภายในขององค์กรมีจุดอ่อนและ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุน
การกระทำตาม  

 

5. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต  เทศบาลตำบลศรีถ้อย จะแบ่งความเสี่ยงออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้  
 

5.1 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต(เฉพาะหน่วยงานที่มี ภารกิจ
ให้บริการประชาชนอนุมัติหรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ  พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558)  

5.2 ความเสี่ยงการการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่  
5.3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ ทรัพยากรภาครัฐ  
 
 
 
 
 

6. ขั้นตอน... 
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6. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 9 ขั้นตอน ดังนี้  
1. การระบุความเสี่ยง  
2. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง  
3. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง  
4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง  
5. แผนบริหารความเสี่ยง  
6. การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง  
7. จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง  
8. การจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง  
9. การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 
 
วิธีวิเคราะห์ความเสี่ยง  
 

เป็นการวิเคราะห์โดยเริ่มจากการระบุความเสี่ยงจากกระบวนงานต่าง ๆ อธิบายรูปแบบพฤติการณ์ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต การวิเคราะห์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ กับระดับความจำเป็นของ 
การเฝ้าระวัง และการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ในการป้องกันความเสี่ยงของการดำเนินงาน        
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในเทศบาลตำบลศรีถ้อย มีประสิทธิภาพ  

 

1.การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)  
       ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้าน  
                *  ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต (  เฉพาะหน่วยงาน 

ที่มภีารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติหรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558)  

*  ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและตำแหน่งหน้าที่  
* ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ 

ทรัพยากรภาครัฐชื่อกระบวนงาน/งาน การด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ตารางที่ 1 ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknow Factor) 
โอกาสความเสี่ยง/ทุจริต ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Know Factor 
(เคยเกิดขึ้นแล้ว) 

Unknow Factor  
(ยังไมเ่คยเกดิขึ้น) 

เจ้าหน้าที่มีการทุจริตการใช้  จ่ายเงิน
งบประมาณไม่เป็นไปตาม วัตถุประสงค์
ข อ ง โค ร งก า รห รื อ มี  ก ารน  า เ งิน
งบประมาณไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว 

  

 
 

2. การวิเคราะห.์.. 
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2. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง  

ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียด ดังนี้  
▢ สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ำ  
▢ สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังใน

ระหว่าง ปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได้  
▢ สถานะสีส้ม : ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคนหลายฝ่าย 

ภายใน องค์กร มีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุม  
▢ สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก

คนที่ไม ่รู้จักไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถกำกับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ำเสมอ 
 
ตารางที่ 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 
เจ้ า ห น้ า ที่ เรี ย ก รั บ ผ ล ป ร ะ โย ช น์ ใน  ร ะ ห ว่ า ง             
การตรวจสอบการดำเนิน โครงการตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ  พ.ศ.2565 

    

 
3. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง  

3.1 ระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง  
ระดับ 3 หมายถึง เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตสูง  
ระดับ 2 หมายถึง เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตที่ไม่สูง มาก  
ระดับ 1 หมายถึง เป็นขั้นตอนรองของกระบวนการ  

3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  
ระดับ 3 หมายถึง มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานก ากับดูแล/พันธมิตร/ 

เครือข่าย/ทางการเงิน ในระดับท่ีรุนแรง 
  ระดับ 2 หมายถึง มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานก ากับดูแล/พันธมิตร/ 

 เครือข่าย/ทางการเงิน ในระดับไม่รุนแรง  
ระดับ 1 หมายถึง มีผลกระทบต่อกระบวนการภายใน/การเรียนรู้/องค์ความรู้  

 

ตารางที่ 3 SCORING ทะเบียนข้อมูลที่ต้องเฝ้าระวัง 2 มิติ 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความจำเป็น 

ของการเฝ้าระวัง 
3 2 1 

ระดับความรุนแรง  
ของผลกระทบ 

3 2 1 

ค่าความเสี่ยงรวม  
จำเป็น x รุนแรง 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ใน 
ระหว่างการตรวจรับงาน ตรวจสอบ
เอกสาร หลักฐาน ประกอบการ
พิจารณาในการ เสนอขออนุมัติโครงการ
และ งบประมาณที่เก่ียวข้อง 

2 2 4 
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ตารางที่ 3.1 ระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมหรือขั้นตอนหลัก MUST กิจกรรมหรือขั้นตอนรอง SHOULD 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์  
ในระหว่างการตรวจรับงาน 
ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
ประกอบการพิจารณา  
ในการเสนอขออนุมัติโครงการ 
และงบประมาณที่เก่ียวข้อง 

2  

 
ตารางที่ 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 1 2 3 
เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์  
ในระหว่างการตรวจรับงาน 
ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
ประกอบการพิจารณา  
ในการเสนอขออนุมัติโครงการ 
และงบประมาณที่เก่ียวข้อง 

 /  

 
4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk-Control Matrix Assessment)  
    ระดับการ ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้  

ดี : จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน องค์กร  
ไม่มีผลเสียทางการเงิน ไม่มีรายจ่ายเพิ่ม  

พอใช้ : จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบ 
ผลงานองค์กร แต่ยอมรับได้ มีความเข้าใจ  

อ่อน : จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจ่าย มีผลกระทบถึง  
ผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ  

 
ตารางที่ 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต คุณภาพการ 
จัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ค่าความเสี่ยง 

ระดับตำ่ 
ค่าความเสี่ยง 

ระดับปานกลาง 
ค่าความเสี่ยง 

ระดับสูง 
เจ้าหน้าที่เรียกรบัผลประโยชน์  
ในระหว่างการตรวจรับงาน 
ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
ประกอบการพิจารณา  
ในการเสนอขออนุมัติโครงการ 
และงบประมาณที่เก่ียวข้อง 

        ดี             /  
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แผนการประเมินความเสี่ยงของการทุจริตของเทศบาลตำบลศรีถ้อย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ที ่ โครงการ
/

กจิกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินการ 

เหตุการณ์
ความเสี่ยง 
ที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยง
ที่อาจจะมี
ผลกระทบ/
กระตุ้นให้
เกิดการ
ทุจริต 

 

การควบคมุ
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตราการ
ป้องกันเพ่ือ
ไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วดั 
ผลสำเร็จ ไม่

มี 
ต่ำ กลาง สูง สูงสุด 

1  การจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

-การกำหนด
คุณลักษณะ
เฉพาะวัสดุ
และครภุณัฑ์ 
ที่การจัดซื้อ 
จัดจ้างให ้
พวกพ้อง
ได้เปรียบ 
หรือชนะการ
ประมลู 
-การเลือก 
ผู้รับจ้างด้วย 
วิธีเฉพาะ 
เจาะจง /    
วิธีคัดเลือก 
เป็นบุคคลเดิม
ทุกโครงการ 
-เรียกรับเงิน
ทอนจากการ
จัดซื้อจัดจ้าง
วัสดุครภุัณฑ์
ต่างๆในองค์กร 

-ขาด
จิตสำนึกใน
การปฏิบัติ
หน้าท่ี  
เห็นแก่
ผลประโยชน์
สว่นตนเป็น
สำคัญ 
-ผู้กระทำ 
มีปัญหา
ทางด้าน
การเงิน 
-ปฏิบัติจน
เป็นความ
เคยชินไมม่ี
ความละอาย
ต่อการ
กระทำ
ความผิด
ดังกล่าว  

ตาม
พระราชบัญญั
ติการจัดซื้อจัด
จ้างและการ
บริหารพสัดุ
ภาครัฐ  
พ.ศ. 2560     
และ ระเบียบ
กระทรวงการ
คลังว่าด้วย
การจัดซื้อ 
จัดจ้างและ
การบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 

       /   ผู้บังคับบัญชา
ควรมีการ
ควบคุมและ
ติดตามอย่าง
ใกล้ชิด มีการ
สอบทานและ
กำชับให้
เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่าง
เคร่งครดั 

จำนวน
เรื่อง
ร้องเรียน 

2  การใช้
จ่ายเงิน
งบประมาณ  
ไม่เป็นไป
ตาม 
วัตถุประสงค์
ของโครงการ
หรือมีการนำ
เงนิงบ 
ประมาณไป
ใช้ ประโยชน์
ส่วนตัว 

การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 
ไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
- การนำเงิน
งบประมาณ 
ไปใช้จ่าย
ส่วนตัว 
หรือพวกพ้อง 

ผู้บังคับ 
บัญชาขาด
การควบคุม
อย่างใกล้ชิด 
 
-ไม่เข้าใจ
ระเบียบ
กฎหมาย  

1. ผู้บริหาร
ประกาศ
เจตจำนง
สุจรติของ 
ผู้บริหาร  
ว่าจะปฏิบัติ
หน้าท่ีและ
บริหาร 
หน่วยงาน
อย่างซื่อสัตย์
สุจรติ โปร่งใส 
และเป็นไป

     /   ผู้บังคับบญัชา
ควรมีการ
ควบคุมและ
ติดตามอย่าง
ใกล้ชิด และ
กำกับ
เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติตาม
ระเบียบและ
กฏหมาย
อย่าง
เคร่งครดั 

จำนวน
เรื่อง
ร้องเรียน 



ตามหลักธรร
มาภิบาล  
2. จัดทำ
ประกาศ
มาตรการเพื่อ 
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส
ภายใน
หนว่ยงาน 
พ.ศ. 2565 

3  การรับ
ผลประโยชน์
หรือสินบน 

-การรับ
ของขวัญจาก
บุคคลอื่น
เพื่อให้บุคคล
นั้นได้รับ
ประโยชน์จาก
หน่วยงาน 

-ขาด
จิตสำนึกใน
การปฏิบัติ
หน้าท่ี  
เห็นแก่
ผลประโยชน์
สว่นตนเป็น
สำคัญ 
 

1. ผู้บริหาร
ประกาศ
เจตจำนง
สุจรติของ 
ผู้บริหาร  
ว่าจะปฏิบัติ
หน้าท่ีและ
บริหาร 
หน่วยงาน
อย่างซื่อสัตย์
สุจรติ โปร่งใส 
และเป็นไป
ตามหลักธรร
มาภิบาล  
2. จัดทำ
ประกาศ
มาตรการเพื่อ 
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส
ภายใน
หนว่ยงาน 
พ.ศ. 2565 

 /    ผู้บังคับบญัชา
ควรมีการ
ควบคุมและ
ติดตามอย่าง
ใกล้ชิด และ
กำกับ
เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติตาม
ระเบียบและ
กฏหมาย
อย่าง
เคร่งครดั 

จำนวน
เรื่อง
ร้องเรียน 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบความเสี่ยง   สำนักปลัด  เทศบาลตำบลศรีถ้อย 
ชื่อผู้รายงาน    นายโชคชัย  อุทธโยธา 

 
 

 
 


