
                                                       
คําสั่งเทศบาลตําบลศรีถอย 

ที่ 348/ 2567 
เรื่อง   แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของเทศบาลตําบลศรีถอย 

----------------------------- 

                 ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นไดออกประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวลผลจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถิ่น และกระทรวงมหาดไทยไดประกาศใชประมวลผลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน ลงวันที่ 1 มีนาคม 2565 
และประมวลผลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น ลงวันที่ 1 มีนาคม 2565 เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา
ทองถ่ิน และพนักงานสวนทองถ่ินใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตน  นั้น 
 

                 เพื่อเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมและสงเสริมการพัฒนาจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของรัฐ จึงแตงตั้ง
คณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของเทศบาลตําบลศรีถอย ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

1. นายกเทศมนตรีตําบลศรีถอย   หัวหนาคณะทํางาน 
2. ปลัดเทศบาลตําบลศรีถอย   รองหัวหนาคณะทํางาน 
3. หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล   คณะทํางาน 
4. ผูอํานวยการกองคลัง    คณะทํางาน 
5. ผูอํานวยการกองการศกึษา   คณะทํางาน 
6. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม คณะทํางาน 
7. นิติกร      คณะทํางาน 
8. นักทรัพยากรบุคคล    คณะทํางาน/เลขานุการ  
โดยใหคณะทํางานมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
1) กําหนดนโยบาย วางแผน และกําหนดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม

กับสภาพปญหา ทิศทางการดําเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรที่เก่ียวของกับการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมคุณธรรมจริยธรรม และการปองกันการทุจริต 

2) จัดทําขอกําหนดจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ โดยคํานึงถึงอุดมการณในการเปนเจาหนาที่รัฐ
ที่ดี ลักษณะงานสายอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะและแตกตางกันตามหลักสากล และบริบททางสังคม อาทิ สิทธิ
มนุษยชน การรักษาสิ่งแวดลอม การพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนรวม 

3) ใหคําปรึกษา แนะนํา และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรมหรือปญหา
ขอขัดแยงในเชิงคุณคาดานจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อนําไปสูการพิจารณา
กําหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

                                                                                           /4) จัดทาํแนวทาง…… 
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4) จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

5) ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบคําถามทางจริยธรรม และใหขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่ง
ที่ควรกระทําและไมควรกระทําสําหรับบุคคลากรของเทศบาลตําบลเชียงมวน 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

                              สั่ง   ณ  วันที่ 6 เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  2567 

 
 
 
 

               ดาบตํารวจ  
    (เทพสงวน   ปนสุวรรณ) 

    นายกเทศมนตรีตําบลศรีถอย 
 

 

 

 


