
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลศรีถ้อย 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

...................................................................  
  ตามท่ี คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่  ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ตามที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช.เสนอ โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี 
และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน 
ป.ป.ช.) ได้จัดท า “แนวทางการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขอบองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งก าหนดเป้าหมายร้อยละ ๘๐ ของหน่วยงานที่เข้ารับ
การประเมินจะต้องมีผลคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 
  เทศบาลต าบลศรีถ้อย โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๕ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ระเบียบเทศบาลต าบลศรีถ้อย ว่าด้วยประมวลจริยธรรมข้าราชการการเมือง
ท้องถิ่นฝ่ายบริหาร ของเทศบาลต าบลศรีถ้อย พ.ศ.๒๕๖๓ และประมวลจริยธรรมข้าราชการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น 
ของเทศบาลต าบลศรีถ้อย พ.ศ.๒๕๖๓  เพ่ือให้มีการบริหารกิจการของเทศบาลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบเพ่ือสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล เป็นเครื่องมือก า กับ
ความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพอันจะท าให้ประชาชนเกิด
ความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ จึงขอประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น เพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลศรีถ้อย 
พึงยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบต่อไป ดังนี้ 
  ข้อ ๑  ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับกับบุคลากรของเทศบาลต าบลศรีถ้อย ประกอบด้วย นายกเทศมนตรี 
รองนายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลศรีถ้อย สมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลศรีถ้อย พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลศรีถ้อย 
  ข้อ ๒   บุคลากรของเทศบาลต าบลศรีถ้อย จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม 
  ข้อ ๓  บุคลากรของเทศบาลต าบลศรีถ้อย ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการ 
           /-๒-ทุจริตคอร์รัปชั่น... 
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ทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลศรีถ้อย โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้
ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่มีหน้าที่
หรือบุคคลที่ก าหนดให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติในภารกิจงานในหน้าที่นั้นๆ รวมทั้งบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง
ตามระเบียบของเทศบาลต าบลศรีถ้อย ว่าด้วยประมวลจริยธรรมข้าราชการการเมืองท้องถิ่นตามที่ก าหนดไว้ 
  ข้อ ๔  บุคลากรของเทศบาลต าบลศรีถ้อย จะต้องตระหนักและให้ความส าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ 
และความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนและผู้ที่ต้องปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลศรีถ้อย หรือที่อาจกระทบต่อเทศบาล
ต าบลศรีถ้อย ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
  ข้อ ๕  ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ฉบับนี้ใช้ครอบคลุมไปถึงการ
บริหารภารกิจงานของเทศบาลในทุกๆด้านๆให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลตลอดถึงการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรร
หาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง การเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นสื่อสารและท าความเข้าใจกับพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างเทศบาลต าบลศรีถ้อย เพ่ือให้เกิดความสุจริต โปร่งใสอันจะส่งผลให้บุคลกรของเทศบาลต าบลศรี
ถ้อยมีการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กรให้มีความเจริญก้าวหน้า 
  ข้อ ๖  บุคลากรของเทศบาลต าบลศรีถ้อย จะมุ่งมั่นจะรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริต
คอร์รัปชั่น และการให้หรือการรับสินบนเป็นการกระท าที่รับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการกระท ากับบุคคลใดก็ตาม หรือการท า
ธุรกรรมกันภาครัฐหรือภาคเอกชน 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   
   ประกาศ  ณ  วันที่    ๑   เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 

        
         (นายอ้าย  วงลาจา) 
             นายกเทศมนตรีต าบลศรีถ้อย 
   
 



 


