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บทน า 
   ด้วย คณะกรรมการ ป.ป.ช.เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 

(พ.ศ.2560-2564) ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”(Zero Tolerance  and 
Clean Thailand) ซึ่งก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบมาตรฐานเทียบเท่าสากล 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต 
ประจ าปี  ๒๕๖๑  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความ
เข้าใจถึงกรอบและแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันจะน าไปสู่
การปรับปรุงการด าเนินงานป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้
ท างานให้บังเกิดประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น และไม่ท าให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความคลางแคลงใจในการ
ท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อีกทั้งเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันไม่ให้มีการใช้อ านาจหน้าที่ในการบริหาร
ราชการโดยมิชอบได้อีกทางหนึ่งด้วย 

   ส าหรับกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลศรี
ถ้อย (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)ได้จัดท าขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)และกรอบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย ๔ มิติ ดังนี้ 

   มิติที่ ๑  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
   มิติที่ ๒  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
   มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
   มิติที่ ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  เทศบาลต าบลศรีถ้อยจึงได้

จัดท าแผนเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ – พ.ศ. ๒๕๖๔ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลศรีถ้อย ได้มีแบบแนวทางในการปฏิบัติ งาน
และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติข้าราชการและพนักงานจ้างในสังกัด มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็น
สากลเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ท าให้องค์กรเป็นที่ยอมรับมีความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ อัน
จะน าไปสู่การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างแท้จริง 

 
 
 
 
 
 
 



    แผนเสริมสร้างวินัยคุณธรรม  จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ 

เทศบาลต าบลศรีถ้อย อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 
................................................. 

 แนวคิด 
   ๑.มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เป็นหลักเทียบการประพฤติ การ

ปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามของบุคลากรในในองค์กรแต่ละองค์กร การปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมนั้น 
สอดคล้องตามหลัดศีลธรรมความโปร่งใส การบริการที่ดี การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ของงานและการพัฒนาตนเอง 

 ๒.การก าหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง และปฏิบัติตาม
แนวทางนั้นย่อมท าให้เกิดคุณภาพท้ังบุคคลและองค์กร ส่งผลให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบล 

 จุดประสงค์ 
   ๑.เพ่ือให้มีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
   ๒.พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และ

พนักงานจ้าง ในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การให้การบริการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และการพัฒนาตนเองได้ 
   ๓.เพ่ือให้มีแนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
 ขอบขา่ยเนื้อหา 
   เรื่องที่  ๑ ความหมายและความส าคัญของมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และ

พนักงานจ้าง 
   เรื่องท่ี  ๒ มาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
   เรื่องที่  ๓ กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ของพนักงานเทศบาล และพนักงาน

จ้าง 
 ความหมายความส าคัญของมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
   มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  หมายถึง “หลักหรือแนวทางปฏิบัติ ที่เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติ 

การปฏิบัติงานขององค์กรนั้นๆ เพ่ือให้อยู่ในความถูกต้องดีงาม”ส านักงาน ก.พ.ได้สรุปความหมายของค าว่า “มาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรม” หมายถึง สิ่งที่ต้องถือเอาเป็นหลักเทียบทางสภาพคุณงามความดีที่อยู่ภายใน โดยรู้ได้เฉพาะตน
และใช้เป็นหลักเทียบทางความประพฤติและการปฏิบัติงานหรือแสดงออกทางกริยาที่ควรประพฤติ ที่คนในสังคมนั้น 
องค์กรนั้นหรือส่วนราชการนั้น ได้ยอมรับนับถือกันมา หรือได้ก าหนดร่วมกันขึ้นมาใหม่ และประพฤติร่วมกันว่าความ
ประพฤติอะไรเป็นสิ่งที่ดี อะไรเป็นสิ่งที่ชั่ว ความประพฤติอะไรถูก อะไรผิด และอะไรควรท า อะไรไม่ควรท า” สังคมไทย
เป็นสังคมที่เปิดรับอิทธิพล และค่านิยมจากภายนอกประเทศผ่านสื่อต่างๆ ได้ง่ายโดยขาดการกลั่นกรองของบุคคลในการ
น าไปใช้ จึงเป็นเหตุท าให้มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมลดต่ าลง บุคลากรของเทศบาลเป็นผู้อยู่ใกล้ชิด 

             /-๒-ประชาชน... 



-๒- 
 

 ประชาชน เป็นผู้มีบทบาทส าคัญ เป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ สนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น หน้าที่ และความรับผิดชอบส าคัญที่จะบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่น สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและความต้องการของท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนจะมีความ
เป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่จึงขึ้นอยู่กับมาตรฐานความประพฤติของบุคลากรเทศบาลต าบล นั่นคือ เป็นผู้มีคุณธรรม 
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม มีจิตส านึกที่จะตอบแทนคุณแผ่นดิน ด้วยการท าทุกสิ่งอย่างถูกต้อง โปร่งใส สะดวก
รวดเร็ว มีผลงานเด่น และพัฒนาตนอย่างสม่ าเสมอ ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ เต็มก าลังย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนอย่าง
แน่นอน ตามหลักกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ให้ สิทธิ เสรีภาพ และการมีส่วนร่วมใน
การปกครองของประชาชน ตลอดจนเพ่ิมอ านาจประชาชนในการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐมากข้ึน มีบทบัญญัติให้การ
ใช้อ านาจรัฐเป็นไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพและเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการขาดจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จึงบัญญัติในมาตรา ๗๗ ให้เจ้าหน้าที่รัฐ ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าจะต้อง
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมกล่าวคือ “รัฐต้องจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและพนักงาน หรือลูกจ้างของรัฐ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่” มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วย
ให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักเกณฑ์และแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไป
ในทางที่ถูกต้องเหมาะสม น ามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรือง
ของประเทศชาติ และส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองอีกด้วย มาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรเทศบาลต าบล(ทต.)เป็นความจ าเป็นพ้ืนฐานของบุคลากรที่จะต้องใช้เป็นหลัก
ประพฤติตน และปฏิบัติหน้าที่การงาน ให้เกิดผลดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ส่งผลต่อความเป็นอยู่ที่ดี มีความสุขของ
ประชาชนได้อย่างแท้จริง 

 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรเทศบาลต าบล 
   คณะกรรมการมาตรฐาน การบริหารงานบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (กท.) พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือให้พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรส่วนท้องถิ่นได้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมครอบคลุมถึงผู้บริหารและสมาชิกสภาส่วนท้องถิ่นด้วยเพราะบุคคลดังกล่าวย่อมกัน
ดูแลทุกข์สุขของประชาชนและพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า สาระส าคัญของมาตรฐาน ทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของบุคคลส่วนท้องถิ่น (ทต) ประกอบด้วย ๕ มาตรฐาน ดังต่อไปนี้ 

   มาตรฐานที่ ๑ พึงด ารงตนให้มั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 

   หมายถึง การปฏิบัติตนในลักษณะดังนี้ 
             /-๓- -การปฏิบัติ... 



-๓- 
 

   -การปฏิบัติตนยึดมั่นในความจริง ความถูกต้อง ความดีงาม ความเป็นเหตุเป็นผล ความสุจริตใจ 
   -มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา  การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้อง ให้

เชื่อมั่นว่าความซื่อสัตย์สุจริตจะน าพาให้ตนเองครอบครัว และบ้านเมืองอยู่รอด ดังพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานแก่ นิสิตจุฬาลงกรมหาวิทยาลัย ในพระราชทานปริญญา
บัตร เมื่อ ๑๒ มิถุนายน ๒๔๙๗ ความตอนหนึ่งว่า “...มีคุณธรรมข้อหนึ่งที่ส าคัญซึ่งท่านต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัดอยู่
เสมอ คือ ความซื่อสัตย์สุจริต ประเทศบ้านเมืองจะได้วัฒนาถาวรอยู่ได้ก็ย่อมอาศัยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นพ้ืนฐาน ท่าน
ทั้งหลายจะออกไปรับราชการก็ดี หรือประกอบกิจการงานส่วนตัวก็ดี ขอให้มั่นอยู่ในคุณธรรมทั้ง ๓ ประการ คือ สุจริต
ต่อบ้านเมือง สุจริตต่อประชาชน และสุจริตต่อหน้าที่ ท่านจึงจะเป็นผู้ที่ควรแก่การสรรเสริญของมวลชลทั่วไป...” 

   -มีความรับผิดชอบต่องานในต าแหน่งหน้าที่ และเสียสละในการปฏิบัติงาน เพ่ือประชาชนและท้องถิ่นด้วยการ
ปฏิบัติหน้าที่การงานอย่างเสียสละเวลา เสียสละความคิด และแรงกายเพ่ือท างาน เพ่ือการสร้างสรรค์ และมีความ
รับผิดชอบต่องานนั้นๆเพ่ือส่วนรวมและประชาชนอย่างแท้จริง จะท าให้มีผู้รักและศรัทธาเชื่อถือ และค่านิยมยกย่อง
อย่างกว้างขวางแน่นอน 

   มาตรฐานที่ ๒ พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบได้ 
   หมายถึง   มาตรฐานการปฏิบัติงานตามหน้าที่ ดังนี้ 
   -มีขั้นตอนการปฏิบัติงานแผนการท างาน มีการมอบหมายงานที่ชัดเจน โดยสามารถแจ้งล าดับขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานผู้ปฏิบัติงานและระยะเวลาให้แก้ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ เพ่ือสามารถตรวจสอบและติดตามได้ 
   -มีการตั้งคณะท างาน หรือกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพ่ือตรวจสอบการ

ด าเนินงานของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน มีการสรุปผลรายงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงานให้ประชาชนรับรู้ 
   -มีการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร ที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่ชัดเจนและเข้าใจง่ายด้วยวิธีการ

หลากหลายเช่น เอกสารประกาศ ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ การปฏิบัติตามมาตรฐานข้อนี้ จะส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่น 
ศรัทธา และความเข้าใจอันดีต่อประชาชนและบุคคลทั่วไป และจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ได้รับความร่วมมืออย่างเต็มที่
จากบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะประชาชน 

   มาตรฐานที่  ๓ พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 

   หมายถึง  มาตรฐานของการปฏิบัติของบุคลากรส่วนท้องถิ่น ทต.ที่ยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก ดังนี้ 
   -มีสติ ตั้งใจ หนักแน่น มั่นคง เพราะการใช้ก าลังสติ คือรู้ว่าก าลังท าอะไรให้กับใคร รู้ตัวว่าอยู่ที่ไหนอย่างไร 

หากใช้ก าลังสติ หนักแน่นมั่นคงแล้ว จะท าให้เห็นช่องทาง วิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและรวดเร็ว เกิดความส าเร็จของ
งานและความเจริญแห่งตนเองได้ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (รัชการที่ ๙) ซึ่งได้พระราชทาน 

                   /-๔-ในพระราชพิธี... 



-๔- 
 

 ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง ณ  อาคารสวนอัมพร เมื่อ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๒๒ 
ความตอนหนึ่งว่า “...ก าลังสติ หรือก าลังแห่งความระลึกรู้ การท างานนั้นถึงแม้ท างานด้วยความศรัทธา ด้วยความหมั่น
ขยันไม่ทอดทิ้งก็ยังมีช่องทางที่อาจจะเสียหายบกพร่องได้ในขณะเมื่อมีความประมาทเผลอพลั้งเกิดขึ้นนักปฏิบัติงานจึง
ต้องระมัดระวัง  ควบคุมสติให้ดีอยู่เสมอเพ่ือให้รู้เท่าทันเหตุการณ์อยู่ตลอดเวลา...ก าลังความตั้งใจหมายถึงความสามารถ
ควบคุมจิตใจให้สงบและหนักแน่นมั่นคง ควบคุมความคิดให้อยู่ในระเบียบ ให้คิดอ่านอยู่ในเรื่องหรือภารกิจที่ต้องการจะ
ท าให้เสร็จ ไม่ปล่อยให้คิดไปในเรื่องฟุ้งซ่านไปในเรื่องต่างๆนอกจุดหมายอันพึงประสงค์ ก าลังความตั้งใจนี้ช่วยให้รู้เข้าใจ
เรื่องราวและปัญหาต่างๆ ได้กระจ่าง ให้คิดเห็นช่องทางและวิธีการปฏิบัติให้แจ่มแจ้ง  ชัดเจน และรวดเร็ว...” 

   -การให้บริการที่มีมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและเป็นธรรม 
   -การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว และตรงต่อเวลา 
   -การให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส ประทับใจและรักษาประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการ ทุกคน 
   มาตรฐานที่ ๔ พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
   หมายถึง   มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่การงานที่มุ่งให้เกิดผลลัพธ์ที่เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอย่างคุ้มค่าซึ่ง

จะต้องมีหลักในการปฏิบัติ ดังนี้ 
   -ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ ความคิดที่ให้เกิดผลของงานที่ดี มีคุณค่าต่อประชาชน ต่อส่วนรวม ทั้งนี้ต้องยึดถือ

ว่า ความรู้วิชาการรู้ปฏิบัติการและความรู้คิด  จะท าให้เกิดผลดีต่อการท าหน้าที่  ดังพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช (รัชการที่ ๙) ที่พระราชทานให้แก่ข้าราชการพลเรือนเนื่องในโอกาสวัน
ข้าราชการพลเรือน เมื่อ  ๑ เมษายน  ๒๕๓๐ ความตอนหนึ่งว่า “ข้าราชการที่สามารถต้องมีความรู้ครบสามส่วน คือ
ความรู้วิชาการ ความรู้ปฏิบัติการ และความรู้คิดอ่านตามเหตุตามความเป็นจริง ต้องมีความจริงใจ และความบริสุทธิ์ใจ
ในงาน ในผู้ร่วมงาน ในการรักษาระเบียบแบบแผน ความดีงาม ความถูกต้องทุกอย่างในแผ่นดินต้องมีความสงบและ
หนักแน่นทั้งในกาย  ในใจ ในค าพูด ต้องส ารวจดูความบกพร่องของตนอยู่สม่ าเสมอ และปฏิบัติแก้ไขเสียโดยเร็ว...” 

   -การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ค านึงถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการ โดยยึดความถูกต้องของระเบียบ
กฎหมาย 

   -การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุ้มค่า ทั่งในส่วนของการใช้เงินและใช้เวลา 
   -การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จ ตามก าหนด และบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ และตรงตามนโยบาย 
   มาตรฐานที่ ๕ พึงพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ ของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
   หมายถึง การพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
   -ศึกษาความรู้ที่ทันสมัย ที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน และสร้างประสิทธิภาพให้กับ

ตนเอง เช่น ความรู้ในเรื่องคอมพิวเตอร์ การสื่อสาร การเก็บรวบรวมข้อมูล การวางแผน การวิเคราะห์ การน าข้อมูลไป 
             /-๕-ใช้ เป็นต้น... 



-๕- 
 

   -ใช้เป็นต้น 
   -การพัฒนาจิตใจของตนเอง เพ่ือให้มีสมาธิหนักแน่นมั่นคง สุขุมรอบคอบ ท าให้ภาวะจิตใจสามารถที่จะต่อสู้

และปฏิบัติงานในรูปแบบต่างๆได้ 
   -การพัฒนาตนเองและการปฏิบัติงาน ตลอดถึงการหาความรู้ และการพัฒนาจิตใจ จะกระท าได้โดยการเข้า 
  ร่วมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วยตนเอง จากแหล่งความรู้ต่างๆก็ได้ทั้งนี้  การพัฒนาทักษะความรู้  

ความสามารถ ของตนเองจะส่งผลให้เกิดการพัฒนางาน เกิดความมั่นคงต่อองค์กร และความเจริญต่อท้องถิ่นและ
ประเทศชาติอย่างแน่นอน ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช (รัชการที่ ๙) ในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตจุฬาลงกรมหาวิทยาลัย ณ จุฬาลงกรมหาวิทยาลัย เมื่อ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๓๕ ความ
ตอนหนึ่งว่า “...ความเจริญนั้นจะเกิดขึ้นได้ด้วยอาศัยประกอบพร้อมกัน ๔ อย่าง อย่างที่หนึ่ง ต้องมีคนดี มีปัญญา มี
ความรับผิดชอบเป็นผู้ประกอบการ  อย่างที่สอง ต้องมีวิ ทยาการที่ดีเป็นเครื่องใช้ประกอบการ  อย่างที่สาม 
ผู้ประกอบการต้องมีความวิริยะอุตสาหะ และความเพ่งพินิจอย่างละเอียดรอบคอบในการท างาน อย่างที่สี่ ต้องรู้จัก
ท างานให้พอเหมาะ พอดี และพอควรแก่งานและแก่ประโยชน์ที่พึงประสงค์ ปัจจัยแห่งความเจริญดังกล่าวนี้ จะประกอบ
พร้อมกันขึ้นมิได้ หากบุคคลไม่พยายามศึกษาอบรมด้วยตนเองด้วยตนเองอยู่เป็นนิตย์บัณฑิตแต่ละคนจึงควรอย่างยิ่งที่
จะได้ตั้งใจฝึกฝนตนเองให้มีปัญญาความสามารถพร้อมทั้งใช้ศิลปะวิทยาการที่มีอยู่ ประกอบกิจการงานด้วยความเพ่ง
พินิจ ด้วยความฉลาดรอบคอบให้พอดีพอเหมาะแก่งานแต่ละชิ้นแต่ละอย่างความเจริญวัฒนาของงานของตัวเอง และ
ของประเทศชาติจะได้เกิดข้ึนตามที่ตั้งใจปรารถนา...” 

 

สรุป 
 มาตรฐานทั้ง ๕ มาตรฐานจึงเป็นสาระส าคัญอย่างยิ่ง ที่บุคลากรทุกคนในเทศบาลต าบลศรีถ้อย พึงได้ยึดถือปฏิบัติให้

ถูกต้อง เพราะจะส่งผลให้ตัวเอง องค์กร และประชาชนได้รับผลประโยชน์สร้างความภูมิใจเกิดขึ้นกับท้องถิ่น น าความ
เจริญความม่ันคงและความเป็นศักดิ์ศรีมาให้สังคมท้องถิ่น เทศบาลต าบลศรีถ้อย ของเราเป็นที่ยอมรับ ชื่นชม และได้รับ
การกล่าวขวัญที่ดีตลอดไป การปฏิบัติตามมาตรฐานข้างต้นนั้นไม่ใช่เรื่องยากเย็นและซ่อน เร้นแต่อย่างใดเพียงแต่ให้มี
ศรัทธาบริหารจัดการให้ถูกต้องอย่างสม่ าเสมอ คงเส้นคงวา ก็จะบรรลุเป้าหมายอย่างแน่นอน 
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