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การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ของเทศบาลต าบลศรีถ้อย อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา  

********************* 
  เทศบาลต าบลศรีถ้อย ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตาม

กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลการจ้างงาน               
การบริหารผลการปฏิบัติงานของบุคลากรระบบค่าจ้างและผลตอบแทนการพัฒนาบุคลากร                       
การบริหารความก้าวหน้าทางอาชีพการส่ง เสริมจริยธรรมของบุคลากรในหน่วยงานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ เทศบาลต าบลศรีถ้อย  

 การว่าจ้างบุคลากรที่มีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนและผลักดันให้ส านักงานบรรลุเป้าหมายที่คาดหวัง  
 การสื่อสารถึงมาตรฐานและความคาดหวังขององค์กรที่มีต่อบุคลากร  
 การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรภายในส านักงาน  
 การปฏิบัติต่อบุคลากรภายในส านักงาน บุคคลภายนอก ของเทศบาลต าบลศรีถ้อยอย่างมือ

อาชีพ 
กรอบนโยบายและกระบวนการหลักในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลประกอบไปด้วย  

1. การวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
2. การจ้างงาน 
3. การบริหารผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
4. ระบบค่าจ้างและผลตอบแทน  
5. การพัฒนาบุคลากร  
6.  การบริหารความก้าวหน้าทางอาชีพ  
7. การส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากรในหน่วยงาน  
8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

ส่วนที่ 1 นโยบายการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
การวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพสามารถสนับสนุนและผลักดันให้  

เทศบาลต าบลศรีถ้อยบรรลุเป้าหมายที่ ก าหนดได้ มุ่งเน้นการรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพไว้กับเทศบาล  
 
1.1 การวางแผนอัตราก าลัง  3 ปี 

ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
- ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
- ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3ปี ฉบับปรับปรุง (ครั้งที่ 2 และ 3)  
- ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ฉบับปรับปรุง  

(ครั้งที่ 2และ3)  
- ปรับต าแหน่งปลัดเทศบาลเป็นประเภทบริหารท้องถิ่นระดับกลาง ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น เลขท่ีต าแหน่ง 33-2-00-1101-001 เทศบาลต าบลศรีถ้อย                
อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา ขอปรับปรุงเป็น ต าแหน่งปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  
เลขที่ต าแหน่ง 33-2-00-1101-001 เทศบาลต าบลศรีถ้อย อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา  

- ก าหนดต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เลขท่ีต าแหน่ง 33-2-05-4101-005 กองช่าง  
 เทศบาลต าบลศรีถ้อย อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา  
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ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การจัดโครงสร้าง  
 - ประกาศโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลศรีถ้อย (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 ในต าแหน่ง
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

 
ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ทบทวนอัตราก าลัง เพื่อให้การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 - ปรับลด อัตราก าลังพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ สังกัดส านักปลัดเทศบาล ซึ่ง
เป็นต าแหน่งว่างตามมติ ที่ประชุม ก.ท.จ.พะเยา ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565  
 
ส่วนที่ 2 นโยบายการจ้างงาน  
 
ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การจ้างงาน  
- จ้างเหมาบริการพนักงานให้ช่วยปฎิบัติงานส่วนราชการต่างๆ จ านวน 18  คน  
 

ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การการบรรจุ แต่งตั้ง รับโอน (ย้าย)  
 - รับโอน (ย้าย) นางสาวนิรดา  มาอินทร์ ต าแหน่ง นักวิชาการคลังช านาญการ เลขท่ีต าแหน่ง          
32-3-04-3202-001 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลธารทอง อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย      มา
ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ เลขท่ีต าแหน่ง 33-2-04-3201-001 กองคลัง 
เทศบาลต าบลศรีถ้อย อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา ตามมติ ที่ประชุม ก.ท.จ.พะเยา ครั้งที่ 2/2565   เมื่อ
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565ตามค าสั่งเทศบาลต าบลศรีถ้อย ที่ 41/2565 เรื่อง รับ โอน (ย้าย)พนักงานส่วน
ต าบล มาแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล ลงวันที่ 7 มีนาคม พ.ศ.2565  
 
 - ให้โอนผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร นายสมบูรณ์  หลวงบุญมี ต าแหน่ง
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 33-2-00-1101-001 เทศบาลต าบลศรี
ถ้อย อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา โอนไปต ารงต าแหน่ง ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
เทศบาลต าบลหลวงใต้ อ าเภองาว จังหวัดล าปาง ตามมติ ที่ประชุม ก.ท.จ.พะเยา          ครั้งที่ 2/2565 
เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 ตามค าสั่งเทศบาลต าบลศรีถ้อย ที่ 31/2565 เรื่อง ให้โอนพนักงาน
เทศบาล ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565  
 -  ย้ายพนักงานเทศบาล นางสาวธัญธีรา  อสุพล ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เลขท่ี
ต าแหน่ง 33-2-04-4101-004 กองคลัง เทศบาลต าบลศรีถ้อย ย้ายไปด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน เลขท่ีต าแหน่ง  33-2-05-4101-005 กองช่าง  เทศบาลต าบลศรีถ้อย ตามมติ ที่ประชุม 
ก.ท.จ.พะเยา ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2565ตามค าสั่งเทศบาลต าบลศรีถ้อย ที่ 47/2565 
เรื่อง การย้ายพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในสายงานเดิม (ตัดโอนต าแหน่ง) ลงวันที่ 29 มีนาคม พ.ศ.
2565 
 
 - ออกค าสั่งให้นางปทิตตา  ทองสกลรัชต์ ต าแหน่งผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นัก
บริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 33-2-06-2104-001 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม พ้นจากการปฎิบัติหน้าที่ราชการ เนื่องจากขอลาออกจากราชการด้วยเหตุรับราชการนาน 
ตามมติ ที่ประชุม ก.ท.จ.พะเยา ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2565ตามค าสั่งเทศบาลต าบลศรี
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ถ้อย ที่ 56/2565 เรื่อง ให้พนักงานเทศบาลพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อขอรับบ านาญปกติ ลงวันที่ 
5 เมษายน พ.ศ.2565  
 

 
ส่วนที่ 3 นโยบายการบริหารผลการปฏิบัติงาน  
 
ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
- เทศบาลต าบลศรีถ้อยก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานครูเทศบาลในสังกัด ตามประกาศเทศบาลต าบลศรีถ้อย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาล สังกัด เทศบาลต าบลศรีถ้อย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565  ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 
 

ส่วนที่ 4 นโยบายระบบค่าจ้างและผลตอบแทน  
ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  แนวทางการบริหารค่าจ้างและผลตอบแทน  
มีความสอดคล้องกับเป้าหมายเชิงธุรกิจและมูลค่าทางจิตใจของบุคลากร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อตอบแทน
บุคลากรในมูลค่าที่บุคลากรได้ท าให้กับองค์กรสร้างความพึงพอใจ จูงใจ และดึงดูดบุคลากรผู้มีศักยภาพ
สูงกระตุ้นและธ ารงรักษาทรัพยากรบุคคลรวมถึงเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรม องค์กรในการพัฒนาให้เป็น
องค์กรที่เน้นผลการปฏิบัติงานระบบค่าจ้างและผลตอบแทนเป็นระบบท่ีว่าด้วยการวางโครงสร้าง
ผลตอบแทนในรูปแบบต่างๆ อันประกอบด้วย เงินเดือน และผลตอบแทนอื่นๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่
ตัวเงิน หรือท่ีเป็นประโยชน์ทางตรงและประโยชน์ทางอ้อม ให้แก่บุคลากร  
 - ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล และครู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565        
ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  
 
ส่วนที่ 5 การพัฒนาบุคลากร  
5.1 การพัฒนาบุคลากร  
ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  โดยจัดส่งพนักงานเทศบาลเข้าร่วมอบรม
หลักสูตรต่างๆ ตรงตามสายงาน ดังนี้  
 -  ให้พนักงานครูเทศบาล รายนางกัญญาณ ฐ  มูลยะเทพ ต าแหน่งครูช านาญการ เดินทางไป
ราชการ โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการเพ่ือพัฒนาครูปฐมวัย ในการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ.2560 แบบ Active Learning ด้วยเทคนิคการบริหารสมองส่วนหน้า 
(ExecuitveFunction:EF) และการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (ระบบ NISPA) 
ประจ าปี พ.ศ.2564 รุ่นที่ 12 ระหว่างวันที่ 11-14 ธันวาคม พ.ศ.2564 ณ โรงแรมเดอะเล็คกาซี่ 
อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ตามค าสั่งเทศบาลต าบลศรีถ้อย ที่ 288/2564 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 
พ.ศ.2564 
 -  ให้พนักงานเทศบาล รายนายสมบูรณ์  หลวงบุญมี ต าแหน่งปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น
ระดับต้น)  เดินทางไปราชการ เข้าร่วมประชุมวิชาการสันนิบาตเทศบาลภาคเหนือ ครั้งที่ 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ระหว่างวันที่ 22-24 ธันวาคม พ.ศ.2564 ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงราย ต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย ตามค าสั่งเทศบาลต าบลศรีถ้อย ที่ 294/2564 ลง
วันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ.2564  
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 -  ให้พนักงานเทศบาล รายนางสาวภูษณิศา  พุ่มไม้  ต าแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ
เดินทางไปราชการ เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฎิบัติการใช้โปรแกรม LTAX 3000 v.4 และโปรแกรม
ทดลอง LTAXMAP (Cloud service online demo) รวมถึงการปรับปรุงข้อมูลภาษีตามมาตรา 10 
โปรแกรมจัดเก็บขยะ ( E-Fee) แสดงรายละเอียด กค.3 และแบบ กค.4 เพ่ือส่งเข้าระบบ  E-LAAS ระหว่าง
วันที่ 17 –  20  ธันวาคม พ.ศ.2564 ณ โรงแรมคุ้มภูค า อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ ตาม
ค าสั่งเทศบาลต าบลศรีถ้อย ที่ 292/2564 ลงวันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ.2564  
 -  ให้พนักงานเทศบาล รายประทีป  ภาชนนท์  ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนช านาญการเดินทางไป
ราชการ เข้าร่วมโครงการเพื่อเข้าร่วมประชุมสรุปบทเรียนพื้นที่การด าเนินงานเครือข่ายระดับพื้นท่ีจังหวัด
เชียงใหม่ ของโครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบการเสริมสร้างสุขภาวะประชากรกลุ่มเฉพาะบนพื้นฐานวิถีชีวิต
ใหม่จังหวัดพะเยา ระหว่างวันที่ 4 –  6 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 ณ The Warmth Hotel ต าบลห้วยทราย 
อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่  ตามค าสั่งเทศบาลต าบลศรีถ้อย ที่ 19/2565ลงวันที่ 31 มกราคม พ.ศ.
2565 
 -  ให้พนักงานเทศบาล รายนางสาวรุศดา  ธัมะศิริ  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
เดินทางไปราชการ เข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารและการปฏิบัติงานบุคคลของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น และวิธีเสนอก าหนดต าแหน่งส่วนราชการตามโครงสร้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ภายหลังการเลือกตั้ง ระหว่างวันที่ 25-27 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 ณ โรงแรมเชียงใหม่ ออร์คิด อ าเภอ
เมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  ตามค าสั่งเทศบาลต าบลศรีถ้อย ที่ 30/2565 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2565 

 
5.2 แผนพัฒนาส่วนบุคคล  (Individual Development Plan : IDP) 

ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  มีการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 
ส่วนที่ 6 นโยบายการบริหารความก้าวหน้าทางอาชีพ  
ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคล การบริหารความก้าวหน้าทางอาชีพของ
บุคลากรมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความสมดุลระหว่างความคาดหวังขององค์กรและความคาดหวังของ
บุคลากรทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความมุ่งมั่นสู่เป้าหมายแห่งความส าเร็จร่วมกัน ระบบความก้าวหน้าทางอาชีพ ที่มี
ประสิทธิภาพจะต้องมีมาตรฐานและแนวทางที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจนเพื่อให้บุคลากร มองเห็นโอกาส 
ความก้าวหน้าและสามารถบริหารจัดการตนเองให้เติบโตในเส้นทางความก้าวหน้านั้นได้  ดังนี้ 

 สื่อสารโอกาสในการก้าวหน้าในอาชีพและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพ่ือให้
สามารถ เติบโตได้ใน สายอาชีพตามท่ีคาดหวัง  

 เปิดโอกาสให้มีการเติบโตทั้งในสายบริหาร และสายปฎิบัติ  
 ให้ความส าคัญทั้งการเติบโตในต าแหน่งงานที่สูงขึ้น (Vertical Career Movement)

และการสร้างศักยภาพโดยการหมุนเวียนงานในต าแหน่งงานระดับเดียวกัน  
(Horizontal Career Movement) 

 ให้ความส าคัญกับความต้องการและความถนัดของบุคลากรในการเติบโตในสายอาชีพ  
 
 
 



 
 

~ 6 ~ 
 

 

 - ให้พนักงานเทศบาล รายนางสาวภูษณิศา พุ่มไม้ ต าแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ เข้า
รับการสรรหาพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร  เข้ารับการสอบคัดเลือกในต าแหน่งหัวหน้า
ฝ่าย (นักบริการงานการคลัง ระดับต้น ) ตามประกาศ คณะกรรมการสรรหาพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่ง
สายงานผู้บริหาร เรื่อง รับสมัครสรรหาพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ตามประกาศลงวันที่ 
5 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 ได้ก าหนดให้ผู้สมัครเข้ารับการสรรหา ของกลุ่มภาคเหนือจังหวัดล าปาง ในวันที่ 30 
ตุลาคม พ.ศ.2564 ตามค าสั่งเทศบาลต าบลศรีถ้อย ที่ 244/2564 ลงวันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ.2564 
 - ให้พนักงานเทศบาล ราย นายสมบูรณ์  หลวงบุญมี  ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับต้น) เข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่ง ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) ตามประกาศ 
คณะกรรมการสรรหาพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เรื่อง รับสมัครสรรหาพนักงาน
เทศบาลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ตามประกาศลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 ได้ก าหนดให้ผู้สมัคร
เข้ารับการสรรหา ของกลุ่มภาคเหนือจังหวัดล าปาง ในวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ.2564 ตามค าสั่งเทศบาลต าบล
ศรีถ้อย ที่ 245/2564 ลงวันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ.2564 
 - ให้พนักงานเทศบาล รายนางสาวรุศดา  ธัมะศิริ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ เข้ารับการ  
สอบคัดเลือกในต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ตามประกาศ คณะกรรมการสรรหา
พนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เรื่อง รับสมัครสรรหาพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งสาย
งานผู้บริหาร ตามประกาศลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 ได้ก าหนดให้ผู้สมัครเข้ารับการสรรหา ของกลุ่ม
ภาคเหนือจังหวัดล าปาง ในวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ.2564 ตามค าสั่งเทศบาลต าบลศรีถ้อย ที่ 24 5/2564 ลง
วันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ.2564 
 - ให้พนักงานเทศบาล ราย นายโชคชัย  อุทธโยธา  ต าแหน่ง นิติกร ช านาญการ เข้ารับการ  สอบ
คัดเลือกในต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ตามประกาศ คณะกรรมการสรรหาพนักงาน
เทศบาลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เรื่อง รับสมัครสรรหาพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร ตามประกาศลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 ได้ก าหนดให้ผู้สมัครเข้ารับการสรรหา ของกลุ่ม
ภาคเหนือจังหวัดล าปาง ในวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ.2564 ตามค าสั่งเทศบาลต าบลศรีถ้อย ที่ 24 5/2564 ลง
วันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ.2564 
 - ให้พนักงานเทศบาล ราย นายนายประทีป  ภาชนนท์  ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนช านาญการ เข้ารับ
การ  สอบคัดเลือกในต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) ตามประกาศ 
คณะกรรมการสรรหาพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เรื่อง รับสมัครสรรหาพนักงาน
เทศบาลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ตามประกาศลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 ได้ก าหนดให้ผู้สมัคร
เข้ารับการสรรหา ของกลุ่มภาคเหนือจังหวัดล าปาง ในวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ.2564 ตามค าสั่งเทศบาลต าบล
ศรีถ้อย ที่ 245/2564 ลงวันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ.2564 
 
ส่วนที่ 7 นโยบายการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของพนักงานเทศบาล  
ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
พนักงานเทศบาล ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐจึงมีนโยบายส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของพนักงานเทศบาลต าบลศรีถ้อย  ดังนี้ 
 
 
 

ก. จริยธรรมหลัก 
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  (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ ของ
ประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง สถาบัน
พระมหากษัตริย์  

(2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมาย และตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี  

  (3)  กล้าตัดสินใจ  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  และกล้าแสดงความ
คิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง  

(4)  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ  
(5)  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  

 (7)  ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  ด้วยการรักษา เกียรติศักดิ์
ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

ข. จริยธรรมทั่วไป 
(1)  ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
(2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และ
ระมัดระวัง 

ไม่ให้เกิดความเสียหาย  
   (3) ต้องปกิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาสัยที่ดี  
   (4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความ
เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
   (5) จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
   (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน
อย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน  
   (7) เรียนรู้และพัฒนาตนองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
   (8) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม  
   (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรม  
 
 
 
 
ส่วนที่ 8 นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
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ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานเทศบาล มีความ
สอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการและจังหวัดการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตพนักงานเทศบาล ต้องท าให้เกิดความสุขในการท างานทั้งในด้านงาน สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการ
ท างาน ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างานซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อการเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรและการ
เพ่ิมผลิตภาพและขีดสมรรถนะของส่วนราชการให้ความส าคัญต่อการด าเนินการอย่างเป็นระบบของส่วน
ราชการ ทั้งในส่วนของการวางแผน การจัดกิจกรรม การประเมินผลและการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1) เพ่ือให้ข้าราชการข้าราชการส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ของรัฐในส่วนราชการปฏิบัติงาน
อย่างมี 

ความสุข มีความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวกับชีวิตการท างาน มีขวัญก าลังใจดีมีแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

2) เพ่ือให้ส่วนราชการมีก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง มีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนภารกิจของส่วน
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3) เพ่ือให้ส่วนราชการมี ระบบ กลไก และวิธีการในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐาน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการด้านการท างาน 
มาตรการที่ 1ให้ส่วนราชการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างาน เพื่อให้ข้าราชการท างานอย่างมี 
ความสุข มีความปลอดภัย สามารถส่งมอบผลงานที่มีคุณภาพแก่ผู้รับบริการ 
มาตรการที่ 2ให้ส่วนราชการจัดระบบการท างานที่ดีเพ่ือให้ข้าราชการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล เป็นที่พึงพอใจของผู้รับบริการ 
มาตรการที่ 3ให้ส่วนราชการจัดการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักคุณธรรมข้าราชการมีโอกาส 
ก้าวหน้าในหน้าที่การงานอย่างเป็นธรรม เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการด้านส่วนตัว 
มาตรการที่ 1ให้ส่วนราชการจัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพเป็นประจ า เพื่อให้ข้าราชการมีสุขภาพดี 
ทั้งในด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
มาตรการที่ 2ส่วนราชการควรจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีรวมทั้งอาจจัดให้มีหน่วยบริการ 
ตรวจ -รักษาพยาบาลเบื้องต้นภายในส่วนราชการ หรือระหว่างส่วนราชการ  
มาตรการที่ 3ส่วนราชการด าเนินการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานกับชีวิตส่วนตัว 
มาตรการที่ 4ส่วนราชการสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนาและการพัฒนาจิตใจ เพ่ือให้ 
ข้าราชการมีภูมิคุ้มกันทางด้านจิตใจที่จะช่วยให้สามารถเผชิญปัญหา และการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการด้านสังคม 
มาตรการที่ 1ส่วนราชการด าเนินการพัฒนาระบบการสื่อสาร เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดี
ระหว่างข้าราชการทุกระดับ 
มาตรการที่ 2ส่วนราชการด าเนินกิจกรรมเพื่อให้ข้าราชการมีความสามัคคี และความผูกพันต่อองค์ก 
มาตรการที่ 3ส่วนราชการจัดโครงการให้ข้าราชการมีส่วนร่วมในการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการด้านเศรษฐกิจ 
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มาตรการที่ 1ส่วนราชการด าเนินการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการบริหารการเงิน 
มาตรการที่ 2ส่วนราชการจัดสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนและส่งเสริมขวัญก าลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน 
มาตรการที่ 3การสร้างเครือข่ายเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตระหว่างส่วนราชการ 

 
  

 


