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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
เทศบาลตำบลศรีถ้อย  อำเภอแม่ใจ  จังหวดัพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
...................................................................................................................................... 

 
  ๑. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ Integrity and transparency Assessment: ITA ของเทศบาลตำบลศรีถ้อย อำเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา                                               
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
  ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของเทศบาลตำบลศรีถ้อย อำเภอแม่ใจ  
 จังหวัดพะเยา พบว่าได้คะแนน  ๘๕.๙๘ คะแนน  อยู่ในระดับ A ดังนี้ 
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คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินของแต่ละตัวชี้วัดได้ ดังนี้ 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่         ๙๑.๘๙% จากคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง

บุคลากรภายในหน่วยงานให้มีความรู้ความเข้าใจใน
ภารกิจงานที่ตนเองต้องรับผิดชอบให้มากขึ้น โดยเฉพาะ
ในด้านงบประมาณ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การ
ประหยัดพลังงานภายในหน่วยงาน 

๒.การใช้งบประมาณ       ๘๓.๕๘ % 
๓.การใช้อำนาจ             ๘๓.๕๙ % 
๔.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ๘๓.๕๙ % 
๕.การแก้ไขปัญหาการทุจริต     ๘๕.๘๗ % 
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ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT 
๖.คุณภาพการดำเนินงาน   ๗๔.๔๖ % จากคะแนน EIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุง เรื่อง ช่อง

ทางการขอรับบริการจากเทศบาลหรือการสื ่อสารทาง
ช่องทางดิจิทัล หรือช่องทางผ่านทางออกไลน์ให้มากขึ้น 
รวมทั้งให้เทศบาลมีการประชาสัมพันธ์ช่องทางสื่อสาร
ดังกล่าวให้ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจมากขึ้น 

๗.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ๗๑.๓๕ % 
 
๘.การปรับปรุงการทำงาน  ๗๐.๕๘ % 

 
 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับ 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
๙.การเปิดเผยข้อมูล  ๙๒.๑๔ % จากคะแนน OIT พบว่ามีประเด็นทีต่้องปรับปรุงเรื่อง ช่อง

ทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนว่ยงานต้องแสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออกไลน์ของหน่วยงานโดย
แยกแยกออกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป เพื่อ
เป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑๐. การป้องกันการทุจริต  ๑๐๐ % 

 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 จากการประชุมระหว่างผู ้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลศรีถ้อย พิจารณา
กำหนดแนวทางมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เทศบาลตำบลศรีถ้อย 
อำเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การ
ติดตามผล 

หมายเหตุ 

๑. การสร ้างความคิ ด
ความเข้าใจตามหลักการ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

การไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคล
โดยยึดถือหลักความเสมอ
ภาคของบุคคลไม่ว่าจะเป็น
เชื้อชาติ ศาสนา สถานะทาง
ส ั ง ค ม  ส ถ า น ะ ใ น ด ้ า น
เศรษฐกิจ โดยยึดหลักสิทธิ
มนุษยชน 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

ม .ค . -ม ี . ค .
๖๖ 

รายงานผล
ท ุ ก ไ ต ร
มาส 

 

๒.แนวทางการกำกับดูแล
ช ่ อ ง ท า ง ที่ ใ ห้
บุคคลภายนอกสามารถ

-จ ั ดทำค ู ่ ม ื อ แจ ้ ง เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

งานนิติการ 
ส ำ นั ก
ปลัดเทศบาล 

ม .ค . -ม ี . ค .
๖๖ 

รายงานผล
ท ุ ก ไ ต ร
มาส 
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แจ้งเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยว
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที ่ของ
เทศบาล 

และประพฤต ิม ิชอบของ
เจ้าหน้าที่เทศบาล 
- เ พ่ิมช ่องทางในการแจ้ง
เรื ่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่เทศบาลให้มี
หลายช่องทาง 

การเพิ ่มช่องทางในการ
ข อ ร ั บ บ ร ิ ก า ร จ า ก
เ ท ศ บ า ล ใ ห ้ ม ี ค ว า ม
หลากหลาย 

ให้เทศบาลมีการเพิ ่มช่อง
ทางการขอบริการหรือการ
แจ้งขอรับบริการต่างๆบน
ส ื ่ ออนไลน์   และม ี ก า ร
มอบหมายให้มีเจ ้าหน้าที่
ร ับผิดชอบเพื ่อให ้บร ิการ
หรือตอบคำถามกับผู้ขอรับ
บริการ 

งานนิติการ 
ส ำ นั ก
ปลัดเทศบาล 

ม .ค . -ม ี . ค .
๖๖ 

รายงานผล
ท ุ ก ไ ต ร
มาส 

 

 
ผู้รายงาน นายโชคชัย  อุทธโยธา 
ตำแหน่ง  นิติกรชำนาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-5- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-6- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


