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ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการย้ายพนักงานเทศบาล
***************************



อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  17 (5) ประกอบมาตรา 24  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และข้อ  21  แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือน ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  และ        คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ในการประชุมครั้งที่  3/2545  เมื่อวันที่  25  มีนาคม  2545 ได้มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการย้ายพนักงานเทศบาลไว้  ดังต่อไปนี้



1. การย้ายพนักงานเทศบาลผู้ดำรงตำแหน่งหนึ่ง ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอีก            ตำแหน่งหนึ่ง   ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับเดียวกัน  โดยความเห็นชอบ ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  และพนักงานเทศบาลผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  


2.  การย้ายพนักงานเทศบาล ให้พิจารณาถึงเหตุผลความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของ            ทางราชการ   การพัฒนาพนักงานเทศบาลเป็นหลัก   และอาจพิจารณาความจำเป็นอื่น ๆ  ที่ต้องใช้ใน         การปฏิบัติงานของราชการประกอบด้วย


3.  การย้ายพนักงานเทศบาลผู้ดำรงตำแหน่งหนึ่งไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใน             สายงานเดิม ทั้งสายงานผู้ปฏิบัติและสายงานผู้บริหารให้สั่งย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับเดิม และให้ได้รับเงินเดือนในขั้นเดิม 


4.  ภายใต้บังคับข้อ 5 ข้อ 6 และ ข้อ 8 การย้ายพนักงานเทศบาล ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงาน ให้กระทำได้ในกรณี ดังนี้



    (1)  กรณีเป็นตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นในระดับเดียวกัน ให้สั่งย้ายไปดำรง             ตำแหน่งสายงานอื่นนั้น ในระดับเดียวกัน และให้ได้รับเงินเดือนในขั้นเดิม  ทั้งนี้  พนักงานเทศบาล  ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้นตามที่  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  แต่ไม่จำต้องเป็นผู้ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนั้นหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาก่อน 


    (2)  กรณีการย้ายเปลี่ยนสายงานจากตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1  ไปเป็นตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2  ให้ย้ายไปดำรงตำแหน่ง ในระดับเดียวกันและให้ได้รับเงินเดือนในขั้นเดิม  ทั้งนี้  พนักงานเทศบาลผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ สำหรับตำแหน่งนั้น ตามที่ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง แต่ไม่จำต้องเป็นผู้ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนั้นหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาก่อน  และ ให้ดำเนินการ ดังนี้ 



(ก)  พนักงานเทศบาลผู้จะขอรับการแต่งตั้งเสนอคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นนั้น และให้ใช้แบบประเมินแนบท้ายนี้  




(ข)  ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการแต่งตั้ง ได้แก่ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า ปลัดเทศบาล และนายกเทศมนตรี  ประเมินบุคคลเพื่อความเหมาะสมกับตำแหน่งของสายงานที่จะแต่งตั้งใหม่ตามแบบประเมิน




(ค)   ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นจะต้องได้คะแนน

จากผลการประเมินของผู้บังคับบัญชาแต่ละคนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 สำหรับตำแหน่ง ที่ต้องใช้เทคนิคเฉพาะให้ทดสอบความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วย


            (ง) กรณีมีผู้ขอรับการแต่งตั้งเกินกว่าจำนวนตำแหน่งว่างให้นำคะแนนผลการประเมินของผู้บังคับบัญชาทุกคนรวมกัน  แล้วจัดทำบัญชีเรียงตามลำดับคะแนนรวม เสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลให้ความเห็นชอบ หากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเห็นควรกำหนดรายการประเมินเพิ่มเติม เช่น การสัมภาษณ์  การทดสอบ ก็อาจพิจารณากำหนดเพิ่มเติมได้ กรณีมีคะแนนเท่ากันให้จัดเรียงตามลำดับอาวุโสในราชการ บัญชีดังกล่าวให้   มีอายุ 1 ปี นับแต่วันที่ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล เห็นชอบ การแต่งตั้งให้แต่งตั้งเรียงลำดับที่ในบัญชีดังกล่าว




5.  กรณีการย้ายพนักงานเทศบาลที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้น และไม่เคยดำรงตำแหน่งใน         สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  ขึ้นไปหากจะย้ายพนักงานผู้นั้นไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  ขึ้นไปผู้นั้นจะต้องเป็นผู้ที่สอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกได้ได้ในตำแหน่งซึ่งอยู่ในสายงาน        ที่จะย้าย  และบัญชีการสอบแข่งขันได้หรือสอบคัดเลือกยังไม่ถูกยกเลิกด้วย    เว้นแต่ผู้นั้นได้รับคุณวุฒิที่ตรงตาม  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งโดยได้รับทุนรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวง ทุนของ        เทศบาล หรือเป็นผู้ได้รับคุณวุฒิที่ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนดให้คัดเลือกบรรจุเข้า         รับราชการได้


6.  การย้ายพนักงานเทศบาลไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงาน ที่กำหนดเป็น ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์หรือตำแหน่งทางวิชาการ  พนักงานเทศบาลผู้นั้นต้องผ่านการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานหรือผลงาน ตามประกาศกำหนดการเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นด้วย


7.  การย้ายพนักงานเทศบาลผู้ดำรงตำแหน่งบริหารของเทศบาลไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงาน ผู้นั้นจะต้องดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งของสายงานที่จะแต่งตั้งใหม่ และต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของตำแหน่งสายงานที่จะแต่งตั้งใหม่               โดยให้ดำเนินการสอบคัดเลือก ตามข้อ 1 (3)  แห่งประกาศ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล        เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ เงื่อนไขการคัดเลือก  การบรรจุแต่งตั้ง  การย้าย  การโอน  การรับโอน  การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือน



การย้ายเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลผู้ดำรงตำแหน่งในสายงานผู้ปฏิบัติงานไป               ดำรงตำแหน่งในสายผู้บริหาร  หรือการย้ายเพื่อแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลสายงานผู้บริหารสถานศึกษา  หรือการย้ายเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลผู้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 หรือ ระดับ 2 ให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3  หรือย้ายเพื่อแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ระดับ 4 ระดับ 5  หรือระดับ 6  ให้ดำเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือกตามข้อ 1 (3)  แห่งประกาศ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก  การบรรจุแต่งตั้ง  การย้าย  การโอน  การรับโอน  การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือน



8.   การย้ายพนักงานเทศบาลผู้ดำรงตำแหน่งใดไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงาน         ที่ต่ำกว่าตำแหน่งสายงานเดิม หรือมีระดับต่ำกว่าเดิม หรือย้ายพนักงานเทศบาลในตำแหน่งสายผู้บริหารหรือสายงานผู้บริหารสถานศึกษา  ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายผู้ปฏิบัติงาน ให้กระทำได้ต่อเมื่อพนักงานเทศบาลผู้นั้นสมัครใจ และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล



ในการย้ายพนักงานเทศบาลตามวรรคหนึ่ง  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลต้องพิจารณาโดยคำนึงถึงเหตุผลความจำเป็นและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ    โดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ      เงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในขั้นที่เทียบได้ตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน แต่ละอันดับที่พนักงานจะได้รับเมื่อได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งท้ายประกาศกำหนด  การให้พนักงานเทศบาลได้รับเงินเดือน    แต่ถ้าผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งอยู่แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง


9.   ในการสั่งย้ายพนักงานไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงาน ให้คำนึงถึงโอกาสในความก้าวหน้าของพนักงานในการเลื่อนระดับสูงขึ้นในตำแหน่งที่กำหนดสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ด้วย ซึ่งอาจทำให้พนักงานผู้นั้นมีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งในสายงานที่แต่งตั้งใหม่ไม่ครบตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับดังกล่าวได้



10.  เมื่อมีคำสั่งย้ายพนักงานเทศบาลไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใดแล้ว  ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งหน้าที่ และความรับผิดชอบของตำแหน่งดังกล่าว ให้พนักงานเทศบาลผู้นั้นทราบในวันที่ไปรายงานตัว รับมอบหน้าที่เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ในตำแหน่งนั้นต่อไป


11.  การย้ายสับเปลี่ยนพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาสายงานผู้บริหารสถานศึกษา  ให้ดำรงตำแหน่งแทนที่ซึ่งกันและกัน  จะต้องเป็นตำแหน่งเดียวกัน  เช่น  ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่  กับผู้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่  หรือผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  กับผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน เป็นต้น  โดยให้คงเลขที่ประจำตำแหน่งไว้ที่เดิม  ส่วนระดับ  เงินเดือน  ตามตำแหน่ง ให้ตามตัวบุคคลไปกำหนดตำแหน่งทึ่จะแต่งตั้งใหม่  ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สั่งแต่งตั้ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลทั้งนี้ให้หมายความรวมถึงการย้ายสับเปลี่ยนให้แทนที่อัตราว่างด้วย



12.  การย้ายสับเปลี่ยนพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา  สายงานผู้สอนและ        ผู้สนับสนุนการสอน  ให้ดำรงตำแหน่งแทนที่ซึ่งกันและกัน  จะต้องเป็นตำแหน่งและสาขาวิชาเอกเดียวกัน  เช่น  ผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์  1  สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ  กับผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 1  สาขาวิชาเอก  ภาษาอังกฤษ  หรือผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 2  สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์  กับผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 2  สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์  เป็นต้น  โดยให้คงเลขที่ประจำตำแหน่งไว้ที่เดิม  ส่วนระดับเงินเดือนตามตำแหน่งให้ตามตัวบุคคลไปกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้งใหม่  โดยให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สั่งแต่งตั้ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลทั้งนี้ให้หมายความรวมถึง  การย้ายสับเปลี่ยนให้แทนที่อัตราว่างด้วย  



     ในกรณีที่มีเหตุผลจำเป็นพิเศษที่ไม่อาจดำเนินการตามวรรคหนึ่ง  คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  อาจให้ความเห็นชอบในการพิจารณาการย้ายสับเปลี่ยนพนักงานครูเทศบาล  โดยไม่  จำเป็นต้องดำรงตำแหน่งหรือจบสาขาวิชาเอกเดียวกันก็ได้
ประกาศ ณ วันที่    

     

  พ.ศ. 2545




ร้อยตำรวจเอก

(ปุระชัย  เปี่ยมสมบูรณ์)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
ประธานกรรมการกลางพนักงานเทศบาล

คำร้องขอรับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน

-------------------------------------------


1.  ชื่อและนามสกุลของผู้ประสงค์จะเปลี่ยนสายงาน………………………………………………


2.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง………………………………………………….ระดับ…………………


3.  ตำแหน่งที่ขอเปลี่ยนสายงาน……………………………………………………………………


4.  วุฒิการศึกษา  ระดับ……………………………………..สาขาวิชา……………………………

5. ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงาน

      หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้

      5.1  …………………………………………………รวม……………….ปี…………….เดือน

      5.2  …………………………………………………รวม……………….ปี…………….เดือน

      5.3  …………………………………………………รวม……………….ปี…………….เดือน

6.  ผ่านการอบรมหลักสูตร………………………………………………………………………..

     …………………………………………………………………………………………………

     …………………………………………………………………………………………………

     …………………………………………………………………………………………………

7.  ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง








(ลงชื่อ)……………………………..








         (…………………………….)

หมายเหตุ
คำร้องนี้ใช้เฉพาะกรณีการเปลี่ยนสายงานสำหรับตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจาก

                        ระดับ 1  ไปเป็นตำแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2

แบบประเมิน

สำหรับประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งย้ายพนักงานเทศบาล

ให้ดำรงตำแหน่งอื่น (เปลี่ยนสายงาน)
ตอนที่  1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน  (สำหรับผู้รับการประเมินกรอก)

1.  ชื่อ และนามสกุลของผู้รับการประเมิน…………………………………………………………………………..

2.  วุฒิการศึกษา……………………………….สาขาวิชา…………………………ระดับการศึกษา…….………….

     สถานศึกษา…………………………………………………….จบการศึกษาเมื่อปี พ.ศ…………….………….
3.  เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่……..เดือน………….…พ.ศ……… ตำแหน่ง…………………………………
4.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง…………………………………………ระดับ……………ขั้น………………….บาท

     กอง…..…………………………………….  เมื่อวันที่…………เดือน…………………..พ.ศ…………….

5.  ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย  (ถ้ามี)

     ………………………………………………………………………………………………………………

     ………………………………………………………………………………………………………………

     ………………………………………………………………………………………………………………

     ………………………………………………………………………………………………………………

6.  ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง

                                                                              ลงชื่อ…………………………………..ผู้รับการประเมิน
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ตอนที่  2  การประเมินบุคคล
ระดับการประเมิน

รายการประเมิน
คะแนนเต็ม
คะแนนที่ได้รับ

คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งสายงานใหม่

1.  ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น

     - การรักษาวินัย

     - ประวัติส่วนตัว  ความประพฤติส่วนตัว

     - ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมอื่น

     - การปฏิบัติตามนโยบาย  ระเบียบแบบแผน  และข้อบังคับของทางราชการ

     - การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ

       ข้าราชการ


25


2.  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น

     - ความตั้งใจในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย หรืองานที่เกี่ยวข้อง

       อย่างมีประสิทธิภาพ

     - ไม่ละเลยต่องาน ยอมรับผลงานของตนเองทั้งด้าน

        ความสำเร็จและความผิดพลาด ไม่ปัดความรับผิดชอบ

     - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น

     - ตั้งใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้ลุล่วงไปด้วยดี                       

     - จริงใจที่จะปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น                   


25


3  ความอุตสาหะ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น

     - มีความมานะอดทน เอาใจใส่หน้าที่การงาน

     - กระตือรือร้น  อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ

     - มีความขยันหมั่นเพียร  ไม่เฉื่อยชา

     - ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ไขงานที่ยุ่งยากซับซ้อนต่าง ๆ                   

     - ตั้งเป้าหมายให้งานสำเร็จด้วยดีมีประสิทธิภาพ                  


25
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ตอนที่  2  การประเมินบุคคล  (ต่อ)
ระดับการประเมิน

รายการประเมิน
คะแนนเต็ม
คะแนนที่ได้รับ

4  ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น

     - มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น

     - ทำงานร่วมกับเพื่อร่วมงานได้เป็นอย่างดี   

     - ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น    

     - ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ                    

     - เป็นที่ยอมรับนับถือ และรักใคร่ของผู้ร่วมงาน              

      
25


5  ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น

     - ความรู้ความชำนาญในหน้าที่รับผิดชอบ              

     - สามารถปฏิบัติงานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี         

     - งานมีความถูกต้องรวดเร็วเรียบร้อย   

     - มีการพัฒนางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ                 

     - ประสบการณ์ในการทำงาน                 

        
25


6. ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น

     - มีความละเอียดไม่มีข้อผิดพลาด

     - ไม่เลินเล่อหรือประมาทในการทำงาน     

     - ไม่มองข้ามในเรื่องเล็กน้อย  

     - มีความแม่นยำถูกต้องในระเบียบแบบแผนและรูปแบบ    


25


รวม
150
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ตอนที่  3   สรุปผลการประเมิน  

การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล

(   )  ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60)

(   )  ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60)

        (ระบุเหตุผล) ……………………………………………………………………………………………….

        ……………………………………………………………………………………………………………..

        ……………………………………………………………………………………………………………..

        ……………………………………………………………………………………………………………..
สรุปผลการประเมิน

(   )  สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่ได้  เนื่องจากผ่านการประเมิน

(   )  ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่ เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน

                                                                            ลงชื่อ…………………………………..ผู้ประเมิน

                                                                                      (………………………………….)

                                                                      ตำแหน่ง……………………………………………

                                                                       วันที่……………เดือน…………………..พ.ศ…………
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