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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ.............เทศบาลตำบลศรีถ้อย......................................................................................  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                                                                                           .  
 รายงานการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบ ัต ิหน้าที ่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ เทศบาลตำบลศรีถ้อย ๒๗ ม.ค.๒๕๖๖ เทศบาลตำบลศรีถ้อย ได้มีการลงนาม

ประกาศชัดเจน แน่วแน่โดยผู้บริหารของ
เทศบาล ห้ามมิให้บุคลากรภายในองค์กร
ทุกระดับ เรียก รับ หรือรับจากการที ่มีผู้
น ำมา ให ้  ไม ่ ว ่ า จะ เป ็ นบ ุ คคล  หรื อ
หน่วยงาน นำมามอบให้ไม่ว่ากรณีใดๆก็
ตามเช่น ของกำนัล สิ ่งของ ทรัพย์สิน     
สิทธิประโยชน์ใดๆ โดยให้ทุกคนถือปฏิบัติ
ตามนโยบาย (No Gift Policy)ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามประกาศ
เทศบาลตำบลศรีถ้อย เรื่อง นโยบายไมร่ับ
ของขวัญ  และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ ทั้งนี้สามารถดูได้
ที่ www.sritoy.go.th 
-sritoy.go.th/index/load_data/? 
Doc=13208. Pdf 

๒. การปลูกจิตสำนึก หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑ เทศบาลตำบลศรีถ้อย ๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ ๑. ประกาศนโยบาย                   
และแนวทางปฏิบัติที่
ชัดเจน 

ประกาศเทศบาลตำบลศรี
ถ้อย เรื่อง นโยบายการไม่
รับของขวัญของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

๒   ๒. ประชาสัมพันธ์ประกาศ
นโยบายการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)ลง
เว็บไซต์ของเทศบาลและ

https:/www.sritoy.go.th 
-Facebook เทศบาล 
-ปิดประกาศ ณ สำนักงาน
เทศบาล 
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ช่องทางโซเซียลต่างๆของ
เทศบาล 

-ช่องทาง Line กลุ่ม
หน่วยงาน ภาคีเครือข่าย
ในพ้ืนที่ 

๓  ๑๒ มกราคม ๒๕๖๖ แต่งตั้งคณะทำงาน                 
เพ่ือสนับสนุนการประเมิน
คุณธรรม                  
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน                  
ของเทศบาล                           
ตำบลศรีถ้อย (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

แต่งตั ้งคณะทำงานที ่เป็น
บุคลากรภายในองค์กรทุก
คนให ้ม ีส ่วนร ่วมในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน ่ ว ย ง าน ให ้ เ ป็ น
องค ์กรท ี ่ปลอดจากการ
ทุจริตให้ไปสู ่เป้าหมายที่
แท้จริงภายใต้แผนแม่บท
ภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาติ  
ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
เป ็ น ไปตามกรอบแนว
ท า ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ที่
สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ห ่ ง ช า ติ  
(สำนักงาน ป.ป.ช.)กำหนด 

 
๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ - 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน - 
๓) ประชาขน - 
๔) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน - 
๒) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑) ส่งคืนให้แก่ผู้ให้ - 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
๓) อ่ืนๆ - 
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๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
...............................................................-ไม่มี........................................................................................ 
๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  เทศบาลตำบลศรีถ้อย ได้มีการประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy  ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง 
และสร้างความเข้าใจกับหน่วยงาน องค์กร และผู้ที่เกี่ยวข้องตลอดถึงประชาชนในพื้นที่ได้รับทราบ ซึ่งในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเทศบาลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงไม่มีหน่วยงาน องค์กร หรือบุคคลใดๆ เสนอให้
ของขวัญ ของกำนัลและการนำของขวัญของกำนัลมาให้เทศบาลแต่อย่างใด 
 
 
         ลงช่ือ..................................................  
               (นายโชคชัย  อุทธโยธา) 
                           ผู้รายงาน 
 
 
 
          ดาบตำรวจ.................................................... 
                      (เทพสงวน ปันสุวรรณ) 
                      ผู้รับรองรายงาน 
 
 
 


