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ประกาศกำหนดการสั่งพนักงานเทศบาล
ประจำเทศบาล
******************************



อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(9) ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และข้อ 21 แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและ         การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล  ลงวันที่                 22  พฤศจิกายน  2544 และคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งที่  11/2544  และ   เมื่อวันที่  26  ธันวาคม  2544  มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการสั่งพนักงานเทศบาลประจำเทศบาลไว้            ดังต่อไปนี้



1.  ให้นายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล มีอำนาจ สั่งพนักงานเทศบาลให้ประจำเทศบาลเป็นการชั่วคราว  โดยให้พ้นจากตำแหน่งหน้าที่เดิมได้  ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็น   ดังต่อไปนี้



     (1)  เมื่อพนักงานเทศบาลมีกรณีถูกกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา  เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกรณีที่ถูกฟ้องนั้น  พนักงานอัยการรับเป็นทนายแก้ต่างให้และถ้าให้ผู้นั้นคงอยู่ในตำแหน่งหน้าที่เดิมต่อไปจะเป็นอุปสรรคต่อการสืบสวนสอบสวน  หรืออาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ



     (2)  เมื่อพนักงานเทศบาลกระทำหรือละเว้นกระทำการใดจนต้องคำพิพากษาถึงที่สุดว่าเป็นผู้กระทำความผิดอาญา และผู้มีอำนาจดังกล่าวพิจารณาเห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคำพิพากษาถึงที่สุดนั้นได้ความประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าการกระทำหรือละเว้นกระทำการนั้นเป็นความผิดวินัยอย่าง     ร้ายแรง



     (3)  เมื่อพนักงานเทศบาลละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ  และผู้บังคับบัญชาได้ดำเนินการสืบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร  และการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการนั้นเป็นเหตุ ให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง



     (4)  เมื่อพนักงานเทศบาลกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา       หรือให้ถ้อยคำรับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตาม               มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  การรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัยและได้มีการบันทึกถ้อยคำรับสารภาพเป็นหนังสือ



     (5)  เมื่อพนักงานเทศบาลมีกรณีถูกแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนใน        กรณีถูกกล่าวหา  หรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะต้องห้ามสำหรับพนักงานเทศบาล



     (6)  เมื่อพนักงานเทศบาลมีกรณีถูกแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวน  หรือ     มีการใช้สำนวนการสอบสวนพิจารณาดำเนินการในกรณีถูกกล่าวหา  หรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติราชการ บกพร่องในหน้าที่ราชการหรือประพฤติตน  ไม่เหมาะสมกับตำแหน่งที่ราชการหรือมีกรณีที่ปรากฏชัดแจ้งตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย  และ        การดำเนินการทางวินัย



     (7)  เมื่อพนักงานเทศบาลผู้ดำรงตำแหน่งใดมีกรณีถูกกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ามีพฤติการณ์ไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นซึ่งผู้บังคับบัญชาได้สืบสวนแล้วเห็นว่ากรณีมีมูล  และถ้าให้ผู้นั้นคงอยู่ในตำแหน่งเดิมต่อไปอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ



     (8)  เมื่อพนักงานเทศบาลได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ



     (9)  เมื่อพนักงานเทศบาลได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรส        ซึ่งไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ



     (10)  เมื่อพนักงานเทศบาลได้รับทุนรัฐบาลหรือทุนของเทศบาลให้ไปศึกษาหรือฝึก         อบรมในประเทศ  หรือต่างประเทศ



     (11)  กรณีอื่นที่มีเหตุผลความจำเป็นพิเศษเพื่อประโยชน์แก่ราชการ  โดยได้รับ           ความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.



2.    ในการเสนอขอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  พิจารณาให้ความเห็นชอบ         การสั่งพนักงานเทศบาลให้ประจำเทศบาล  ให้แสดงรายละเอียดในคำเสนอขอ  ดังต่อไปนี้



    (1)  คำชี้แจง  เหตุผลความจำเป็นและประโยชน์แก่ราชการ  และระยะเวลาที่จะสั่ง          พนักงานเทศบาลให้ประจำเทศบาล  ทั้งนี้  ต้องไม่เกินหกเดือน   เว้นแต่การสั่งประจำเทศบาลตามข้อ  1 (8) (9) และ(10)  ให้สั่งได้ไม่เกินระยะเวลาที่ผู้นั้นได้รับอนุญาตให้ลา



    (2)  หน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการที่จะมอบหมายแก่ผู้ถูกสั่งให้   ประจำเทศบาล  ยกเว้นกรณีตามข้อ 1 (8) (9) และ (10)


3.    การสั่งพนักงานเทศบาลให้ประจำเทศบาล    ให้นายกเทศมนตรีสั่งได้ตามมติของ    คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  เป็นเวลาไม่เกินหกเดือนนับแต่วันที่ถูกสั่งให้ประจำ  เว้นแต่ กรณีสั่งประจำเทศบาลตามข้อ 1 (8) (9) และ (10)  ให้สั่งได้ไม่เกินระยะเวลาที่ผู้นั้นได้รับอนุญาตให้ลา



เมื่อมีการสั่งพนักงานเทศบาลผู้ใดให้ประจำเทศบาลแล้ว  และถ้านายกเทศมนตรี เห็นว่ายังมีเหตุผลความจำเป็นพิเศษที่จะต้องสั่งให้ผู้นั้นประจำต่อไปอีกเกินกำหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้ขอความเห็นชอบขยายเวลาต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลได้อีกไม่เกินหนึ่งปี  โดยเมื่อรวมกันแล้วให้ขยายเวลาสั่งประจำเทศบาลได้ไม่เกินหนึ่งปีหกเดือน  ทั้งนี้ ให้ขอขยายเวลาก่อนวันครบกำหนดเวลาเดิม ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน เว้นแต่กรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นพิเศษ อาจขอความเห็นชอบขยายเวลาต่อ       คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  ก่อนวันครบกำหนดเวลาเดิมน้อยกว่าสามสิบวันได้



การขอความเห็นชอบขยายเวลาตามวรรคสองให้นำความข้อ 2 (1) และ (2) มาใช้              บังคับโดยอนุโลม


4.  ในการเสนอขอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล พิจารณาให้ความเห็นชอบการสั่งพนักงานเทศบาลให้ประจำเทศบาลสำหรับกรณีมีเหตุผลความจำเป็นตามข้อ 1 (8) (9) (10) หรือ (11)  หากเทศบาลเห็นว่า เพื่อประโยชน์ต่อการบริหารราชการของเทศบาล และให้มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานทดแทนในตำแหน่งผู้ที่ถูกสั่งให้ประจำเทศบาล  ให้เทศบาลดำเนินการตามข้อ 2 (1) (2)  และให้เสนอขอกำหนดตำแหน่งประจำเทศบาลเพิ่มใหม่ เพื่อรองรับพนักงานเทศบาล  ผู้ถูกสั่งให้ประจำดังกล่าวเป็นการเฉพาะตัว โดยให้กำหนดเป็นเงื่อนไขว่า หากตำแหน่งประจำเทศบาลว่างลงให้ยุบเลิกตำแหน่ง


สำหรับการสั่งประจำเทศบาลตามวรรคหนึ่ง  เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว   ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล เสนอเรื่องการขอกำหนดตำแหน่งประจำเทศบาล  พร้อมด้วยเหตุผลความจำเป็นในการสั่งพนักงานผู้นั้นประจำเทศบาล  ให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลให้ความเห็นชอบก่อน  



เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบตามวรรคสองแล้ว ให้นายกเทศมนตรีสั่งพนักงานผู้นั้นให้ประจำเทศบาล ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล และให้นำความที่กำหนดในข้อ 3  มาใช้บังคับโดยอนุโลม



5.    เมื่อนายกเทศมนตรีสั่งพนักงานเทศบาลผู้ใดให้ประจำเทศบาล  โดยมีเหตุผล         ความจำเป็นในกรณีใดแล้ว  เมื่อหมดความจำเป็นหรือครบกำหนดเวลาตามข้อ  3  ให้นายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล สั่งให้ผู้นั้นดำรงตำแหน่งเดิม หรือแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่งในระดับเดียวกันที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น



6.  หากเป็นการสั่งพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา  ให้สั่งประจำสถานศึกษา   เท่านั้น



7.    การให้พ้นจากตำแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือน การแต่งตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน    การดำเนินการทางวินัย  และการออกจากราชการของพนักงานเทศบาลที่ถูกสั่งให้ประจำเทศบาลให้ถือเสมือนว่าผู้ถูกสั่งนั้นดำรงตำแหน่งเดิม

ประกาศ ณ วันที่    
     


  พ.ศ. 2545




ร้อยตำรวจเอก

(ปุระชัย  เปี่ยมสมบูรณ์)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
ประธานกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
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