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ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดระดับของตำแหน่งและเงินเดือนเพื่อบรรจุบุคคล        เข้ารับราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ชำนาญการของเทศบาล

***********************



อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (5) ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และข้อ  10  แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง  การย้าย  การโอน  การรับโอน  การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือน ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544     และคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งที่  1/2545  เมื่อวันที่  30  มกราคม  2545 ได้มีมติให้กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ชำนาญการของเทศบาลไว้ ดังต่อไปนี้



1.  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็นอย่างยิ่ง  เพื่อประโยชน์แก่ราชการ  เทศบาล            โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล อาจบรรจุบุคคลที่มีความรู้  ความสามารถ  และความชำนาญสูงเข้ารับราชการในฐานผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ชำนาญการในเทศบาล



2.   เทศบาลที่จะเสนอขอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล พิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญ  หรือผู้ชำนาญการจะต้องมีลักษณะต่อไปนี้

(1) ลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเทศบาลมีความจำเป็นที่จะต้องใช้บุคลากร                  ผู้ที่มีความรู้  ความสามารถและความชำนาญงานในระดับผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ และความชำนาญงานเทียบได้ในระดับเดียวกัน

(2)  มีการกำหนดตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ชำนาญการ เพื่อรองรับลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบตาม (1)  โดยพิจารณากำหนดระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับความยากและคุณภาพของงานในตำแหน่งนั้น  ดังนี้

() ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญ  กำหนดเป็นตำแหน่งระดับ 9

() ตำแหน่งผู้ชำนาญการ  กำหนดเป็นตำแหน่งระดับ 6 ระดับ 7 หรือระดับ 8



3  กรณีที่เทศบาลขอบรรจุบุคคลเข้ารับราชการตามข้อ 2  แต่ยังมิได้กำหนดตำแหน่ง         ผู้เชี่ยวชาญ  หรือผู้ชำนาญการตามที่กำหนดในข้อ 2 (2)  ให้เทศบาลเสนอขอกำหนดตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ชำนาญการให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน    โดยกำหนด            เป็นตำแหน่งสายงานตามลักษณะงานและกำหนดระดับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่          คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด  แล้วเสนอให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  พิจารณาให้ความเห็นชอบ



สำหรับกรณีการขอกำหนดตำแหน่งดังกล่าวเป็นการกำหนดตำแหน่งสายงานใหม่               ซึ่ง เป็นสายงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ยังไม่ได้กำหนดมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ        สายงานนั้น  ในการขอกำหนดตำแหน่งดังกล่าว  ให้เทศบาลจัดทำร่างมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งสายงาน  นั้น  เสนอไปพร้อมกันด้วย  ทั้งนี้  เพื่อแสดงให้ทราบถึงประเภทตำแหน่ง  ชื่อตำแหน่งสายงาน  ลักษณะงานโดยทั่วไป  หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ        คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและระดับตำแหน่ง

4  เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุบุคคลใด
เข้ารับราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญ   หรือผู้ชำนาญการ  ในตำแหน่งใด  ระดับใด  แล้วให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล กำหนดอันดับเงินเดือนและขั้นเงินเดือนที่จะให้ได้รับ  โดยขั้นเงินเดือนที่จะให้ได้รับ           ดังกล่าว  คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  จะกำหนดให้ได้รับในขั้นที่ไม่ต่ำกว่าจุดกึ่งกลางระหว่างขั้นสูงและขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับ
ประกาศ ณ วันที่    
     


  พ.ศ. 2545




ร้อยตำรวจเอก

(ปุระชัย  เปี่ยมสมบูรณ์)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
ประธานกรรมการกลางพนักงานเทศบาล

แบบคำชี้แจงของเทศบาลที่จะขอบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล

ในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ชำนาญการ

*********************************


ให้เทศบาลที่ขออนุมัติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล   เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในฐานะ        ผู้เชี่ยวชาญ  หรือผู้ชำนาญการ  ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเขื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และ   การเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงาน          เทศบาล  ชี้แจงรายละเอียดประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ตามหัวข้อต่อไปนี้


1.  เทศบาล…………………………………………………………………………………………

     ขอบรรจุ  นาย  นาง  นางสาว……………………………………………………………….


     วุฒิ  …………………………………………….............................  เข้ารับราชการเป็น

     พนักงานเทศบาลในฐานะ             

                 (  ผู้เชี่ยวชาญ / ผู้ชำนาญการ )  ………………………………………………………………


     ในตำแหน่ง  ………………………………………..ระดับ ……………………………………


     ฝ่าย  …………………………………………..  กอง …………………………………………


2.  ให้แสดงรายละเอียด  หน้าที่  ความรับผิดชอบ  และปริมาณงานของตำแหน่งที่จะบรรจุ


3.  เหตุผลความจำเป็นในการขอบรรจุบุคคลผู้นี้


4.  ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับจากการบรรจุบุคคลผู้นี้

*******************************

แบบแสดงรายละเอียดประวัติของผู้ขอบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล

ในฐานะผู้เชี่ยวชาญ  หรือผู้ชำนาญการ

**************************

ส่วนที่ 1  ประวัติส่วนตัวของบุคคล


1.  ชื่อ  ………………………………….  นามสกุล  …………………………………


2.  วัน  เดือน  ปีเกิด  ………………………….  ปัจจุบันอายุ  ………  ปี  ………  เดือน


3.  เพศ  ………………………………  สถานภาพการสมรส  …………………………


4.  ที่อยู่ปัจจุบัน  …………………………………  โทรศัพท์  ……………………………

5.  ที่ทำงานปัจจุบัน  ……………………………….  โทรศัพท์  …………………………

6.  ประวัติการศึกษา

ปีที่สำเร็จการศึกษา
       สถาบัน       
   คุณวุฒิและวิชาเอก 
ระดับมัธยมศึกษา  ………………………
  …………………….
…………………….


ระดับอุดมศึกษา    ………………………
  …………………….
……………………




(แนบประกาศนียบัตรและปริญญาบัตร)


7.  ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน



     ปี


สถาบัน


ระยะเวลา

หลักสูตร


……………..
…………………………..     …………………….
…………………………


…………….
…………………………..     …………………….
…………………………


8.  ผลงาน  (งานเขียน วิจัย  ประดิษฐ์คิดค้น  สมาชิกสมาคม  รางวัล  เครื่องเชิดชูเกียรติ ฯลฯ)


     ………………………………………………………………………………………………


     ……………………………………………………………………………………………...


     ………………………………………………………………………………………………


     ……………………………………………………………………………………………………


9.  ประวัติการทำงานในรอบ 5 ปี  ที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน (สำหรับการบรรจุในฐานะผู้ชำนาญการ)



      ปี


หน่วยงาน

ตำแหน่ง

หน้าที่


………………
…………………………
  ………………………….  ……………………..


………………
…………………………
   ………………………….  ……………………..


10.  ประวัติการทำงานในรอบ  10  ปี  ที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน  (สำหรับการบรรจุในฐานะ         

       ผู้เชี่ยวชาญ )

ปี


หน่วยงาน

ตำแหน่ง

หน้าที่

……………….
………………………….
    ………………………
 ……………………..

……………….
………………………….
    ………………………
 ……………………..

ส่วนที่  2  การรับรอง



1.  คำรับรองของบุคคลผู้ขอบรรจุเข้ารับราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ชำนาญการ  ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเขื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และ   การเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานเทศบาล



ข้าพเจ้าขอให้คำรับรองว่า  ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการและข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล



พร้อมนี้ข้าพเจ้าได้แนบหลักฐาน / เอกสาร  (ปริญญาบัตรประกาศนียบัตร)  หนังสือรับรองต่าง ๆ   ผลงาน ฯลฯ    มาเพื่อประกอบการพิจารณาด้วยแล้ว  รวม  ...............ฉบับ







(ลงชื่อ)








(…………………………..)








………/……./…….วัน/เดือน/ปี



2.  คำรับรองของหัวหน้าส่วนราชการ




ได้ตรวจสอบคุณสมบัติและประวัติของ…………………………………………
ผู้ขอบรรจุเข้ารับราชการในฐานะ …………………………..ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเขื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และ   การเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานเทศบาลแล้ว  เห็นว่าถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ







(ลงชื่อ)








(………………………..)







(ตำแหน่ง)








………/……../…….วัน/เดือน/ปี
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