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คำสั่งเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
ที่ ๒๑๓/๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
............................................................  

  ตามที ่ คณะกรรมการมาตรฐานการบร ิหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น ได้ออกประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ ่น ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที ่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๕ บังคับตั ้งแต่วันถัดจาก                           
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติตน นั้น 
  เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ อาศัยอำนาจ
ตามความในมาตรา ๔๘ เตรส (๒) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงแต่งตั้งคณะทำงานเรื่องจริยธรรมของเทศบาลตำบลศรีถ้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประกอบด้วย 
  ๑. ปลัดเทศบาลตำบลศรีถ้อย   หัวหน้าคณะทำงาน 
  ๒. ผู้อำนวยการกองช่าง    คณะทำงาน 
  ๓. ผู้อำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 
  ๔. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คณะทำงาน 
  ๕. ผู้อำนวยการกองการศึกษา    คณะทำงาน 
  ๖. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล   คณะทำงาน 
  ๗. หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม   คณะทำงาน 
  ๘. นิติกร     คณะทำงานและเลขานุการ 
  ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม                      
ที่เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
  ๒. จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐ โดยคำนึงถึงอุดมการณ์ในการ                    
เป็นข้าราชการที่ดี ลักษณะงาน/สายอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกันหลักการสากล และบริบท                     
ทางสังคม อาทิ สิทธิมนุษยชน การรักษาสิ่งแวดล้อม การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงการป้องกันและการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
  ๓. ให้คำปรึกษา แนะนำ และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม      
หรือปัญหาข้อขัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                      
เพ่ือนำไปสู่การพิจารณา กำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
  ๔. จัดทำแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม(Do’s & Don’ ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
  ๕. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติ
ตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่กระทำสำหรับพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลศรีถ้อย 

/ทั้งนี้... 
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  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่  ๒  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
            ดาบตำรวจ 
        (เทพสงวน  ปันสุวรรณ) 
               นายกเทศมนตรีตำบลศรีถ้อย 


