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ประกาศหลักเกณฑ์การกำหนดตำแหน่งและจำนวนตำแหน่งพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา

*******************



อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (3) ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และข้อ  7  วรรคสอง  แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่งพนักงานเทศบาล              ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544   และคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลในการประชุมครั้งที่  11/2544            เมื่อวันที่  26  ธันวาคม  2544  ได้มีมติกำหนดหลักเกณฑ์การกำหนดตำแหน่งและจำนวนตำแหน่งพนักงานครู เทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา     ดังนี้



1.  โรงเรียนมีการจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึ่งหรือหลายระดับ ดังนี้



     -  ระดับก่อนประถมศึกษา


-  ระดับมัธยมศึกษา



     -  ระดับประถมศึกษา



-  ระดับอาชีวศึกษา



2.  ห้องเรียนกำหนดให้มีนักเรียนห้องละ 40  คน  เศษที่เหลือถ้าเกิน  10  คนขึ้นไปให้จัดเพิ่ม      1  ห้องเรียน  (ยกเว้นระดับก่อนประถมศึกษา  ให้มีนักเรียนห้องละ  30  คน)



3.  บุคลากรในโรงเรียนมี  3  สายงาน  คือ



     -  สายงานผู้บริหารสถานศึกษาได้แก่  ผู้บริหารโรงเรียนและผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน  (ครู บ.)



     -  สายงานผู้สนับสนุนการสอน  (ครู ส.)



     -  สายงานผู้สอน  (ครู ป.)

4.  เกณฑ์การกำหนดตำแหน่งและมาตรฐานอัตรากำลัง



     4.1  ผู้บริหารโรงเรียน



-  กำหนดให้มีผู้บริหารโรงเรียน ๆ ละ 1  คน




-  ผู้บริหารโรงเรียนทุกคนต้องมีชั่วโมงปฏิบัติการสอนอย่างน้อยสัปดาห์ละ  5  ชั่วโมง   ยกเว้นผู้บริหารโรงเรียน  ซึ่งมีจำนวนห้องเรียนรวม  24  ห้องขึ้นไป  ผู้บริหารโรงเรียนไม่ต้องมีชั่วโมงทำการสอน

4.2 ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน

4.2.1  กำหนดให้มีจำนวนผู้ช่วยผู้บริหาร  ดังนี้



-  โรงเรียนที่มีห้องเรียนรวม  11  ห้องเรียนลงมา  ไม่มีผู้ช่วยผู้บริหาร



-  โรงเรียนที่มีห้องเรียนรวมตั้งแต่ 12 – 23  ห้องเรียน  มีผู้ช่วยฯ  ได้  1  คน



-  โรงเรียนที่มีห้องเรียนรวมตั้งแต่ 24 – 35  ห้องเรียน  มีผู้ช่วยฯ  ได้  2  คน



-  โรงเรียนที่มีห้องเรียนรวมตั้งแต่ 36 – 47  ห้องเรียน  มีผู้ช่วยฯ  ได้  3  คน



-  โรงเรียนที่มีห้องเรียนรวมตั้งแต่ 48 ห้องเรียนขึ้นไป  มีผู้ช่วยฯ  ได้  4  คน




4.2.2  กำหนดให้ปฏิบัติงานด้านบริหาร  ดังนี้





-  โรงเรียนที่มีผู้ช่วยฯ  1  คน  ผู้ช่วยฯ  ต้องทำหน้าที่ทุกอย่างในโรงเรียนทั้ง        ด้านวิชาการ  บริหาร  ปกครอง  และบริการ





-  โรงเรียนที่มีผู้ช่วยฯ  2  คน  ก็จะแบ่งงานเป็น  2  ฝ่าย  คือ  ฝ่ายวิชาการ           กับฝ่ายบริหาร  ปกครองและบริการ





-  โรงเรียนที่มีผู้ช่วยฯ  3  คน  ก็จะแบ่งงานเป็น  3  ฝ่าย  คือ  ฝ่ายวิชาการ         ฝ่ายบริหารกับฝ่ายปกครองและบริการ





-  โรงเรียนที่มีผู้ช่วยฯ  4  คน  ก็จะแบ่งงานเป็น  4  ฝ่าย  คือ  ฝ่ายวิชาการ         ฝ่ายบริหาร  ฝ่ายปกครองและฝ่ายบริการ




4.2.3  ผู้ช่วยผู้บริหารทุกคนต้องมีชั่วโมงปฏิบัติการสอนอย่างน้อยสัปดาห์ละ 5 ชั่วโมง



     4.3  ครูสนับสนุนการสอน




4.3.1  กำหนดให้มีตำแหน่งครูสนับสนุนการสอน  9  ตำแหน่ง  ดังนี้





-  ครูบรรณารักษ์





-  ครูธุรการ





-  ครูอนามัยโรงเรียน





-  ครูโภชนาการ





-  ครูการเงิน





-  ครูโสตทัศนศึกษา





-  ครูแนะแนว





-  ครูพัสดุ





-  ครูทะเบียนและวัดผล




4.3.2  กำหนดให้มีจำนวนครูสนับสนุนการสอน  ดังนี้





-  โรงเรียนที่มีห้องเรียน  รวม  6 – 11  ห้อง  มีครูสนับสนุนการสอนได้  1  คน





-
“

     12 – 17  


“              2  คน





-
“

     18 – 23


“              3  คน





-
“

     24 – 29


“
   4  คน





-
“

     30 – 35


“
   5  คน





-
“

     36 – 41


“              6  คน





-
“

     42 – 47


“
   7  คน





-
“

     48 – 53


“
   8  คน





-
“

     54 – 59


“
   9  คน





-
“

     60 – 65


“
 10  คน




4.3.3  ครูสนับสนุนการสอนทุกคนต้องมีชั่วโมงปฏิบัติการสอนอย่างน้อยสัปดาห์ละ         5  ชั่วโมง  




4.3.4  การที่จะให้มีครูสนับสนุนการสอนตำแหน่งใดในโรงเรียนให้ขึ้นอยู่กับความจำ      เป็นและความเหมาะสมของแต่ละโรงเรียน





ในกรณีที่โรงเรียนมีครูสนับสนุนการสอนมากกว่า  9  คน  ให้โรงเรียน           พิจารณาขอแต่งตั้งซ้ำกับตำแหน่งครูสนับสนุนการสอนทั้ง  9  ตำแหน่งข้างต้นได้  เช่น  โรงเรียน  ก.  มีครู สนับสนุนการสอนได้  10  คน  เมื่อบรรจุใหม่  9  ตำแหน่ง  แล้วยังเหลืออีก  1  คน  ถ้าโรงเรียนเห็นว่าครูโภชนาการที่มีอยู่ต้องรับผิดชอบงานหนักมากก็อาจพิจารณาขอรับการบรรจุแต่งตั้งครูที่เหลือ  1  คน  เป็น          ครูโภชนาการอีก  1  ตำแหน่งก็ได้

4.4 ครูปฏิบัติการสอน  (ผู้สอน)

 
กำหนดให้มีครูปฏิบัติการสอน (ผู้สอน)  ได้จากการคำนวณ  ดังนี้

-  ครูระดับก่อนประถมศึกษา  อัตราส่วนครู  1  คนต่อนักเรียน  23  คน

-  ครูระดับประถมศึกษา         อัตราส่วนครู  1  คนต่อนักเรียน  25  คน

-  ครูระดับมัธยมศึกษา
       อัตราส่วนครู  1  คนต่อนักเรียน  25  คน

-  ครูระดับอาชีวศึกษา
        อัตราส่วนครู 1 คนต่อนักเรียน  23  คน



5.  การคำนวณอัตรากำลังพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ข้างต้นให้       เทศบาลใช้แบบรายงานการจัดอัตรากำลังพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาแนบท้ายหลักเกณฑ์นี้                โดยจัดทำเป็นแผนอัตรากำลัง  3  ปี

ประกาศ ณ วันที่ 
   
     

  พ.ศ. 2545




ร้อยตำรวจเอก

(ปุระชัย  เปี่ยมสมบูรณ์)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
ประธานกรรมการกลางพนักงานเทศบาล

แบบรายงานการจัดอัตรากำลังพนักงานครูเทศบาลสังกัดสถานศึกษา

โรงเรียนเทศบาล…………………………………….เทศบาล……………………….ปีการศึกษา……………

หมวดที่ 1  ข้อมูลโรงเรียนระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล)

1. จำนวนนักเรียนเป็นรายชั้น จำนวนห้องเรียนตามเกณฑ์และจำนวนห้องเรียนจริง

ชั้น
จำนวนนักเรียน
จำนวนห้องเรียนตาม

เกณฑ์ 
จำนวนห้องเรียนจริง



อนุบาล 1

อนุบาล 2

อนุบาล 3




รวม




หมวดที่ 2  ข้อมูลโรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษา

2. จำนวนนักเรียนเป็นรายชั้น จำนวนห้องเรียนตามเกณฑ์และจำนวนห้องเรียนจริง

ชั้น
จำนวนนักเรียน
จำนวนห้องเรียนตาม

เกณฑ์ 
จำนวนห้องเรียนจริง



ประถม 1

ประถม 2

ประถม 3

ประถม 4

ประถม 5

ประถม 6




รวม
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หมวดที่ 3 ข้อมูลโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา

1. จำนวนนักเรียนเป็นรายชั้น จำนวนห้องเรียนตามเกณฑ์และจำนวนห้องเรียนจริง

ชั้น
จำนวนนักเรียน
จำนวนห้องเรียนตาม

เกณฑ์ 
จำนวนห้องเรียนจริง



มัธยม 1

มัธยม 2

มัธยม 3

มัธยม 4

มัธยม 5

มัธยม 6




รวม




หมวดที่ 4  ข้อมูลโรงเรียนระดับอาชีวศึกษา

1. จำนวนนักเรียนเป็นรายชั้น จำนวนห้องเรียนตามเกณฑ์และจำนวนห้องเรียนจริง

ชั้น
จำนวนนักเรียน
จำนวนห้องเรียนตาม

เกณฑ์ 
จำนวนห้องเรียนจริง



ปวช. ปีที่ 1

ปวช. ปีที่ 2

ปวช. ปีที่ 3




รวม




หมวดที่ 5 ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษาและครูสนับสนุนการสอน
ลำดับที่
ตำแหน่ง
จำนวน (คน)


1

2

3
ผู้บริหารสถานศึกษา (ผอ.รร., ผอ.วิทยาลัย หรือ        อาจารย์ใหญ่ หรือครูใหญ่)

ผู้ช่วยผู้บริหารสถานศึกษา

ครูสนับสนุนการสอน


รวม
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หมวดที่ 6 ข้อมูลภารโรง

ลำดับที่
ตำแหน่ง
จำนวน (คน)



1

2


ลูกจ้างประจำตำแหน่งภารโรง

ลูกจ้างที่ใช้งบประมาณของเทศบาลจ้างและให้

ปฎิบัติหน้าที่ภารโรง


รวม



ขอรับรองว่าถูกต้อง

ลงชื่อ………………………………….

(………………………………………..…)

ผู้อำนวยการ/หัวหน้ากองการศึกษา

เทศบาล………………………………….

คำอธิบาย

1. ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล)
1.1 จำนวนห้องเรียนตามเกณฑ์ให้ใช้สูตรในการคำนวณ ดังนี้

· นักเรียน 30 คน ต่อ 1 ห้องเรียนเศษที่เหลือถ้าเกิน 10 คนให้จัดเพิ่ม 1 ห้องเรียน

1.2 จำนวนห้องเรียนจริงให้ใช้ข้อมูลจำนวนห้องเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนจริง

1.3 ข้อมูลพนักงานครูเทศบาลระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล)

(1) จำนวนครูก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) ตามเกณฑ์ให้คำนวณจากสูตร

ครู 1 คน ต่อนักเรียน 23 คน


หรือ = จำนวนนักเรียนก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) ทั้งหมด


                    23  

จำนวนครูก่อนประถมศึกษาตามเกณฑ์
รวม
คน


(2)  จำนวนครูก่อนประถมศึกษาที่มีอยู่จริง
รวม
คน


(3) จำนวนลูกจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่ครูก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) ที่มีอยู่จริง
รวม
คน


(4) จำนวนอัตราที่ขาดหรือเกิน (ข้อ (1) ลบด้วยข้อ (2) 



จำนวน

อัตรา  (ขาด – เกิน+)

2. ระดับประถมศึกษา
2.1 จำนวนห้องเรียนตามเกณฑ์ให้ใช้สูตรในการคำนวณ ดังนี้

· นักเรียน 40 คน ต่อ 1 ห้องเรียน เศษที่เหลือถ้าเกิน 10 คนให้จัดเพิ่ม 1 ห้องเรียน

2.2 จำนวนห้องเรียนจริงให้ใช้ข้อมูลจำนวนห้องเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนจริง

2.3 ข้อมูลพนักงานครูเทศบาลระดับประถมศึกษา

(1) จำนวนครูประถมศึกษาตามเกณฑ์ให้คำนวณจากสูตร

· ครู 1 คน ต่อนักเรียน 25 คน

หรือ = จำนวนนักเรียนประถมศึกษาทั้งหมด



         25 

จำนวนครูประถมศึกษาตามเกณฑ์
รวม
คน


(2) จำนวนครูประถมศึกษาที่มีอยู่จริง

รวม
คน


(3) จำนวนลูกจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่ครูประถมศึกษาที่มีอยู่จริง
รวม
คน


(4) จำนวนอัตราที่ขาดหรือเกิน (ข้อ (1) ลบด้วยข้อ (2)


     จำนวน

อัตรา (ขาด – เกิน+)
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3.  ระดับมัธยมศึกษา
    3.1 จำนวนห้องเรียนตามเกณฑ์ให้ใช้สูตรในการคำนวณ ดังนี้


- นักเรียน 40 คน ต่อ 1 ห้องเรียน เศษที่เหลือถ้าเกิน 10 คนให้จัดเพิ่ม 1 ห้องเรียน

3.2 จำนวนห้องเรียนจริงให้ใช้ข้อมูลห้องเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนจริง

3.3 ข้อมูลพนักงานครูเทศบาลระดับมัธยมศึกษา

(1) จำนวนครูมัธยมศึกษาตามเกณฑ์ให้คำนวณจากสูตร



ครู  1  คน ต่อนักเรียน 25 คน



หรือ =  จำนวนนักเรียนมัธยมศึกษาทั้งหมด





    25



จำนวนครูมัธยมศึกษาตามเกณฑ์

รวม
คน


(2)  จำนวนครูมัธยมศึกษาที่มีอยู่จริง


รวม
คน

(3)  จำนวนลูกจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่ครูมัธยมศึกษาที่มีอยู่จริง
รวม
คน

(4) จำนวนอัตราที่ขาดหรือเกิน (ข้อ (1) ลบด้วยข้อ(2)

จำนวน    อัตรา (ขาด-เกิน+)

4. ระดับอาชีวศึกษา
4.1 จำนวนห้องเรียนตามเกณฑ์ให้ใช้สูตรในการคำนวณ ดังนี้

· นักเรียน 40 คน ต่อ 1 ห้องเรียน เศษที่เหลือถ้าเกิน 10 คนให้จัดเพิ่ม 1 ห้องเรียน

4.2 จำนวนห้องเรียนจริงให้ใช้ข้อมูลจำนวนห้องเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนจริง

4.3 ข้อมูลพนักงานครูเทศบาลระดับอาชีวศึกษา

(1) จำนวนครูอาชีวศึกษาตามเกณฑ์ที่ให้คำนวณจากสูตร

ครู  1  คนต่อนักเรียน  23  คน

หรือ =  จำนวนนักเรียนอาชีวศึกษาทั้งหมด  =



23  

จำนวนครูอาชีวศึกษาตามเกณฑ์

รวม
คน


(2)  จำนวนครูอาชีวศึกษาที่มีอยู่จริง

รวม
คน


(3)  จำนวนลูกจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่ครูอาชีวศึกษาที่มีอยู่จริง
รวม
คน

(4) จำนวนอัตราที่ขาดหรือเกิน (ข้อ(1) ลบด้วย (2)) 

จำนวน
อัตรา (ขาด – เกิน+)

หมายเหตุ  ในช่องรายการใดที่ไม่มีให้ขีดละ (-) ไว้
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