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ความหมายของการทุจริต สินบน และผลประโยชนทับซอน 
1. การทุจริต 

"ทุจริตในภาครัฐ" หมายความวา ทุจริตตอหนาที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

"ทุจริตตอหนาที่" หมายความวา การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตำแหนงหรือ
หนาที่นั้น หรือใชอำนาจในตำแหนงหรือหนาท่ี ทั้งนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชนที่มิควรไตโดยชอบ สำหรับตนเอง
หรือผูอ่ืนหรือกระทำการอันเปนความผิดตอตำแหนงหนาที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือ
ตามกฎหมายอ่ืน 

"ประพฤติมิชอบ" หมายความวา การใชอำนาจในตำแหนงหรือหนาที่อันเปนการฝาฝน
กฎหมายระเบียบ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีที่มุงหมายจุควบคุมดูแลการรับการเก็บรักษาหรือการใชเงินหรือ
ทรัพยสินของแผนดิน 
 
๒. สินบน 

สินบน (Bribery) หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเสนอวาจะให สัญญาวาจะให มอบ
ใหการยอมรับ การให หรือการรองขอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อันสงผลตอการตัดสินใจอยางใดอยางหนึ่งในลักษณะจูงใจ
ใหกระทำการหรือไมกระทำการที่ขัดตอหนาที่ความรับผิดชอบ 

ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด หมายถึง 
- ทรัพยสิน หมายถึง ทรัพยและวัตถุไมมีรูปรางซึ่งอาจมีราคาและอาจถือเอาได เชน เงิน 

ที่ดิน รถ บาน เปนตน 
- ประโยชนอ่ืนใด เชน การสรางบานหรือตกแตงบานโดยไมคิดราคา หรือคิดราคาขั้นต่ำ 

 
๓. ผลประโยชนทับซอน 

คำวา Conflict of Interest มีผูใหคำแปลเปนภาษไทยไวหลากหลาย เชน "การขัดกันแหง
ผลประโยชนสวนบุคคลและผลประโยชนสวนรวม " หรือ "การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวม" หรือ "การขัดกันระหวางผลประโยชนสาธารณะและผลประโยชนสวนบุคคล" หรือ 
"ประโยชนทับซอน" หรือ "ผลประโยชนทับซอน" หรือ "ผลประโยชนขัดกัน" หรือจะแปลวา "ผลประโยชน
ขัดแยง" หรือความขัดแยงทางผลประโยชน 

คูมือการปฏิบัติหนาที่สำหรับเจาหนาที่ของรัฐเพ่ือมิใหดำเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดใหความหมายไว ดังนี ้

  "ประโยชนสวนบุคคล (Private Interests) คือ การที่บุคคลทั่วไปในสถานะเอกชนหรือ
เจาหนาที่ของรัฐในสถานะเอกชนไดทำกิจกรรมหรือไดกระทำการตางๆ เพ่ือประโยชนสวนตน ครอบครัว เครือ
ญาติ พวกพอง หรือของกลุมในสังคมท่ีมีความสัมพันธกันในรูปแบบตางๆ เชน การประกอบอาชีพ การทำ
ธุรกิจ การคาการลงทุน เพื่อหาประโยชนในทางการเงนิหรือในทางธุรกิจ เปนตน" 

 

.../ประโยชน 



"ประโยชนสวนรวมหรือประโยชนสาธารณะ (Public Interests) คือ การที่บุคคลใดๆ        

ในสถานะที่  เปนเจาหนาที่ของรัฐ (ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ              

หรือเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานของรัฐ ไดกระทำการใดๆ ตามหนาที่หรือไดปฏิบัติหนาที่อันเปนการ

ดำเนินการในอีกสวนหนึ่งที่แยกออกมาจากการดำเนินการตามหนาที่ในสถานะเอกชน การกระทำการใดๆ 

ตามหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ จึงมีวัตถุประสงคหรือมีเปาหมายเพื่อประโยชนของสวนรวม หรือการรักษา

ประโยชนสวนรวมที่เปนประโยชนของรัฐ การทำหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐจึงมีความเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกับ

อำนาจหนาที่ตามกฎหมายและจะมีรูปแบบของความสัมพันธหรือมีการกระทำในลักษณะตางๆ กัน ที่เหมือน

หรือคลายกับการกระทำของบุคคลในสถานะเอกชน เพียงแตการกระทำในสถานะที่เปนเจาหนาที่ของรัฐกับ

การกระทำในสถานะเอกชน จะมีความแตกตางกันที่วัตถุประสงคเปาหมายหรือประโยชนสุดทายที่แตกตางกัน 

  "การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน 

(Conflict of Interests) คือ การที่เจาหนาที่ของรัฐกระทำการใดๆ หรือดำเนินการในกิจการสาธารณะที่เปน

การดำเนินการตามอำนาจหนาที่หรือความรับผิดชอบในกิจการของรัฐหรือองคกรของรัฐ เพื่อประโยชนของรัฐ

หรือเพ่ือประโยชนของสวนรวม แตเจาหนาที่ของรัฐไดมีผลประโยชนสวนตนเขาไปแอบแฝง หรือเปนผูที่มีสวน

ไดสวนเสียในรูปแบบตางๆ หรือนำประโยชนสวนตนหรือความสัมพันธสวนตนเขามามีอิทธิพลหรือเก่ียวของใน

การใชอำนาจหนาที่หรือดุลยพินิจ ในการพิจารณาตัดสินใจในการกระทำใดๆ หรือดำเนินการดังกลาวนั้น     

เพ่ือแสวงหาผลประโยชนในทางการเงิน หรือประโยชนอื่นๆ สำหรับตนเองหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง" 

รูปแบบของการขดักนัระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 

การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม มีไดหลายรูปแบบไมจำกัดอยู

เฉพาะในรูปแบบตัวเงิน หรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไมไดอยูในรูปแบบของตัวเงินหรือ

ทรัพยสินดวย จำแนกรูปแบบของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม           

ออกเปน ๗ รูปแบบ คือ 

  1. การรับผลประโยชนตาง ๆ (Accepting benefits) หรือสินบน ซึ่งผลประโยชนตาง ๆ 

ไมวาจะเปนทรัพยสิน ของขวัญ การลดราคา กรรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืน

ใดในลักษณะเดียวกันนี้ และผลจากกรรับผลประโยชนตางๆ นั้น ไดสงผลใหการตัดสินใจของเจาหนาที่ของรัฐ

ในการดำเนินการตามอำนาจหนาที่ 

2. การทำธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) หรือคู สัญญา (Contracts) เปนการที่

เจาหนาที่ของรัฐ โดยเฉพาะผูมีอำนาจในการตัดสินใจ เขาไปมีสวนไดเสียในสัญญาที่ทำกับหนวยงานท่ีตนสังกัด 

โดยอาจจะเปนเจาของบริษัทที่ทำสัญญาเอง หรือเปนชองเครือญาติ สถานการณเชนนี้เกิดบทบาทที่ขัดแยง 

หรือเรียกไดวาเปนทั้งผูซื้อและผูขายในเวลาเดียวกัน 

 

 

.../3. การทำงาน  



  3. การทำงานหลังจากออกจากตำแหนงหนาที่สาธารณะหรือหลังเกษียณ (Post-employment) 

เปนการที่เจาหนาที่ของรัฐลาออกจากหนวยงานของรัฐ และไปทำงานในบริษัทเอกชนที่ดำเนินธุรกิจประเภท

เดียวกัน หรือบริษัทที่มีความเก่ียวของกับหนวยงานเดิม โดยใชอิทธิพลหรือความสัมพันธจากที่เคยดำรง

ตำแหนงในหนวยงานเดิมนั้น หาประโยชนจากหนวยงานใหกับบริษัทตนเอง 

๔. การทำงานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) ในรูปแบบนี้มีได

หลายลักษณะไมวาจะเปนการที่เจาหนาที่ของรัฐตั้งบริษัทดำเนินธุรกิจ ที่เปนการแขงขันกับหนวยงานหรือ

องคการสาธารณะที่ตนสังกัด หรือการรับจางพิเศษเปนที่ปรึกษาโครงการโดยอาศัยตำแหนงในราชการสราง

ความนาเชื่อถือวาโครงการของผูวาจางจะไมมีปญหาติดขัดในการพิจารณาจากหนวยงานที่ที่ปรึกษาสังกัดอยู 

๕. การรูขอมูลภายใน (Inside information) เปนสถานการณที่ เจาหนาที่ ของรัฐ          

ใชประโยชนจากการที่ตนเองรับรูขอมูลภายในหนวยงาน และนำขอมูลนั้นไปหาประโยชนใหกับตนเองหรือ

พวกพอง อาจจะไปหาประโยชนโดยการขายขอมูลหรือเขาเอาประโยชนเสียเอง 

๖. การใชทรัพยสินของราชการเพื่อประโยชนธุรกิจสวนตัว (Using your employer's 

property for private advantage) เปนการที่เจาหนาที่ของรัฐนำเอาทรัพยสินของราชการซึ่งจะตองใช

เพ่ือประโยชนของทางราชการเทานั้นไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือพวกพอง หรือการใชผูใตบังคับบัญชา

ไปทำงานสวนตัว 

7. การนำโครงการสาธารณ ะลงในเขตเลือกตั้ งเพื่ อประโยชนในทางการเมือง         

(Pork-barreling) เปนการที่ผูดำรงตำแหนงทางการเมืองหรือผูบริหารระดับสูงอนุมัติโครงการไปลงพ้ืนที่หรือ

บานเกิดของตนเองหรือการใชงบประมาณสาธารณะเพื่อหาเสียง  

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณา "รางพระราชบัญญัติวาดวยความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชน

สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม พ.ศ. ......" ทำใหมีรูปแบบเพ่ิมเติมจากที่กลาวมาแลวขางตนอีก 2 กรณี คือ 

8. การใชตำแหนงหนาท่ีแสวงหาประโยชนแกเครือญาติหรือพวกพอง (Nepotism)    

หรืออาจจะเรียกวา ระบบอุปถัมภพิเศษ เปนการที่เจาหนาท่ีของรัฐ ใชอิทธิพลหรือใชอำนาจหนาที่ทำให

หนวยงานของตนเขาทำสัญญากับบริษัทของพี่นองของตน 

9. การใชอิทธิพลเขาไปมีผลตอการตัดสินใจของเจาหนาท่ีรัฐหรือหนวยงานของรัฐอื่น 

(Influence) เพ่ือใหเกิดประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง โดยเจาหนาที่ของรัฐใชตำแหนงหนาที่ขมขู

ผูใตบังคับบัญชาใหหยุดทำการตรวจสอบบริษัทของเครือญาติของตน 

 

 

ที่มา : เอกสารประกอบโครงการปลูกฝงวธิคีดิแยกแยะผลประโยชนสวนตัว และผลประโยชนสวนรวมจิตพอเพียง ความอาย 

และไมทนตอการทุจริต (ป.ป.ช) ประจำป 2561 

 



การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ 

ของเทศบาลตำบลศรีถอย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ ประเด็น 
เหตุการณความเสี่ยงที่

อาจจะเกิดขึ้น 

ประเมินระดับของความ
เสี่ยง วิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
ต่ำ กลาง สูง 

สูง
มาก 

1 การอนุมัติ การอนุญาต 
พรบ.การอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

การรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอื่นใด (การรับ

สินบน) เพ่ือใชดุลยพินิจให

ความเห็นชอบเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ อนุญาตไม

เปนมาตรฐานเดียวกัน 

/    1. จัดทำคูมือ
หลักเกณฑมาตรการ
การตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาต
และการใช ดุลพินิจให
เปนตามระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวของ 

 2. กำหนดข้ันตอน
และระยะเวลาในการ
ดำเนินการพิจารณา
ตรวจสอบใหชัดเจน
และเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

2 การใชอำนาจตาม

กฎหมายหรือการ

ใหบริการตามภารกิจ 

เจาหนาที่ประวิงเวลาใน
การปฏิบัติงาน ใหบริการ
ประชาชน โดยมี
วัตถุประสงค เพื่อเรียกรับ
สินบน 

/    1. กำหนดแนวทางและ

มาตรการในการ

ปฏิบัติงานอยางมี

คุณธรรมความโปรงใส

ถูกตอง ตรวจสอบได 

2. กำหนดลำดับ

ขั้นตอนและงาน

ดำเนินงานในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือให

เจาหนาที่ภายใน

หนวยงานไดปฏิบัติ

อยางเครงคดั  



3 การจัดซื้อจัดจาง เจาหนาที่รัฐมีการสมยอม

หรือมีการเอื้อประโยชน

ใหแกคูสัญญาของ

หนวยงาน ทำใหเจาหนาที่

หรือผูเกี่ยวของมีการรับ

ทรัพยสิน หรือประโยชน

อ่ืนใด  

/    1.กำหนดมาตรการเพ่ือ
สงเสริมความโปรงใส
และปองกันการทุจริต 
รวมตลอดทั้งมีการ
กำหนด มาตรการ
สงเสริมความโปรงใส
ในการจัดซื้อจัดจาง 

2.ผูบังคับบัญชา
ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
ในกระบวนที่เก่ียวของ
กับการจัดหาพัสดุ 

4 การบริหารงานบุคคล การรับสมัครพนักงานจาง 

ซึ่งในกรณีดังกลาวอาจ

กอใหเกิดการเรียกรับ

สินบนเพ่ือแลกกับการเขา 

ทำงานเปนพนักงานจาง

ของเทศบาลตำบลศรีถอย 

 /   1. จัดใหมีการ
ประชาสัมพันธการรับ
สมัครพนักงานผานสื่อ
ประชาสัมพันธตาม
ชองทางตาง ๆ 

2. มีขั้นตอน
กระบวนการในการ
แตงตั้งคณะกรรมการที่
เก่ียวของในการ
พิจารณารับบุคคลเขา
ปฏิบัติงานอยาง
โปรงใส เปนธรรม ไมมี
ผลประโยชนทับซอน 

3. หากมีการฝาฝนหรือ
กระทำผิดตามแนวทาง
ปฏิบัติขางตน จะตอง
ไดรับการพิจารณา
ความผิดทางวินัยตาม
ระเบียบ 

 


