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ประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน
สำหรับพนักงานเทศบาล

**********************************



อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (5) ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และข้อ  3   แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง  การย้าย  การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือน  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544   และคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล   ในการประชุมครั้งที่  1/2545  เมื่อวันที่  30  มกราคม  2544       ได้มีมติกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันสำหรับพนักงาน       เทศบาลไว้   ดังต่อไปนี้



1.  คณะกรรมการพนักงานเทศบาล อาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานเทศบาล ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันได้ในกรณี ดังนี้

(1) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวงหรือทุนของเทศบาล                เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ

(2) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล อนุมัติให้ส่วนราชการใดจัดให้มีการศึกษาขึ้น เพื่อเข้ารับราชการในเทศบาลนั้น            โดยเฉพาะ

(3) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สำเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล กำหนดให้คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในกรณีพิเศษได้

(4) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถรับการบรรจุได้เมื่อถึงลำดับที่ที่สอบได้ เนื่องจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร และได้มารายงานตัวขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ผู้นั้นสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว

(5) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เนื่องจากได้มารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแล้ว แต่มีเหตุผลที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ตามกำหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง
(6) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและความชำนาญสูง   เข้ารับราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ชำนาญการ
2.   การคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน ตามข้อ 1  เพื่อ             บรรจุบุคคลเป็นพนักงานเทศบาล  ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล หรือเทศบาลในกรณีที่                  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลมอบหมาย เป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก  



3.  การคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวงหรือทุนของ      เทศบาล เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ ตามข้อ 1(1) หรือผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่          คณะกรรมการพนักงานเทศบาลอนุมัติให้ส่วนราชการใดจัดให้มีการศึกษาขึ้น เพื่อเข้ารับราชการในเทศบาลนั้นโดยเฉพาะ  ตามข้อ 1 (2)  ให้ผู้ดำเนินการคัดเลือกดำเนินการ ดังนี้

(1) ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุ ยื่นใบสมัครตามแบบที่กำหนด พร้อมหลักฐาน      การศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกกำหนด

(2) ให้ผู้ดำเนินการคัดเลือก แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง     มีจำนวนไม่น้อยกว่า  5  คน  ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เป็นประธานกรรมการ และผู้แทนหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง  หรือพนักงานเทศบาลเป็นกรรมการ
(3) ให้คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกพิจารณาคัดเลือกจากใบสมัคร หลักฐาน       การศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกกำหนด นอกจากนี้อาจใช้       วิธีสัมภาษณ์เพิ่มเติมอีกก็ได้  และในการจัดลำดับผู้ได้รับคัดเลือกไปเพื่อบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้ง          ให้ดำรงตำแหน่งใดในเทศบาล คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกอาจพิจารณากำหนดให้ผู้มีคะแนนผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรสูงเป็นผู้อยู่ในลำดับต้นสามารถได้รับการบรรจุเข้ารับราชการก่อน หรือพิจารณาบรรจุตามองค์ประกอบอื่นที่คณะกรรมการเห็นสมควรก็ได้

4.  การคัดเลือกผู้สำเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนดให้คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในกรณีพิเศษได้ ตามข้อ 1 (3) ให้ผู้ดำเนินการคัดเลือกดำเนินการ ดังนี้



     (1)  ประกาศรับสมัครคัดเลือก ให้ระบุรายละเอียดในเรื่อง ชื่อตำแหน่งที่จะบรรจุ         และแต่งตั้ง  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับคัดเลือกสำหรับตำแหน่งนั้น       เงินเดือนที่จะได้รับสำหรับตำแหน่งนั้น  ตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัครคัดเลือก  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  แบบใบสมัคร คุณวุฒิการศึกษา เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร  ทั้งนี้  การประกาศรับสมัครคัดเลือกนั้น  ให้ปิดไว้ในที่เปิดเผย  ณ  สถานที่รับสมัครก่อนวันที่เริ่มรับสมัครคัดเลือก และจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอื่นใดตามความเหมาะสมด้วยก็ได้
(2)  ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุ ยื่นใบสมัครตามแบบที่กำหนด 
พร้อมหลักฐานการศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกกำหนด        


     (3)  ให้ผู้ดำเนินการคัดเลือก แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง    มีจำนวนไม่น้อยกว่า  5  คน   ประกอบด้วย  ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เป็นประธานกรรมการและผู้แทนหน่วยราชการที่เกี่ยวข้องหรือพนักงานเทศบาลเป็นกรรมการ



     (4)  ให้คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก อาจพิจารณาคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์         วิธีสอบข้อเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอื่นใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม ในการนี้             คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ์ กรรมการออกข้อสอบ หรือกรรมการทดสอบการปฏิบัติงานหรือกรรมการอื่นหรือเจ้าหน้าที่ให้ดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ ได้ตามความจำเป็น



     (5)  เมื่อได้ดำเนินการคัดเลือกเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกรายงานผลการคัดเลือกต่อผู้ดำเนินการคัดเลือก โดยจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและจัดเรียงลำดับตามผลคะแนนตาม (4)  เพื่อผู้ดำเนินการคัดเลือกจะได้ประกาศผลการคัดเลือก และบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกตามลำดับต่อไป


     (6)  ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง และภายหลังมีตำแหน่งว่างเพิ่มอีก  ก็อาจบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกที่เหลืออยู่ในลำดับที่ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้น หรืออาจดำเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้  ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล



5.  การคัดเลือกผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถรับการบรรจุได้เมื่อถึงลำดับที่ที่สอบได้ เนื่องจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร และได้มารายงาน      ตัวขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ผู้นั้นสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว ตามข้อ 1 (4)  ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลมอบให้เทศบาล เป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก ดังต่อไปนี้



     (1)  ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัครตามแบบที่กำหนดและหนังสือ               รับรองประวัติการรับราชการทหารตามแบบที่กำหนด พร้อมด้วยสำเนาหลักฐานการศึกษาและสำเนา       หลักฐานการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 



     (2)  เมื่อเทศบาลได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้นั้นพ้นจากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหายและมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุเข้ารับราชการภายใน 180 วัน นับแต่วันพ้นจากราชการทหาร


     (3)  หากเทศบาลนั้นมีตำแหน่งที่ผู้นั้นสอบแข่งขันได้ว่างอยู่ ให้ดำเนินการสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนั้นได้


6. การคัดเลือกผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้   เนื่องจาก           ได้มารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแล้ว    แต่มีเหตุผลที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งที่สอบ    แข่งขันได้ตามกำหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง ตามข้อ 1 (5)   ให้คณะกรรมการพนักงาน เทศบาลมอบให้เทศบาล เป็นผู้ดำเนินการ ดังต่อไปนี้



     (1)  ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุยื่นหนังสือแสดงความจำนงขอบรรจุเข้ารับ                ราชการและเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการภายใน 15  วัน นับแต่วันครบกำหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุ           และแต่งตั้ง 


     (2)  เมื่อเทศบาลได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรที่จะบรรจุผู้นั้นเข้ารับราชการ


     (3)  หากเทศบาลนั้นมีตำแหน่งที่ผู้นั้นสอบแข่งขันได้ว่างอยู่ ให้ดำเนินการสั่งบรรจุ         และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนั้นได้    



7.  การคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและความชำนาญสูง เพื่อบรรจุเข้ารับ      ราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ชำนาญการในเทศบาลตามข้อ 1 (6)ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล มอบให้เทศบาลเป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก  โดยดำเนินการตามที่กำหนดในประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ชำนาญการของเทศบาล



8.   เมื่อได้มีการดำเนินการคัดเลือก ตามที่กำหนดนี้ ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล ดำเนินการ ดังต่อไปนี้



     (1)  ส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก 1 ชุด และสำเนา     ประกาศรับสมัครคัดเลือก 2 ชุด ไปยังสำนักงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลก่อนเริ่มรับสมัครคัดเลือกไม่น้อยกว่า  7  วันทำการ

     (2)   เมื่อการคัดเลือกเสร็จสิ้น  ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล รายงานไปยัง สำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ภายใน  5  วัน ทำการนับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก หรือดำเนินการคัดเลือกแล้วเสร็จ  โดยให้ส่งสำเนาบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก  1  ชุด หรือรายงานผล          การคัดเลือก  1  ชุด



     (3)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัคร ประกาศผลการคัดเลือกและ            อื่น ๆ  นอกจากที่กำหนดไว้เดิมให้รายงานสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  โดยด่วนที่สุด
ประกาศ ณ วันที่    
     


  พ.ศ. 2545




ร้อยตำรวจเอก

(ปุระชัย  เปี่ยมสมบูรณ์)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
ประธานกรรมการกลางพนักงานเทศบาล

  แบบใบสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล เลขที่สมัคร…………..



เรียน…………………………………….



ข้าพเจ้า……………………………………………….

สัญชาติ…………………..เกิดวันที่………….เดือน………………..พ.ศ…………

อายุ………..ปี………….เดือน  (นับถึงวันสมัคร)  เป็นผู้

      ได้รับทุนรัฐบาลหรือทุนเล่าเรียนหลวง  และสำเร็จการศึกษาวุฒิ……………………………..

ซึ่งได้รับอนุมัติวุฒิการศึกษาดังกล่าวจากสถานศึกษา………………………………………………………ประเทศ…………………………………..วันที่………….เดือน…………………………..พ.ศ……………..

                  สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ ก.ท.อนุมัติให้ส่วนราชการจัดให้มีการศึกษาขึ้น เพื่อเข้ารับ          ราชการในส่วนราชการนั้นโดยเฉพาะโดยได้รับวุฒิ…………………………………………………………..

ซึ่งได้รับอนุมัติวุฒิการศึกษาดังกล่าวจากสถานศึกษา………………………………………………………

วันที่……………..เดือน…………………………..พ.ศ…………………..

     
      สำเร็จการศึกษาในวุฒิที่ ก.พ., ก.ท., ก.ค,  กำหนดให้คัดเลือกเพื่อบรรจุได้  คือวุฒิ………………ซึ่งได้รับอนุมัติวุฒิการศึกษาดังกล่าวจากสถานศึกษา……………….วันที่……….เดือน……………..พ.ศ……......

      เคยสอบแข่งขันได้ในตำแหน่ง………………………………………ตามประกาศการขึ้นบัญชี        

ผู้สอบแข่งขันได้ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) / เทศบาล………………………………
ลงวันที่………….…..เดือน……..……………………..พ.ศ..…………………และถึงลำดับที่ที่จะได้รับการ

บรรจุเข้ารับราชการแล้วแต่ไม่สามารถจะรับการบรรจุได้เนื่องจากอยู่ในระหว่างรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  และขณะนี้บัญชีผลการสอบแข่งขันตำแหน่งดังกล่าวได้ถูกยกเลิกไปแล้ว
    

ขอสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลในตำแหน่ง……

…………………………………………..ของเทศบาล ….……………………………………………

………….และขอแจ้งรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้…………………………………………
1.  ข้อมูลส่วนบุคคล


สถานที่เกิด   จังหวัด………..………ภูมิลำเนา…..………….ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่…………. หมู่ที่……….ตรอก / ซอย……………………….ถนน………………..ตำบล / แขวง……………….อำเภอ /เขต……………………..จังหวัด………………….รหัสไปรษณีย์                               โทรศัพท์…………..

อาชีพ         ลูกจ้าง / พนักงานของรัฐ             พนักงานเทศบาล   ตำแหน่ง………………………..


      ข้าราชการประเภทอื่น  ตำแหน่ง……………………………………..          กำลังศึกษาต่อ

                   อื่น  ๆ…………………………………………………………………………………………

สถานที่ทำงาน  กรม / บริษัท…………………………………………………………………………


กอง / แผนก…………………………………………………..โทรศัพท์……………………………


บัตรประจำตัวประชาชนเลขประจำตัว………………………..ออกให้ ณ อำเภอ / เขต…………..


จังหวัด…………………………..………วันที่………เดือน…………………..พ.ศ……………….


สถานภาพสมรส               โสด                  สมรส                  หม้าย                หย่า


ชื่อสามี / ภรรยา………………………………………สัญชาติ……………...อาชีพ……………..


ชื่อบิดา……………………………………………….สัญชาติ……………….อาชีพ……………….


ชื่อมารดา…………………………………………….สัญชาติ………………อาชีพ………………

2. ประวัติการศึกษา  (กรอกทุกวุฒิที่ได้รับและแนบสำเนาระเบียนผลการเรียนเฉพาะวุฒิที่ใช้สมัคร              คัดเลือกมาพร้อมใบสมัคร)

วุฒิที่ได้รับ


สาขา / วิชาเอก

(ถ้ามี)
คะแนนเฉลี่ย

ตลอดหลักสูตร
ชื่อสถานศึกษา
ระยะเวลา

ตั้งแต่……ถึง……

ประโยค ม.ศ.ต้น

ประโยค ม.ศ.ปลาย

ปวช.

ปวท.  / ปวส.

ประกาศนียบัตร / 

อนุปริญญา

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

อื่น ๆ
……………………

……………………

……………………

……………………

……………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………


……………………

……………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………

……………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3.  ประวัติการทำงาน / การฝึกงาน

ชื่อสถานที่ทำงาน / ฝึกงาน


ตำแหน่ง / ลักษณะงาน
เงินเดือน

สุดท้าย

ก่อนออก
ระยะเวลา

ตั้งแต่……ถึง……
เหตุผลที่ออก

1………………………….

   …………………………

   …………………………

   …………………………

2………………………….

   …………………………

   …………………………

   …………………………

3…………………………

   …………………………

   …………………………

   …………………………


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4.  ความรู้ความสามารถพิเศษ……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ








(ลงชื่อ)…………………………….ผู้สมัคร








         (……………………………..)







         วันที่…….เดือน………………..พ.ศ……….




ติดรูปถ่าย


ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว
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