
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลศรีถ้อย 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

........................................ 
   ด้วย เทศบาลต าบลศรีถ้อย  ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
โดยมีเจตนารมณ์ในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ในทุกภารกิจ
งานขององค์กร  และมีมาตรการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานเพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity Transparency Assessment : ITA) ในการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้บรรลุตามแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในทุกรูปแบบ  
    เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจของผู้มีหน้าที่และอ านาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีค าสั่งในเรื่อง
ต่างๆเป็นไปอย่างรอบคอบมีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจอย่างเพียงพอ เทศบาลต าบลศรีถ้อย จึง
ก าหนดมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ในหัวข้อ “มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ” ดังนี้ 
                       ๑. ระดับผู้บังคับบัญชา การใช้ดุลพินิจให้อาศัยหลัก ดังต่อไปนี้ 
                          ๑.๑ หลักข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบข้อเท็จจริงที่
เกิดขึ้นจากพยานหลักฐานที่มีอยู่ให้เพียงพอ และด้วยความรอบคอบ  เป็นธรรม ปราศจากอคติ  เพ่ือให้เป็นไปตาม
หลักการพิสูจน์ข้อเท็จจริงที่ถูกต้อง 
                          ๑.๒ หลักข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานหรือ
ขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง  
                          ๑.๓ หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจภายใต้หลัก
ข้อเท็จจริงที่แสวงหาได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยง 
                        ๒. ระดับผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติตามหลัก ข้อ ๑.๑-๑.๓ แล้ว ให้ถือปฏิบัติตาม
แนวทางดังต่อไปนี้อีก 
                           ๒.๑ ปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึง กระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพ่ือ
เป็นกรอบในการปฏิบัติงานอันจะน าไปสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
                           ๒.๒ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวก
ในการสืบค้นเพ่ือน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจในการด าเนินงาน 
                        ๓. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มือปฏิบัติงาน
และข้ันตอนที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการใช้ดุลพินิจในทางมิชอบให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ผู้ปฏิบัติงาน 
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แก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง 
 
                        ๔. ทุกกอง/ส่วนราชการต้องส่งเสริมวิธีการต่างๆเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของเจ้ าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน โดยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยขยัน มุ่งมั่น มีความอุตสาหะ ยึดมั่นในคุณธรรม และยึดถือแนวทางการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ ค าสั่ง รวมทั้งหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด                                                                                                               

                            จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 

               
        (นายอ้าย  วงลาจา) 
            นายกเทศมนตรีต าบลศรีถ้อย 
 


