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คำนำ 

 เทศบาลตำบลศรีถ้อย ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของ

หน่วยงานให้มีความโปร่งใส บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดง  ให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่น

และศรัทธาในการทำงานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น  

 เทศบาลตำบลศรีถ้อย ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561–2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป

ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติ  ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และ

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาล สำหรับองค์กรปกครองส่วน-

ท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้  

ส่วนที่ 1 บทนำ ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์

ของการจัดทำแผน เป้าหมายและประโยชน์ของการจัดทำแผน  

ส่วนที ่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ ใน 5 ปี  

(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจำนวน 18 โครงการ ดังนี้  

มิติที่ 1 การสร้างวฒันธรรมสุจรติ จำนวน 8 โครงการ  

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จำนวน 3 โครงการ  

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จำนวน 2 โครงการ  

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 5 โครงการ  

ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบตัิการฯ  

เทศบาลตำบลศรีถ้อย หวังเป็นอย่างยิ ่งว ่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566–2570) ของเทศบาลตำบลศรีถ้อย จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อนคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศ อันจะนำไปสู่เป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561–2580) 

ประเด็นที่ (21) การต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบทีก่ำหนดไว้ว่า“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”             

 

เทศบาลตำบลศรีถ้อย 

    5 ตุลาคม 2565 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

  1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเก่ียวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ ่น พบว่าปัจจัยที ่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ ่น ได้แก่  
การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญ
เพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทาง
ปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน  

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้  
  1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง  
  2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
  3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
  4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม  
  5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
  6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ ขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ
จากภาคส่วนต่างๆ  
  7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  

สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้  
  1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่
พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการ
ทุจริต  
  2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น  
  3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบ  
ความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
  4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื ่อให้
ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้าง
และโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  
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  5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้
ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหา
ช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  
  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ  
ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม  
  7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดีคนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต เป็นยกย่อง
คนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทจุริต
เป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์  
บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

2. วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
  มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรภาครัฐได้ 
ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม
จะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต ให้แก่บุคลากรของ
องค์กร ถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วย
ให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่  
ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือ หากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่  
น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเคร่ืองมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็น
ส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ  
  วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือ 
แนวทางในการป้องกันการทุจริต ไม่ให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทำการทุจริต และส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
ธรรมาภิบาลภายในองค์กร 

3. หลักการและเหตุผล 
   สถานการณ์ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมไทย
มาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน และมีแนวโน้มที่จะทวีความรุนแรงและชับซ้อนมากขึ้น สืบเนื่องมาจาก
วิวัฒนาการของการทุจริตที่มีรูปแบบสลับชับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะสถานะผลประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวม ซึ่งปัญหาดังกล่าวทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรงมีการสูญเสียงบประมาณ
แผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและชับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมากส่งผลต่อการพัฒนาประเทศในทกุมิติ    
    ทั้งนี้ ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยที่ถูกจัดให้อยู่ในลำดับที่ 96 จาก 180 ประเทศทั่วโลก
ในปี พ.ศ. 2560 การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกนัและ
แก้ไขปัญหาอย่างบูรณาการ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2561 – 2565) และยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 กำหนดเป้าหมายไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายหลักเพื่อความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และ 
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ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญ
กับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม "คน" ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา 
และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่
เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ- 
มิชอบ ประกอบด้วย 
   (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม "คน" โดยการปลูกฝังวิธีคิด
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป "คนรุ่นใหม่" ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคต และการปรับ "ระบบ" โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้าน
การทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทัน
พลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และ ชี้เบาะแส 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
   (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด  
เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ไดผ้ล
และมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ
ดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 
   ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื ่อน
นโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่า  
มุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ
ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ไดจ้ะช่วย
ให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ 
สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน
ภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรม และ
ความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการไทยต่อไป 
   ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการมีความโปร่งใส 
สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้น เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
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4. กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
   กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต่างมีข้อบัญญัติไว้อย่างชัดเจน คือ ให้บุคลากรในองค์กร
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ "ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน" ในท้องถิ่น หากพิจารณาถึงสิ่งที่มีส่วน  
จูงใจให้บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้อำนาจหน้าที่ไปในทางมิชอบ ประกอบด้วย 2 ปัจจัยหลัก คือ 
   1) ปัจจัยภายใน เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม คำนึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นเป็นที่ตั ้ง ความมีจิตสำนึกและ
ตระหนักในลักษณะดังกล่าวที่มั่นคง ไม่ขาดตกบกพร่อง แม้จะมีโอกาสและมีผลประโยชน์มากมายขนาดไหน ก็ไม่อาจ
จูงใจให้ตัดสินใจผิดพลาด ใช้อำนาจหน้าที่ไปหาประโยชน์ให้ตัวเอง แต่ในทางตรงข้าม หากจิตสำนึกและความตระหนัก
ไม่มั่นคง มีปัญหาและประจวบเหมาะกับมีปัจจัยภายนอกที่จะกล่าวต่อไป จะยิ่งมีส่วนชักนำให้มีการใช้อำนาจหน้าที่ไป
ในทางที่ไม่ชอบไม่ถูกต้อง 
   2) ปัจจัยภายนอก คือประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ ที่จะได้รับ และโอกาสของความเสี่ยงต่อการทำให้
ถูกลงโทษที่จะเกิดขึ้นจากใช้อำนาจหน้าที่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ซึ่งในส่วนนี้จะเกี่ยวเฉพาะกับคนที่มีความ
บกพร่องในเรื ่องจิตสำนึกและความตระหนักเท่านั ้น เพราะตามประมวลกฎหมายอาญา คำว่า "โดยทุจริต" 
มีความหมายเดียวกันกับคำว่า "การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น" จึงไม่ใช่วิสัยของคนทำงาน
เพื่อประโยชน์ของประซาชน โดยนัยนี้ การได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตนรวมถึงบุคคลอื่นจะเป็นปัจจัยอีกประการหนึ่ง  
ที่เป็นเหตุซักนำให้คนของรัฐใช้อำนาจหน้าที่ไปในทางไม่ชอบ ส่วน "ประโยชน์" ตามกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
อาจปรากฏตัวอยู่ในรูปแบบที่เป็น "ทรัพย์สิน" ซึ่งเป็นได้ทั้งสิ่งที่มีรูปร่างและไม่มีรูปร่าง แต่ต้องเป็นสิ่งที่มีราคาและ  
อาจถือเอามาเป็นของตนเองได้ 
   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำ  
แผนต่าง ๆให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 

ทั้งนี้ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561- 2580) ได้กำหนดเป้าหมายว่า "ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ" โดยกำหนดว่าดัชนี  
การรับรู ้การทุจริตของประเทศไทย ในปี พ.ศ. 2580 ต้องอยู ่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 
73 คะแนน โดยแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ได้กำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดในปี พ.ศ. 2580 ไว้ดังนี้ 
  1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต ดังนี้ 
   1. เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 80 
   2. ประชาชนมีวัฒนธรรมสุจริต มีทัศคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ
ร้อยละ 80 
   3. หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 
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  2) จำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิซอบลดลง ดังนี้ 
   2.1 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 80 
    2.2 จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน ได้แก่ 
   - จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 80 
   - จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง ร้อยละ 80 
  3) จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง ร้อยละ 90 
    สำนักงาน ป.ป.ช. จึงได้พิจารณากำหนดให้มีกรอบการจัดทำ "แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น" เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทาง
ในการนำไปปฏิบัติ โดยพิจารณาจากปัจจัยจูงใจภายในและภายนอก และให้ความสำคัญกับความสอดคล้องกับแผน 
3 ระดับ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นหลักสำคัญในการพัฒนากรอบการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) อีกด้วย เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น 
แบ่งเป็น 4 มิติ ดังนี้ 
   มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
   มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
   มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
   มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. วัตถุประสงค์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อสาธารณชน 
  2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรม
ที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
  4) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกัน ตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง
และลดการทุจริต 

6. เป้าหมาย 
  1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชน
ในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ข้าราชการ 
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  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
  5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
  6) คดีทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570 
  7) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 ในปี พ.ศ. 2570 

7. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
  1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชน
ในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต 
(Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
  2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
  3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
  4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
  5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกัน
การทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวัง
การทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 



 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570)  เทศบาลตำบลศรีถ้อย 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ    
(บาท) 

งบประมาณ    
(บาท) 

งบประมาณ    
(บาท) 

งบประมาณ    
(บาท) 

งบประมาณ    
(บาท) 

1. การสร้าง
ว ั ฒ น ธ ร ร ม
สุจริต 

1 .1  การ เสร ิมสร ้ า ง
จ ิตสำน ึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการการเมือง
ฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
ก า ร เ ม ื อ ง ฝ ่ า ย สภ า
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  แ ล ะฝ ่ า ย
ป ร ะจ ำขอ งอ งค ์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

1. โครงการพัฒนาความรู ้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
สำหร ับบ ุคลากรองค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 
2. โครงการยกย ่องและเช ิดช ู เก ียรติ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 
ด้วยความวิร ิยะอุตสาหะ และซื ่อส ัตย์
สุจริต  
 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 
- 
  
 
 
 
 
 
  

35,000 
 
 
 
 
- 
  
 
 
 
 
 
  

35,000 
 
 
 
 
- 
  
 
 
 
 
 
  

35,000 
 
 
 
 
- 
  
 
 
 
 
 
  

35,000 
 
 
 
 
- 
  
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 
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1.2 การเสร ิมสร ้ า ง
จ ิตสำน ึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
1.3 การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

3. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่
บ ุคคล หน่วยงาน องค์กรด ีเด ่น ผ ู ้ทำ
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ
เทศบาลตำบลศรีถ้อย 
4. โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน
และบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
 
6. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
7. โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการ
ทุจริต 
8. โครงการสร้างภูมิคุ ้มกันทางสังคมให้
เด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 
 
 
 

2,500 
 
 
 

5,000 
 

2,500 
 
 
 

2,500 
2,500 

 
5,000 

2,500 
 
 
 

5,000 
 

2,500 
 
 
 

2,500 
2,500 

 
5,000 

2,500 
 
 
 

5,000 
 

2,500 
 
 
 

2,500 
2,500 

 
5,000 

2,500 
 
 
 

5,000 
 

2,500 
 
 
 

2,500 
2,500 

 
5,000 

2,500 
 
 
 

5,000 
 

2,500 
 
 
 

2,500 
2,500 

 
5,000 

 
 

 
 

รวม จำนวน 8 โครงการ 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000  
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ    
(บาท)  

งบประมาณ    
(บาท) 

งบประมาณ    
(บาท) 

งบประมาณ    
(บาท) 

งบประมาณ    
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
2.2 มาตรการส่งเสริม
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใส 
 
 
2.3 มาตรการลดการใช้
ด ุ ล พ ิ น ิ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ของเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
 
2. มาตรการ NO Gift Policy 
3 . มาตรการส่งเสร ิมค ุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
 
 
4. โครงการจัดทำคู ่ม ือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบล 
ศรีถ้อย 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 
ไม่ใช้ งปม. 

 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 

รวม จำนวน 4 โครงการ - - - - - ไม่ใช้ งปม. 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ    
(บาท) 

งบประมาณ    
(บาท) 

งบประมาณ    
(บาท) 

งบประมาณ    
(บาท) 

งบประมาณ    
(บาท) 

3. ก า ร
ส ่ ง เ ส ริ ม
บทบาทและ
ก า ร ม ี ส ่ ว น
ร่วมของภาค
ประชาชน 

3 .1  กา รส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห้
ประชาชนม ีส ่วนร ่วม
บ ร ิ ห า ร ก ิ จ ก า ร ข อ ง
องค ์กรปกครองส ่ วน
ท้องถิ่น 
 
3.2 ก า ร ร ั บ ฟ ั ง ค ว าม
ค ิ ด เห ็น  การร ับและ
ต อ บ ส น อ ง เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 
 

1. โครงการจัดเวทีประชาคม 
 
 
 
 
 
2. มาตรการจ ัดการเร ื ่องราวร ้องท ุกข์/
ร้องเรียนของเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
 
 
 
 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 

รวม จำนวน 2 โครงการ 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000  
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ    
(บาท) 

งบประมาณ    
(บาท) 

งบประมาณ    
(บาท) 

งบประมาณ    
(บาท) 

งบประมาณ    
(บาท) 

4 .  ก า ร
ย ก ร ะ ดั บ
ก ล ไ ก ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ
ก า ร
ดำ เน ิ น งาน
ขององค ์ กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 การจ ัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และการ
บริหารความเส ี ่ยงการ
ทุจริต 
 
 
4.2  การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 
 
 
4.3 มาตรการจ ัดการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

1. โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี 
2. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
3. มาตรการบริหารจัดการความเสี ่ยงการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
 
4. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
5. โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาล
ตำบลศรีถ้อย 
7. มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับ
แจ ้ ง  หร ือตรวจสอบพบการท ุจร ิตของ
เทศบาลตำบลศรีถ้อย 

- 
 
- 
 
- 
 
 

2,000 
 

3,000 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 

2,000 
 

3,000 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 

2,000 
 

3,000 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 

2,000 
 

3,000 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 

2,000 
 

3,000 
 
 
- 
 
 
- 

ไม่ใช้ งปม. 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 

รวม จำนวน 7 โครงการ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000    
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 

ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ: โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร 
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั ่ง เงื ่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การ
ดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ 
หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น
กระทำผิดกฎหมายระเบียบต่างๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้การแก้ไขปัญหา
ของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
  ดังนั้น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้ง
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น จึงได้จัดทำโครงการ
พัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
  3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

 4. กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลศรีถ้อย จำนวน 50 คน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 
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  3) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  4) จัดทำเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  5) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
  6) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
  7) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  ไตรมาส 3  

7. งบประมาณดำเนินการ 
 35,000.00 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ เทศบาลตำบลศรีถ้อย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 1 คร้ังต่อปี 
  2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็น  
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน)  

ผลลัพธ์ 
 เทศบาลตำบลศรีถ้อย มีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที ่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (สำรวจโดย
ใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

 

ลำดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏบิัตงิานเปน็ไปตามมาตรฐานด้วยความวิริยะอุตสาหะ และ 
             ซื่อสัตย์สุจริต  

2. หลักการและเหตผุล 
 สังคมปัจจุบันมุ่งเน้นความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม มีการแก่งแย่งแข่งขันในทุกรูปแบบเพื่อ
บรรลุผลตามความประสงค์ โดยอาจทำให้ขาดการคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม อาจส่งผลกระทบต่อคุณธรรม 
จริยธรรมในจิตสำนึกของผู้คนจนเกิดความผิดเพี้ยนไป ทำให้เกิดปัญหาขึ้นอย่างมากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง
การทุจริตทุกระดับ ทุกภาคส่วน รวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพื ่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีจ ุดยืนในสังคมเป็นต้นแบบอย่างที ่ด ีแก่ช ุมชน สังคมและคนรุ ่นหลัง  
เทศบาลตำบลศรีถ้อย จึงจัดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ มอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่บุคคลที่ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่คนดีเหล่านั้น  อันจะเป็น
แบบอย่างที่ดีต่อตนอื่นและสังคม  ในการสร้างสรรค์ทำความดีเกิดความสงบสุข  ร่มเย็น และเป็นแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม เพื่อการปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม 
อันเนื่องมาจากแนวคิดที่ว่า ความดี ความซื่อสัตย์สุจริตและคุณธรรมเป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคมสู่  
ความสงบสุขร่มเย็นร่วมกัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2. เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดี  อันเป็นนโยบายหนึ่ง 
ในการปลูกจิตสำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดี 
 3. เพื่อสร้างสังคมที่สงบสุขและทุกคนในสังคมประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 
 4. เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเทศบาลตำบลศรีถ้อย มีค่านิยม 
ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
 - ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
 - การยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีไม่น้อยกว่า 10 คน/ปี 

5. พ้ืนที่ดำเนินการ 
 พื้นที่เทศบาลตำบลศรีถ้อย 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดตั้งคณะทำงานฯ  
 2. ประชุมคณะทำงาน 
  -กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
  -พิจารณาคัดเลือก 
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  3. ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ  
 4. จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสาร เว็บไซต์ สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 
 5. เชิญบุคคลที่ได้รับการเชิดชูเกียรติถ่ายทอดประสบการณ์ แนวคิดให้แก่เด็กและเยาวชน ประชาชนใน
ชุมชนตามโอกาสต่างๆ ที่เหมาะสม 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  ไตรมาสที่ 4 
 

7. งบประมาณดำเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณดำเนนิการ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลศรีถ้อย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. จำนวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตตำบลศรีถ้อย มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

 

ลำดับที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วม   
             ในกิจกรรมของเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
2. หลักการและเหตุผล 
  การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันสำคัญใน
การพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนดำรงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพื่อส่วนรวม ถือว่า
เป็นหลักสำคัญของการทำความดี ดังนั้น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ทำความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนในพื้นที่เทศบาลตำบลศรีถ้อยผู้ที่ทำคุณประโยชน์
หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลศรีถ้อย อย่างสม่ำเสมอ เทศบาลตำบลศรีถ้อยจึงจัดกิจกรรมยกย่อง
และเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำความดี  
มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลศรีถ้อย โดยการมอบใบประกาศ
เกียรติคุณเพื่อยกย่องบุคคลผู้เสียสละและทำคุณประโยชน์ และควรได้รับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง 
และจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
  2) เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาล
ตำบลศรีถ้อย ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
  3) เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลตำบลศรีถ้อยมีค่านยิม 
ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  1) ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
  2) ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
  2) คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรทำความดี เพื่อให้เป็นแบบอย่าง 
  3) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือก 
  4) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ไตรมาสที่ 4 
 

-18 - 



 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  2,500 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลศรีถ้อย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  จำนวนบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  ผลลัพธ์ 
  ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลตำบลศรีถ้อย มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อส่วนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-19 - 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

 

ลำดับที่ 4 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการดำเนินชวีิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตผุล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ในหลวง
รัชกาลที่ 9 ของปวงชนชาวไทยทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิตแก่  พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด
นานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้น
และสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรใน
สมัยก่อน เกษตรกรจะทำการผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนดิ
คละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตร
เพื่อการบริโภคและจำหน่าย ทำให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติ
ทางเศรษฐกิจของประเทศ ทำให้ต้องหันกลับมาทำการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหน่ายในลักษณะเศรษ ฐกิจ
พอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพา
ตนเองเป็นการใช้พื้นที่เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ทำให้สภาพแวดล้อม
ของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่สำคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะ
ซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
 เทศบาลตำบลศรีถ้อย ได้เห็นความสำคัญของการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจาก
การดำเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นลำดับแรก จึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในเขตพื้นที่ได้น้อมนำพระราชดำริ
ของในหลวงรัชการที่ ๙ มาปรับใช้และได้ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ 
และสามารถนำผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายได้อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตพื้นที่ที่มีข้อจำกัดใน
การใช้น้ำเพื่อการเกษตร  จึงได้ให้เกษตรกรมีการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบที่ถูกต้องโดยมีลักษณะการมีส่วน
ร่วมของทุกคนให้มีความเหมาะสมกับสภาพพื้นที่  โดยให้มีการบริหารจัดการน้ำตาม วิถีดั้งเดิมของชาวล้ านนา คือ 
ให้มีคณะกรรมการบริหารจัดการน้ำ หรือที่เรียกตามภาษาถิ่นภาคเหนือว่า “แก่เหมือง  แก่ฝาย” ที่มีการบริหาร
จัดการน้ำในพื้นที่มาเป็นเวลาช้านานที่มีความเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับปริมาณน้ำต้นทุน
นอกจากการเพาะปลูกพืชแล้ว  เทศบาลตำบลศรีถ้อย ยังได้เข้าร่วมโครงการบริหารจัดการน้ำของมูลนิธิอุทกพัฒน์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์  ที่ได้ให้ความรู้ในการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ด้วยในเขตพื้นที่เป็นพื้นที่ลาดชันจากที่สูงภูเขา
ด้านทิศตะวันตก ลาดลงมาทิศตะวันออกจนถึงพื้นที่ราบซึ่งเป็นพื้นที่ทำการเกษตรซึ่งมีลำห้วยหาญ หรือน้ำห้วยหาญ
ไหลลงมาจากทิศตะวันตกภูเขาสูง ลงมาทิศตะวันออก ในช่วงฤดูฝนหรือช่วงฤดูน้ำหลากทำให้เกิดอุทกภัยเนื่องจาก
เป็นพื้นที่ลาดชันจึงทำให้น้ำหลากลงมาสู่พื้นที่ราบอย่างรวดเร็วทำให้น้ำเอ่อท่วมพื้นที่เกษตรโดยเฉพาะนาข้าวได้รับ
ความเสียหายซ้ำซากต่อเนื่องเกือบทุกปี  และช่วงฤดูแล้งนำตามลำห้วยจะแห้งขอดเป็นชว่งๆเนื่องจากลำห้วยไม่มีพืน้ที่
กักเก็บน้ำช่วงฤดูน้ำหลาก หลังจากที่เข้าร่วมโครงการกับมูลนิธิอุทกพัฒน์ในพระบรมราชูปถัมภ์ เทศบาลตำบลศรีถ้อย 
และประชาชนในพื้นที่ได้มีความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการน้ำที่ถูกต้อง เช่น การสร้างฝายชะลอน้ำ ต้นน้ำภูเขาสูง 
โดยเริ่มจากการสร้างฝายดักตะกอนจากที่สูงลงมาเป็นทอดๆ จึงทำให้สามารถดักตะกอนและสามารถชะลอการไหล
ของน้ำช่วงฤดูฝน และยังสามารถกักเก็บน้ำบริเวณหน้าฝายจึงทำให้น้ำไหลซึมหรือซับลงสู่ดินมากขึ้นจึงทำให้ในช่วง 

- 20 - 



 
 

ฤดูแล้งมีน้ำไหลลงมาตามลำห้วยอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งแต่เดิมเทศบาลตำบลศรีถ้อยและประชาชนในพื้นที่ยังไม่ได้มีความรู้
ในเรื่องดังกล่าวนี้จึงทำให้การสร้างฝายชะลอน้ำหรือฝายแม้วใช้การไม่ได้  โดยแต่เดิมมีการสร้างฝายชะลอน้ำในพื้นที่
ลุ่มหรือท้ายลำห้วยจึงทำให้สิ้นเปลืองงบประมาณโดยเปล่าประโยชน์ซึ่งช่วงฤดูน้ำหลากจะพัดพาตะกอนหินทราย 
มาทับถมบริเวณหน้าฝายและตื้นเขินภายในช่วงไม่ถึง 1 ปี และไม่สามารถกักเก็บน้ำได้แต่อย่างใด  
 หลังจากที่ได้เข้าร่วมโครงการดังกล่าวแล้ว เทศบาลตำบลศรีถ้อย ได้มีการดำเนินการสร้างฝาย รวมทั้งมีการ
ซ่อมแซมอย่างต่อเนื ่องทุกปี ในการดำเนินการร่วมกับมูลนิธิฯและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานในพื ้นที ่หลาย  
ภาคส่วนรวมทั้งประชาชนในพื้นที่จึงทำให้เขตพื้นที่มีการบริหารจัดการน้ำมีประสิทธิภาพดีกว่าเมื่อครั้งในอดีต พื้นที่มี
ความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น นอกจากการบริหารจัดการน้ำแล้วยังได้ถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตรเพื่อช่วยเหลือ
เกษตรกรให้มีรายได้ ลดต้นทุนเช่นการน้อมนำการทำการเกษตรพอเพียงการลดใช้สารเคมีการเกษตร การส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ประชาชนในพื้นที่ได้มีการศึกษาดูงานจากที่อ่ืน การศึกษาดูงานจากผู้ที่ประสบความสำเร็จจากการน้อมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้   

3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลศรีถ้อย   ได้น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิต 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลศรีถ้อย 

5. สถานที่ดำเนินการ 
 ในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลศรีถ้อย 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ประชุมร่วมกับหลายภาคส่วนและประชาชนในพืน้ที่เพื่อวางแผนเตรียมการ 
 2. ดำเนินคัดเลือกบุคคลต้นแบบที่น้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนนิชีวิต 
 3. ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคคลที่เป็นต้นแบบ 
 4. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานของบุคคลที่ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างแก่สาธารณชนต่อไป 
 5. สรุปและรายงานผลการดำเนนิงานต่อผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ไตรมาสที่ 3 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 5,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลศรีถ้อย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. จำนวนบุคคลที่ดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  2. ขยายผลองค์ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนในชุมชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

 

ลำดับที่ 5 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
 

2. หลักการและเหตุผล  
  สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทำให้การ
มีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับ
ทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ  
  เพื ่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที ่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที ่ดีแก่คนรุ ่นหลัง เทศบาลตำบล ศรีถ้อย 
จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระทำความดี 
เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็น
แบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐาน
อันสำคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
  

3. วัตถุประสงค์  
  1) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
  2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  
  3) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
  4) เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็นกุศโลบายหนึ่งใน
การปลูกจิตสำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
  หน่วยงานและบุคคลในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลศรีถ้อย  
 

5. วิธีดำเนินการ  
  1) แต่งตั้งคณะทำงานยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
  2) คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์  
  3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
และเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ  
  4) คณะทำงานฯ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
  5) ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ และ
เผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ  
  6) ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์  
  7) รายงานผลการดำเนินงาน 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ไตรมาสที่ 4 
7. งบประมาณดำเนินการ  
  2,500 บาท   
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  สำนักปลัดเทศบาลตำบลศรีถ้อย  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
  ผลผลิต  

จำนวนหน่วยงานและบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
  ผลลัพธ์  
  1) มีหน่วยงานและบุคคลต้นแบบที่ดีปรากฏต่อสังคม  
  2) ประชาชนในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึกปฏิบัติตนเป็นประโยชน์
ต่อสังคม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

 

ลำดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยกระแสสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ปัญหาด้านเศรษฐกิจ สังคม และ การพัฒนาใน 
ด้านต่างๆ ได้เกิดขึ้นมากมาย ส่งผลต่อสภาพสังคมไทยในปัจจุบันที่เน้นความสำคัญ ไปในด้านวัตถุนิยมมุ่งพัฒนา  
ด้านเศรษฐกิจ ทำให้ค่านิยมคนในสังคมเปลี่ยนไป เป็นสังคมต่างพึ่งตนเอง เห็นแก่ตัวมากขึ้น บริโภคนิยม โดยเฉพาะ
นักเรียนและเยาวชน มิได้สนใจต่อการศึกษาเล่าเรียนตามบทบทหน้าที่ของตนเองและไม่ได้ให้ความสนใจหรือไม่ให้
ความสนใจที่จะเรียนรู้วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมรอบตัวในพื้นที่อยู่อาศัยภูมิลำเนาของตนเท่าที่ควร โดยส่วนใหญ่จะใช้
เวลาว่างในทางที่ผิด เสพติดเทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น  คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์มือถือ โดยเฉพาะยุคปัจจุบันเทคโนโลยี
เครื่องมือสื่อสารถูกพัฒนารุดหน้าไปอย่างรวดเร็ว  โทรศัพท์มือถือเป็นเครื่องมือสื่อสารที่มีการพัฒนารุดหน้าไปอย่าง
ก้าวกระโดดจึงได้รับความนิยมสูงสุดในยุคสมัยนี้  โดยสามารถตอบโจทย์ในการเข้าสู่ช่องทางการสื่อสารอย่าง
ครอบคลุมจึงเข้าสู่กลุ่มผู้คนทุกเพศทุกวัย  ดังคำกล่าว “ยุคสังคมก้มหน้า” ในยุคสมัยเทคโนโลยีขั้นสูงซึ่งก็มีประโยชน์
ต่อมวลมนุษย์โลกอย่างยิ ่งหากมีการนำมาใช้ประโยชน์อย่างถูกต้องแต่ในความทันสมัยนี ้ก็มี ทั้งคุณและโทษ 
หากตัวผู้ใช้งานยังไม่มีวิจารณญาณที่ดีพอ ทั้งนี้ผู้ใช้จะต้องมีวุฒิภาวะ รู้ผิดชอบชั่วดี รู้ จักวิเคราะห์ข้อมูลที่ถูกต้อง  
โดยเฉพาะกลุ ่มเด็กและเยาวชนซึ ่งในสังคมไทยจะเห็นว่า ณ  ปัจจุบันไม่เว ้นแม้แต่เด็กเล็กก็ยังสามารถใช้
โทรศัพท์มือถือได้ซึ ่งน่าเป็นห่วงมากเนื ่องจากเด็กๆส่วนใหญ่แล้วยังมีวุฒิภาวะต่ำกว่าผู ้ใหญ่จึงอาจทำให้ขาด
วิจารณญาณ รู้เท่าทันเทคโนโลยีดังกล่าวนี้  เด็กอาจจะมีการเรียนรู้เทคโนโลยีได้เร็วกว่าผู้ใหญ่ แต่ก็มีจุดที่เป็น 
ความเสี่ยง คือ การขาดการวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ จึงอาจนำไปสู่การใช้เครื่องมือดังกล่าวไปในทางที่ผิดๆ ดังเป็นข่าว
ตามที ่ปรากฏในสื ่อต่างๆ  นอกจากนี ้การเสพติดเครื ่องมือนี ้ยังทำให้เด็กในวัยเรียนตังแต่เด็กเล็กถึงเ ยาวชน 
ขาดปฏิสัมพันธ์กับคนในครอบครัวหรือการมีปฏิสัมพันธ์ในครอบครัวน้อยลง รวมทั ้งการรับวัฒนธรรมใหม่ๆ  
จากต่างประเทศส่งผลให้กลุ่มผู้ใช้เคร่ืองมือชนิดนี้มีปัญหา เช่น ติดเกมคอมพิวเตอร์  มั่วสุมอบายมุข  ทะเลาะวิวาทกัน  
ประพฤติปฏิบัติตนไปในทางเสื่อมเสีย จนส่งผลกระทบต่อสังคมในวงกว้าง    
  เพื่อเป็นการลดปัญหาต่างๆในสังคมเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่นักเรียนและเยาวชน เทศบาลตำบลศรีถ้อย 
จึงได้จัดทำ “โครงการโรงเรียนคุณธรรม” ขึ้น 
  
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้มีพืน้ฐานการเรียนรู้ที่ถูกต้องเหมาะสม  ตั้งแต่เยาว์วัยไปจนเติบใหญ่ 
 2. เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้มีเวลาได้อยู่ร่วมกับครอบครัวได้มีการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม หวงแหนใน
ท้องถิ่นที่อยู่อาศัย รักทัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความเป็นไทย  
 3. เพื่อให้เด็กได้นำความรู้ที่ได้รบัจากโครงการไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 เด็กและเยาวชนในพื้นที่เทศบาลตำบลศรีถ้อย จำนวน  40  คน 
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5. พื้นที่ดำเนินการ 
 พื้นที่ตำบลศรีถ้อย  อำเภอแม่ใจ  จังหวัดพะเยา 
 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผดิชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 4. จัดทำกำหนดการ 
 5. สรุปผลในการภาพรวมและรายงานผลการดำเนนิการ 
 
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 ปีงบประมาณ 2566 - 2570 ไตรมาสที่ 3   
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 2,500  บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายสวสัดิการสงัคม สำนักปลดัเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  1. เด็กและเยาวชนได้รับการเรียนการสอนที่ถูกต้อง มีการเรียนรู้มีคุณธรรม จริยธรรม รักถิ่นที่อยู่อาศัย  
รักสิ่งแวดล้อม มีความเป็นไทย  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
  2. เด็กและเยาวชนมีแนวทางในการดำเนินชีวิตที่ถูกต้อง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

 

ลำดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรัง  ฝังรากลึกและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ส่งผล
กระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศ  
ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง  
ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริต  
คอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแส
การกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทย
เร่ืองการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
  เทศบาลตำบลศรีถ้อย ตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้นจึงได้จัด “โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต” ขึ้น 
เพื่อกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัว เห็นความสำคัญ หันมาสนใจปัญหาที่เกิดขึ้น และพร้อมที่จะเป็นกำลังสำคัญใน
การต่อต้านการทุจริตคอร์ร ัปช ั ่นและการโกงทุกรู ปแบบ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตที ่ได ้ผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2553  มาตรา 6 ต้องการ
พัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา มีความรู้ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต
คอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ  
  2) เพื่อเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตสำนึกที่จะยึดมั่นในการทำความดี 
มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 3) เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคำขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าทางภาษาที่สื่อถึง
การต่อต้านการทุจริต 
 4) เพื่อให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ  

เด็กและเยาวชน ในพื้นที่เทศบาลตำบลศรีถ้อย 
เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัว เห็นความสำคัญ หันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รับปชั่นที่

เกิดขึ้นและพร้อมจะเป็นกำลังสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
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5. วิธีดำเนินการ 
1)  จัดทำโครงการและเสนอผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ 

  2)  ประชาสัมพันธ์ให้เด็กและเยาวชนในพื้นที่ส่งคำขวัญเข้าร่วมโครงการ 
  3)  ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
  4)  รับวุฒิบัตรจากนายกเทศมนตรีตำบลศรีถ้อย 
  5)  รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ไตรมาสที่ 3 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  2,500 บาท  
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ฝ่ายสวัสดิการสังคม สำนักปลัดเทศบาล 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
เด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่ ที่เข้าร่วมโครงการได้ร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์และปลูกฝังค่านิยมต่อต้านการ

ทุจริต ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
ผลลัพธ์ 

 1) เด็กและเยาวชน มีจิตสำนึกด้านจริยธรรมและคุณธรรม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกง
ทุกรูปแบบ  
  2) เด็กและเยาวชน มีค่านิยมที่ถูกต้องและให้เกิดจิตสำนึกที่จะยึดมั่นในการทำความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 3) เด็กและเยาชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคำขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าทางภาษาที่สื่อถึงการต่อต้าน
การทุจริต 
 4) เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

 

ลำดับที่ 8 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลศรีถ้อย (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

2. หลักการและเหตุผล 

 เด็ก คืออนาคตของชาติ หรือ เด็กวันนี้คือผู้ใหญ่ในวันหน้า หากจะมองถึงความก้าวหน้าของประเทศชาติใน
อนาคตสิ ่งที ่เป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาประเทศก็คือการสร้างเด็กและเยาวชนในวันนี ้ให้มีคุณภาพ คำว่า 
“คุณภาพ”หมายความว่าจะต้องมีการเตรียมความพร้อมในทุกๆด้าน ทั้งด้านการเลี้ยงดูจากครอบครัว ด้านร่างกาย  
จิตใจ  การเรียนรู้หรือการศึกษาให้เท่าทันเทคโนโลยี การส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม นอกจากนี้แล้วรัฐบาลยัง
จะต้องให้ความสำคัญในการกำหนดทิศทางในการพัฒนาและให้ความสำคัญกับเด็กและเยาวชนอย่างเป็นรูปธรรม  
ซึ่งเป็นรากฐานอันจะนำไปสู่การเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้าเพื่อจะนำพาประเทศชาติให้มีความมั่นคงยั่งยืนต่อไป 

 รัฐบาลได้ให้ความสำคัญต่อเด็กและเยาวชนของประเทศไทยมาโดยตลอด ดังปรากฏในกฎหมายที่บัญญัติไว้  
มีความมุ่งหมายในการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของเด็กและเยาวชนเป็นสำคัญ เช่น ประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ กฎหมายอาญา พระราชบัญญัติแรงงาน พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระทำ
ด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 นอกจากนี้ยังมีกฎหมายและระเบียบอีกหลายฉบับ ซึ่งส่วนใหญ่ก็จะมุ่งเน้น
การให้ความสำคัญด้านการคุ้มครองเด็กและเยาวชนเป็นสำคัญ  

 รัฐบาลให้ความสำคัญโดยมีการแก้ไขเพิ่มเติม กฎหมายต่างๆเพื่อให้ทันตามยุคสมัย ในด้านเด็กและเยาวชน 
มีการปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมาย และส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเข้ามามีบทบาทในการมีส่วนร่วมการพัฒนา
ประเทศด้านต่างๆมากขึ้น จึงมีการตราและการประกาศใช้พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ.
2550 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2560 กฎหมายฉบับนี้ มีกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
รับผิดชอบ สาระสำคัญคือการขับเคลื่อนแบบบูรณาการร่วมกับกระทรวงและหน่วยงานของรัฐหลายภาคส่วน มีการ
จัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนในหลายระดับ ซึ่งเป็นการสอดรับกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประกอบกับคณะรัฐมนตรี
ได้มีมติเมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2561 เห็นชอบร่างแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที่ 2 ปี 2560 – 2564 ตามที่
กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เสนอ ทั้งนี้เพื่อเป็นการขับเคลื่อนการพัฒนาให้ไปสู่เป้าหมายสูงสุด
ของประเทศ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อนตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ.
2550 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2560 ซึ่งกระทรวงมหาดไทย ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.5/ว 5676 
ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2560 แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขับเคลื่อนการจัดให้มีสภาเด็กและเยาวชน และจัดทำ
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในระดับท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติและพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจำปีเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่อยู่ในพื้นที่รับผิดชอบ โดยคำนึงถึง
หลักการและแนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนและประชาคมในท้องถิ่น ในการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลให้
ใช้จ่ายเท่าที่จำเป็นและประหยัดเกิดประโยชน์สูงสุดต่อเด็กและเยาวชนในท้องถิ่นของตน ทั้งนี้การใช้จ่ายเงินให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  
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 โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมาย เช่น พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 
2552 มาตรา 50 “ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาลดังต่อไปนี้ ..( 7) ส่งเสริม
การพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ  (9) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล และ 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2549 มาตรา 16 “ให้เทศบาล...มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนดังนี้ ...(10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผู้ด้อยโอกาส...” ยังมีกฎหมายอีกหลายฉบับที่บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจและหน้าที่
ในการดูแลแลคุ้มครองเด็กและเยาวชน ความคุ้มครองสิทธิสวัสดิภาพแก่เด็กและเยาวชน  การช่วยเหลือเยียวยา 
รวมทั้งการให้ความช่วยเหลือด้านกฎหมายแก่เด็กและเยาวชนที่อยู่ในพื้นที่ที่รับผิดชอบ เช่น ตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 มาตรา 24 บัญญัติให้อำนาจผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่คุ้มครองสวัสดิภาพ
เด็กที่อยู่ในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ ไม่ว่าเด็กจะมีผู้ปกครองหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งมีอำนาจและหน้าที่ดูแลและตรวจสอบ
สถานที่รับเลี้ยงเด็ก....” ในการดำเนินการเก่ียวกับการดูแลและคุ้มครองเด็กและเยาวชนรวมทั้งการพัฒนาเด็กที่จะก้าว
ไปสู่เป้าหมายที่ชัดเจนจำเป็นจะต้องมีการขับเคลื่อนและการดำเนินการอย่างเป็นระบบและบูรณาการร่วมกันหลาย
ภาคส่วนซึ่งในการดำเนินการมีกฎหมายหลายฉบับที่ได้มีการบัญญัติตราเพิ่มอีก เช่น พระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2550 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 บัญญัติให้มีคณะกรรมการ
บริหารกิจการสภาเด็กในทุกระดับ ปัจจุบันได้มีการจัดให้มีสภาเด็กและเยาวชนทุกระดับทั่วประเทศ 8,781 แห่ง และ
แบ่งเป็นสภาเด็กและเยาวชนเทศบาล 7,775 แห่ง เทศบาลตำบลศรีถ้อย ก็เป็นอีกแห่งที่มีการดำเนินการจัดตั้งสภา
เด็กและเยาวชนในพื้นที่ที่รับผิดชอบมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อให้เด็กและเยาวชนในพื้นที่ได้มีศักยภาพและการพัฒนา
ต่อเนื่อง มีคุณภาพเพื่อโตเป็นผู้ใหญ่ที่ “โตไปไม่โกง”  อันเป็นการเตรียมความพร้อมในทุกๆด้านเป็นการวางรากฐาน
ของประเทศไทยให้เกิดความมั่นคงที่จะก้าวไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนเด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่ของเทศบาลตำบลศรีถ้อยให้มีภูมิคุ้มกันทางสังคม
และมีองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริต   
  2. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและส่งเสริมให้แก่เด็กและเยาวชนในพื้นเป็นชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต  
  3. เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้มีส่วนในการร่วมคิดร่วมทำในภารกิจงานของเทศบาล 

4. เป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบของเทศบาลตำบลศรีถ้อย 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เขตพื้นที่เทศบาลตำบลศรีถ้อย 

6. วิธีการดำเนินการ 
 1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลศรีถ้อย  
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 2. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ตามเวทีประชาคมหมู่บ้าน หรือกิจกรรมของหน่วยงาน 
 3. สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของเด็กและเยาวชน เพื่อเฝ้าระวังการทุจริต     
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7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ไตรมาสที่ 3 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  5,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายสวัสดิการสังคม สำนักปลัดเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 1. เด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วมในภารกิจงานทุกๆด้าน และรู้จักบทบาทหน้าที่ของตนในฐานะเป็นพลเมือง
ของประเทศ มีความซื่อสัตย์สุจริต เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดี รู้จักการวางแผนเตรียมการ มีความรักใคร่สามัคคีในหมู่คณะ  
 2. เด็กและเยาวชนเข้าร่วมทุกโครงการ/กิจกรรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

 

ลำดับที่ 9 
 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาล  - 
   ตำบลศรีถ้อย 
2. หลักการและเหตผุล 
  เทศบาลตำบลศรีถ้อยมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้
จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที ่เทศบาลตำบล ศรีถ้อยจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  ดังนั้น เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลตำบลศรีถ้อยได้ จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลศรีถ้อยเพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริห าร
ราชการของเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้ เช่น ข้อมูล
ข่าวสารที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ จัดจ้าง ฯลฯ 
  2) เพื่อกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับที่กำหนด 
  3) เพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
  4) เพื่อให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  สำนัก กอง ส่วน ฝา่ยต่างๆ ในเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ของเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
  2) ประชุมคณะทำงานฯ 
  2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของเทศบาลตำบล
ศรีถ้อยต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
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  2.1.1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจหน้าที่  
แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เก่ียวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 
  2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานรอบ 6 เดือน 
รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ E – Service 
  2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานการกำกับติดตาม  
การใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน 
  2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 
  2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการให้บริการต่างๆ 
กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
  3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
  4 )  รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้ผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ไตรมาสที่ 2 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณดำเนนิการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาลตำบลศรีถ้อย 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ ์
  ผลผลิต 
  1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กบัสาธารณชนให้เป็นปัจจุบนัทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดงันี ้
  - ข้อมูลพื้นฐาน 
  - การบริหารงาน 
  - การบริหารเงินงบประมาณ 
  - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  - การส่งเสริมความโปร่งใส 
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  2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้ 
  3) กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับที่กำหนด 
  4) กำกับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ
ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
  ผลลัพธ์ 
  1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลศรีถ้อย ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
  2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

 

ลำดับที่ 10 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy  
2. หลักการและเหตผุล  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (2561–2580) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์
ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที ่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” อีกทั้ง
แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปด้านการ  
ป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงาน  
ด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา  
  เทศบาลตำบลศรีถ้อยเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่น  
มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารได้ให้
ความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกัน 
การทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ ้น เพื ่อหลีกเลี ่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือ 
การตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. วัตถุประสงค์  
  1) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลศรีถ้อย  
  2) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลตำบลศรีถ้อย
มีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลตำบลศรีถ้อย  
5. วิธีดำเนินการ  
  1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้”  
  2) จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy  
  3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy  
  4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน  
  5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy   
  6) รายงานผลการดำเนนิการ  
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ไตรมาสที่ 1 
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7. งบประมาณดำเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณดำเนนิการ  
8. ผู้รับผิดชอบ  
  งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาลตำบลศรีถ้อย  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
  ผลผลิต  
  1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy   

  2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลตำบลศรีถ้อย ดำเนินการตามแนวทาง 
NO Gift Policy จำนวนร้อยละ 100 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสำรวจ)  
 

  ผลลัพธ์  
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลตำบลศรีถ้อย ไม่มีเรื่องร้องเรียนเร่ืองสินบน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

 

ลำดับที่ 11 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลศรีถ้อย 

2. หลักการและเหตผุล 
  เทศบาลตำบลศรีถ้อยให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการป้องกันการทุจริตให้
มีความโปร่งใสความสุจริต และเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงดำเนินการจัดทำ “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)” เพื่อป้องกันการทุจริต
ตามหลักธรรมาภิบาลและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
  2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลศรีถ้อย 

 4. กลุ่มเป้าหมาย 
  เทศบาลตำบลศรีถ้อย 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ  
เทศบาลตำบลศรีถ้อย 
  2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต,
วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
  3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กำหนด รวมถึงรายงานการทำแผนฯ
แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตาม
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์
สำนักงาน ป.ป.ช. https://e-plan.nacc.go.th/ เป็นต้น 
  4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ให้แก่
เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เก่ียวข้องนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตฯ 
  6) ติดตาม ประเมนิผลการปฏิบตัิตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
  7) รายงานผลการดำเนินการแก่ผู ้บริหารและหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ 
สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. https://e-plan.nacc.go.th/ เป็นต้น 
  8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนนิงานให้สาธารณชนทราบผ่านชอ่งทางต่างๆ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ไตรมาสที่ 2 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณดำเนนิการ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
  ผลผลิต 
  มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบล ศรีถ้อย 
 พ.ศ.  2566 - 2570 
  ผลลัพธ์ 
  เทศบาลตำบลศรีถ้อยมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึน้ไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 37 - 



 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 

ลำดับที่ 12 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลศรีถ้อย 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการสาธารณะแก่
ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจำนวนมาก โดยบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ซึ่งมีหน้าที่
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานที่หลากหลาย 
  ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการทำงานที่มีจุดเริ่มต้น และ
จุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั ้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ มักจัดทำขึ้นสำหรับงานที่มี  
ความซับซ้อน มีหลายขั้นตอน และเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลง  เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
การปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเปน็มาตรฐานเดียวกัน 
  2) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรทำอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัตงิานอย่างไร เมื่อใด กับใคร 

3) เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคลอ้งกับนโยบาย วสิัยทัศน์ ภารกิจ และ เป้าหมายขององค์กร 
4) เพื่อให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกข้ันตอน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของเทศบาลตำบลศรีถ้อย 

5. วิธีดำเนินการ 
1) มอบหมายเจ้าหน้าที่ในการจดัทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงานในสว่นที่ตนรับผิดชอบ 
2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
3) จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียด

ของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด กำหนดวิธีการ
ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 

4) ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์  
เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 

5) ติดตามประเมนิผลการดำเนนิงาน 
6) รายงานผลการดำเนนิการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ไตรมาสที่ 2 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณดำเนนิการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกสำนัก/กอง ของเทศบาลตำบลศรีถ้อย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัตงิานสำหรับเจ้าหนา้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทำให้การปฏิบัติงานเป็น

มาตรฐานเดียวกนั 

ผลลัพธ์ 
  ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานของเจ้าหนา้ที่ลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 

ลำดับที่ 13 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลตำบลศรีถ้อยเห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและเท่าเทียม  
โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น 
ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลศรีถ้อย ด้วยการจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึน เพื่อจะได้
มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื่อนำมาเป็น
ข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชนอย่างแท้จริง 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจการตามอำนาจ
หน้าที่ของเทศบาลตำบลศรีถ้อย 

2. เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
3. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
4. เพื่อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
6. เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผน

พัฒนาท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ชุมชน/หมู่บ้าน/ตำบล ในพื้นที่เทศบาลตำบลศรีถ้อย 
5. วิธีดำเนินการ 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เก่ียวข้องดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
2. จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วมประชุม

ประชาคม เพื ่อกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานที่  
ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ อย่างเสมอภาค และ
เท่าเทียมกัน 

3. นำผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม 
ผ่านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

4. ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ไตรมาสที่ 2 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
35,000.00 บาท 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ อย่างเสมอภาค 
และเท่าเทียมกัน 

ผลลัพธ์ 
1. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
2. เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
3. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 

ลำดับที่ 14 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลศรีถ้อย  
2. หลักการและเหตผุล  
  เทศบาลตำบลศรีถ้อยเห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื ่องราวร้องทุกข์ และ 
เรื ่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและ  
การบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้จัดทำมาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุง
ขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการ
เร่ืองร้องทุกข์และเร่ืองเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
3. วัตถุประสงค์  
  1) เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลศรีถ้อยให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม  
  2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล 
และการแจ้งผลการดำเนินการเร่ืองร้องทุกข์และเร่ืองเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
  เทศบาลตำบลศรีถ้อย  
5. วิธีดำเนินการ  
  1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลศรีถ้อย  
  2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลศรีถ้อยเพื่อกำกับ
ติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก  
  3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
  3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป  
  - กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลศรีถ้อย  
  - กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอน
ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
  - กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั ้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่อง
ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเร่ืองร้องทุกข์และเร่ืองเรียนต่างๆ  
  - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม
ภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
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  - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าผล
เร่ืองร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ดว้ย
ตนเอง  
  3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
  - จัดทำคู่มือหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื ่องร้องเรียนที่เกี ่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการ
ร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
เป็นต้น  
  - กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
  - กำหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของ
ผู้แจ้งเบาะแส  
  - จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

- จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จำนวนเร่ือง เร่ืองที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองที่อยู่
ระหว่างดำเนินการ ฯลฯ  

4) จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื ่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบล ศรีถ้อย 
ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน  

6) จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดกำหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไขไม่ให้
เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  

7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเร่ืองร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และเผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบ  

8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ  
9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ  

  10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหาร
รับทราบ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 ไตรมาสที่ 3  
 

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ  
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาลตำบลศรีถ้อย  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเร่ืองราวร้องเรียน/ร้องทุกข์  
2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ

ขั้นตอนการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
4) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางใน

การติดตามเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลศรีถ้อยให้สามารถตอบสนอง 

ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่กำหนดไว้  
ผลลัพธ์  
ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบ การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ลำดับที่ 15 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การดำเนินช ีว ิตและการปฏิบ ัต ิงาน นอกจากผู ้ปฏิบ ัต ิงานต้องมีความรู ้ความสามารถตามหน้าที่  
ความรับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค์กร
อย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

เทศบาลตำบลศรีถ้อยจึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรตระหนัก
ในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่ง
ที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื ่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมี คุณธรรม จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างจิตสำนึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน
อันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน จึงได้กำหนดให้มีการจัดโครงการ
ฝกึอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรเทศบาลตำบลศรีถ้อย 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำหลักคุณธรรม จริยธรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 

2. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลตำบลศรีถ้อย 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 

2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม 
4. ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียมเอกสาร

ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการโครงการ 
5. ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 
6. รายงานผลการดำเนินการ 
7. เผยแพร่การดำเนินโครงการผ่านเว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลศรีถ้อย 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  ไตรมาส 3 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 10,000.00 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลศรีถ้อย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1. มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง/ปี 

2. บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและ  
การปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล)  

ผลลัพธ์ 
 บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรสุจริตในหน่วยงาน (สำรวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ลำดับที่ 16 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  

2. หลักการและเหตผุล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลค่าขององค์กร 
รวมทั้งการเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล และดูแลให้
มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและ  
ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงาน
ตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด โดยผู้บริหารสามารถ
นำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ ่งของกระบวนการบริหาร เพื ่อจะช่วยใ ห้สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย  
  ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของทางราชการ  

 3. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการปพฤติมิชอบ 

หรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวตัถุประสงค์ 
2. เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรรการใช้ทรัพยากร 

ขององค์กรเป็นไปอยา่งเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
3. เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธผิลของการปฏิบัต ิ

งานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสีย่งที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของความสำเร็จ
ของงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในเทศบาลตำบลศรีถ้อย 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลศรีถ้อย 

 

 

- 47 - 



 
 

 

6. วิธีการดำเนินการ 
 1. จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ และให้มี
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและกา รปฏิบัติงานของ 
หน่วยรับตรวจ 
 3. สอบทานการปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง  
การบริหารงานด้านอื่นๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งและ และมติคณะรัฐมนตรี 
ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไป
โดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการกำหนด 
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการทุจริต รวมทั้งเพื่อเพิ่ม

โอกาสของความสำเร็จของงาน    

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ไตรมาสที่ 4 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลศรีถ้อย 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 3. มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 4. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 
 
 

- 48 - 



 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ลำดับที่ 17 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น  
ในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้  
เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ  
โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่  
ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้ านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน 
จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็น
ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการ
ดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุม 
ทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั ่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่ส ัมฤทธิ ์ผล  
ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมาย  
การปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอ ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และ
พัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื ่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป  
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย  
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 

2. เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 

3. เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื ่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ  
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เพื ่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลตำบลศรีถ้อย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ 
การปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะ
ทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย ของเทศบาลตำบลศรีถ้อย 

5. วิธีดำเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 
2. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 
(1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบ ัติที่

กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
(2) การประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน (รายงานประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน : ปค.4)  
(3) การประเมินผลควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง (รายงานประเมินผลควบคุมภายใน : ปค.5)  
(4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน (รายงานการ

สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
3. เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
4. นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
5. เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลตำบลศรีถ้อย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

2. สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกัน  
การทุจริต  

ผลลัพธ์ 
1. ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ร้อยละ 80 ในระดับพอใจมาก) 
2. รายงานการควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแลทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ลำดับที่ 18 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 
และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี ้ ย ังได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี ้ว ัดและ 
ค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยใน
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้  
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้กำหนดแผน
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็นหน่วยงาน
ของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อำนาจจากส่วนกลางสู่ท้องถิ่น เป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลัก
ในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการ
พัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 

ดังนั้น เทศบาลตำบลศรีถ้อย จึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่น จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลศรีถ้อยเพื่อเป็นป้องกันไมใ่ห้
เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
2. เพื่อป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นในเทศบาลตำบลศรีถ้อย 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานภายในของเทศบาลตำบลศรีถ้อยทุกหน่วยงาน (สำนัก,กอง,ฝ่าย) 

5. วิธีดำเนินการ 
1. จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
2. จัดตั้งคณะทำงานเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
3. คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่อาจ

ก่อให้เกิดการทุจริต 
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4. คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
การดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

5. ดำเนินการเผยแพร่การประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลศรีถ้อย และช่องทางอื่นๆ 

6. มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่างเคร่งครัด 

7. ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
8. รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลตำบลศรีถ้อย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1. มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที/่การดำเนนิโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต  

2. มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจำนวน 1 เร่ือง 

ผลลัพธ์ 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลศรีถ้อยลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ลำดับที่ 19 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตผุล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  
การพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าในภารกิจการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และ
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง   
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกสำคัญที่
ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปัจจุบันองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะ
คอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง  
เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการทำงานแบบมี
ส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสทิธิภาพและ
มีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริตภายในองค์กร  

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรีถ้อย ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรีถ้อย จำนวน 12 ราย 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลศรีถ้อย 
 

6. วิธีการดำเนินงาน 
 1. จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม 
 2. จัดอบรมให้ความรู้ที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ในข้อบังคับ
การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
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 3. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การแปรญัตติร่าง
ข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลศรีถ้อย  
 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ไตรมาสที่ 3 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 2,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาลตำบลศรีถ้อย 

10. ผลลัพธ์ 
 1. สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรีถ้อยมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอำนาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติ
ภารกิจได้ถูกต้องไปตามระเบียบ กฎหมาย 
 2. สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรีถ้อย สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ลำดับที่ 20 

1. ชื ่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู ้ด ้านกฎ ระเบียบและกฎหมายที ่ เก ี ่ยวข้องสำหรับผู ้บร ิหารและ 
    สมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั ่ง เงื ่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่  
การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที ่เกิดขึ ้นเป็นประจำมักเกิดจากเรื ่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ 
ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มีการ
ปรับปรุงเปลี ่ยนแปลงหรือเพิ ่มเติม จึงส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ ่นและผู ้บริหารท้องถิ ่น กระทำผิดกฎหมาย 
หรือระเบียบต่างๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชน
หรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
  ดังนั้น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ
และกฎหมายที่เก่ียวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง
ในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
  3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

 4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลศรีถ้อย จำนวน 17 ราย 
 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 

- 55 - 



 
 

  3) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  4) จัดทำเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  5) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
  6) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
  7) รายงานผลการดำเนินการ 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  ไตรมาส 3  

7. งบประมาณดำเนินการ 
 3,000.00 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ เทศบาลตำบลศรีถ้อย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
ไม่น้อยกว่า 1 คร้ังต่อปี 
  2) ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน)  

ผลลัพธ์ 
 เทศบาลตำบลศรีถ้อย มีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที ่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (สำรวจโดย
ใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ลำดับที่ 21 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
2. หลักการและเหตุผล 
  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเร้ือรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อน
มากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวาง
การพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็น 
ภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือ  
ต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล
สะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ ่นอย่างยิ ่ง ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
  เทศบาลตำบลศรีถ้อยมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามา  
มีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเร่ืองร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดให้มีระบบและ  
ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและ
ประชาชน 
  2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
 

5. วิธีดำเนินการ 
1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ และให้อยู ่บน 

หน้าเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของ 
ผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และจัดใหม้ี
ช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียน
ให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  2) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
  3) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
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  4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลศรีถ้อย 
  5) รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ไตรมาสที่ 3 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาล 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ ผู้ร้องเรียน 
ผลลัพธ์ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก

จำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ลำดับที่ 22 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลศรีถ้อย  
2. หลักการและเหตผุล  
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับต้น ๆ 
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ  
ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ  
  เทศบาลตำบลศรีถ้อยมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรอืตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลศรีถ้อย  
 3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อให้การตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปน็ไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม  

2) เพื่อให้การบริหารงานของหน่วยงานเปน็ไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  
3) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏบิัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตำบลศรีถ้อย  

5. วิธีดำเนินการ  
1) กำหนดช่องทางการร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที่รบัผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตาม

กฎหมาย กรณีมีเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในหน่วยงานที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนา้ที่โดยมิชอบ  
2) กำหนดกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการร้องเรียน  
3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการข้ันตอนในการดำเนนิการร้องเรียนให้ประชาชนทราบโดยทั่วกนั  
4) กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ

เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
5) กำหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต  
6) กำหนดช่องทางการติดตามเร่ืองร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนนิการหรือ

ความก้าวหน้าเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสทิธิภาพ  
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8) จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป และ
เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้  

(1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน  
(2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน  
(3) ส่วนงาน/เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ   
(4) ระยะเวลาในการดำเนนิการ  
9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส
และเป็นธรรม  

10) จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
11) รายงานผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณดำเนนิการ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาลตำบลศรีถ้อย  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
ผลลัพธ์  
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก

จำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 



 
 

 



 
 

 


